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PROCURADORIA

Teotonio Vilela, 11 de Agosto de 2023.

Oficio N°. 079/2023 — PGMTV

A Vossa Exceléncia, o Senhor.

Pedro Henrique de Jesus Pereira.

Prefeito do Municipio de Teotdnio Vilela.
Teotonio Vilela — AL.

ASSUNTO: Solicitacdo de autorizag¢do para Abertura de Processo Seletivo Simplificado —
PSS para contratacdo de Guardas Civis Municipais.

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, tendo em vista decisdes proferidas nos
autos da Ago Civil Publica sob o n°® 0800017-62.2017.8.02.0038, a qual tramita na Comarca do
Unico Oficio de Teotonio Vilela/AL, bem como visando a legalizacio da contratacdo temporaria
de Guardas Civis Municipais, para solicitar autorizac¢iio para aberturar de Processo Seletivo
Simplificado — PSS para fins da contratacio por tempo determinado de Guardas Civis
Municipais, devidamente regularizada através da Lei Municipal n° 1.280 de 10 de agosto de
2023.

Ademais, faz-se necessario a realizagio do Processo Seletivo Simplificado — PSS para
atender as hipoteses excepcionais estabelecidas na Lei Municipal n°® 1.280/2023, para fins de
contratagdo dentro dos pardmetros legais e assim evitar a paralisagdo dos servigos da Guarda
Municipal, servigos estes revestidos do carater de urgéncia e essencialidade para o bom
funcionamento do ente municipal.

Outrossim, na certeza do atendimento a referida solicitagdo desta Procuradoria Geral
do Municipio de Teotonio Vilela/AL, aprovgito o ensejo para enviar-lhe os mais elevados votos
de estima e consideracdo. el

7~
yd Atenciosamente,
A
m 0s0 Peixoto Cristiane Tomaz dos Santos
al

Procurador- unicipio de Teot6nio Vilela Procuradora-Geral Adjunta
OAB/AL 8.820 OAB/AL 7.467
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LEI N2 1.280, DE 10 DE AGOSTO DE 2023.

"Dispde sobre a autorizacdo para
contratagdo por tempo determinado de
servidores para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico do municipio de Teotdnio
Vilela/AL, nos termos do inciso IX, do art.

37 da Constituigdo Federal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, ESTADO DE ALAGOAS, SR.
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico para o
cargo de Guardas Municipais, até que se realize o preenchimento do quantitativo necessério
por servidores efetivos por meio de concurso publico.

§ 12 O recrutamento dos profissionais a serem contratados, nos termos desta
Lei, observadas as necessidades do Municipio, ocorrerd mediante selecdo prévia ser regulada
por meio de edital publico de selegdo, utilizando-se como critério a lista de classificagdo final
dos aprovados

§ 22 O contratado por tempo determinado vincula-se ao regime estatutario,
sendo aplicadas as disposi¢des contidas na Lei Municipal que rege a matéria, no que couber.

§ 32 O pessoal contratado nos termos desta Lei devera atender, no momento
da contratagdo, as exigéncias relacionadas a atividade a ser desempenhada, notadamente no
tocante ao grau de escolaridade, qualificagdo técnica exigida para a fungdo.

Art. 32 Para os fins desta Lei, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico o sistema de seguranga publica municipal por se tratar de
servigo essencial, urgente e inadidvel.

Art. 42 Os contratados para atender a necessidade temporéria de excepciond| /
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interesse publico, nos termos da presente Lei, vinculam-se ao regime geral de previdéncia
social.

Art. 52 Os contratos temporarios terdo a duragdo necessdria a resolucdo da
situacdo excepcional que motivou sua celebragdo, ndo podendo ser firmados por prazo
superior a 12 (doze) meses, facultada sua prorrogagdo, por igual periodo, desde que
permanega a situagdo de excepcionalidade que o motivou.

Art. 62 A contratacdo decorrente de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico dependerd da prévia existéncia de dotag3o orcamentéria, respeitados os
limites impostos na Lei Complementar n2 101/2000 e demais diplomas legais aplicéveis.

Art. 72 O valor a ser pago ao pessoal contratado a titulo de remuneracao pelos
servicos prestados serd o previsto na Lei Municipal que dispde acerca do respectivo cargo
publico de provimento efetivo, observado o patamar inicial da carreira.

§ 12 A contratacdo de pessoal para jornada semanal inferior 2 fixada em lei
para o cargo efetivo do servidor dar-se-4 com a reducdo proporcional da respectiva
remuneracdo, observada a conveniéncia da Administragdo.

§ 22 Quando tratar-se de cargo ndo previsto no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Teoténio Vilela/AL, o valor da remuneracdo sera estabelecido de
acordo com o padrdo remuneratério praticado no mercado de trabalho local para a
respectiva profissdo.

§ 32 Admite-se a contratagdo tempordria de pessoal sob o regime de
produtividade, nos casos em que este for o mais conveniente para a execugdo do servigo.

Art. 82 Observados os critérios de conveniéncia e oportunidade, admite-se a
celebragdo de contrato intermitente, assim considerado aquele no qual a prestacdo de
servicos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade.

§ 12 O contrato de natureza intermitente sera celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que n3o pode ser inferior ao valor
horario do salario-minimo ou aquele devido aos demais servidores que exergcam a mesm7

funcdo em contrato intermitente ou n3o.
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§ 22 A chefia do servidor realizard sua convocacdo, por qualquer meio de
comunicacdo eficaz, para a prestacdo de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 32 Recebida a convocagdo, o servidor contratado nos termos deste artigo
tera o prazo de um dia util para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 42 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordina¢do para fins do
contrato de trabalho intermitente.

§ 52 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensacdo em igual
prazo.

§ 62 O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo & disposicdo da
Administracdo Municipal, podendo o servidor prestar servigos a outros contratantes.

§ 72 As verbas devidas ao servidor serdo adimplidas ao final de cada periodo
de prestagdo de servigo.

§ 82 A cada doze meses, o servidor adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar
servigos em favor do municipio.

Art. 92 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituico,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca.

Art. 102 As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo
determinado serdo apuradas mediante o competente procedimento administrativo
disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 11. O contrato firmado por tempo determinado extinguir-se-3:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada a contratante com

a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
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Il - por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa
ou da cessacdo das circunstancias que ensejaram a sua celebragdo;

IV - pela comprovacdo da prética de infragdo disciplinar, devidamente
apurada.

Paréagrafo Unico. A extingdo do contrato em qualquer das hipdteses descritas
neste artigo ndo resultard em qualquer obriga¢do indenizatdria por parte da Municipalidade.

Art. 12, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas em

contrario.

/‘,.‘—-* “\y

- - e

GABINETE DO PREFEITO em Teotdnio Vilela - AL, aos 10 dias do mésdiafsto de 2023.

UE DE JESUS PEREWRA—no___

Prefeito

A presente Lei foi publicada e Registrada na Secretaria Municipal de dministragéo, 10 de
agOsio-de2023 ‘
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OFICIO Ne. 131 - GPTV, DE 14 DE AGOSTO DE 2023.

A Vossa Senhoria, o Senhor,
Antonio Barbosa,
Secretario Municipal de Seguranga Institucional.

ASSUNTO: Autorizac¢do para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS — Determinacdo de

indicagdo dos membros para compor a Comissao Especial Organizadora.

Prezado Secretario,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, em virtude do recebimento do oficio n®
079/2023 - PGMTV, oriundo da Procuradoria-Geral do Municipio de Teotdnio Vilela/AL, o qual solicita
autorizacdo para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para contratagao por tempo
determinado de Agentes da Guarda Civil Municipal, o qual fora baseado na Lei Municipal n2 1.280 de

10 de agosto de 2023, passo a DETERMINAR:

e Baseado na Lei Municipal n2 1.280/2023, visando o preenchimento do quantitativo do
efetivo da Guarda Civil Municipal, bem como a fim de evitar a paralisagdo por falta de
efetivo suficiente de Agentes da Guarda Civil do Municipio de Teot6nio Vilela/AL, acolho
a solicitagdo da Procuradoria-Geral do Municipio de Teoténio Vilela/AL, no sentido de
AUTORIZAR a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para contratacdo de

Guardas Civis Municipais;

e Que a Secretaria Municipal de Segurancga Institucional, responsavel pela Guarda Civil
Municipal — GCM, inicie os tramites administrativos indicando os membros da Comissdo

Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

Ademais, ap6s definicdo dos nomes dos servidores que constituirdo a referida Comissao
Especial Organizadora, remeta-se minuta de Portaria a este Gabinete, para fins de aprovagao e

=N
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Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

que se facam necessarios, ao tempo que renovo meus votos de estima e consideracdo.

Atenciosamente,

ENRIQUE
Prefeito

fleceHl om Vo8 =205
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OFiCIO N2 002/2023 — SMSI, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.

A Vossa Exceléncia, o Senhor,
Pedro Henrique de Jesus Pereira.
Prefeito do Municipio de Teotonio Vilela/AL.

ASSUNTO: Indicacdo de servidores para compor a Comissdo Especial de Organizagdo para
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS.

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, em cumprimento ao que fora determinado
no Oficio n2 131/2023 — GPTV, para dar inicio aos procedimentos referentes a abertura de Processo
Seletivo Simplificado, indicando os seguintes servidores publicos para compor a Comissao Especial
Organizadora:

e Antdnio Barbosa — Secretario Municipal de Seguranga Institucional — Funcgdo:
Presidente da Comissdo Especial Organizadora;

e Cristiane Tomaz dos Santos — Procuradora-Geral Adjunta — Fungdo: Membro da
Comissdo Especial Organizadora;

e José Valmir dos Santos — Diretor da Guarda Civil Municipal - Fungdo: Membro da
Comissdo Especial Organizadora;

e Rogério dos Santos — Diretor do Departamento de Recursos Humanos - Funggo:
Membro da Comiss&o Especial Organizadora.

Ademais, encaminho em anexo minuta da Portaria de nomeagao dos membros que irdo
compor a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS, para fins de
aprovacdo dos nomes indicados e posterior finalizagdo da referida Portaria.

No intuito de contribuir com o bom andamento das atividades do poder judiciario,

renovo meus votos de estima e consideragao.

Teotonio Vilela/AL, aos 15 dias do més de agosto de 2023.
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MINUTA DA PORTARIA

O Prefeito do Municipio de Teot6nio Vilela, Estado de Alagoas, Senhor PEDRO HENRIQUE DE
JESUS PEREIRA, usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e demais
Diplomas Legais:

Considerando a publicagdo da Lei Municipal n? 1.280/2023, que dispe sobre a autorizacdo
para contratagdo por tempo determinado de servidores para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no Municipio de Teotonio Vilela/AL, através de Processo Seletivo
Simplificado para contragdo temporaria de Guardas Civis Municipais, tendo em vista a essencialidade do
servigo;

Considerando a necessidade de evitar a paralisacdo por falta de efetivo suficiente da Guarda
Municipal do Municipio de Teotonio Vilela/AL, bem como para o bom andamento dos servigos prestados
pela referida instituigdo;

Considerando a necessidade da realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para a
contratacdo por tempo determinado de Guardas Civis Municipais — GCM, em conformidade com a Lei
Municipal n2 1.280/2023;

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS
para contratagdo temporaria de Guardas Civis Municipais — GCM do Municipio de Teotdnio Vilela,
Estado de Alagoas.

Art. 22 - Nomear o Senhor Antdnio Barbosa, Secretdrio Municipal de Seguranca Institucional
para exercer a fungdo de PRESIDENTE da referida comissdo; a senhora, Cristiane Tomaz dos Santos,
Procuradora-Geral Adjunta; o senhor, José Valmir dos Santos, Diretor da Guarda Civil Municipal; e o
senhor, Rogério dos Santos, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, para ocuparem a fungdo
de MEMBROS da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito em Teotdnio Vilela — AL, 16 de agosto de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
PREFEITO
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OFICIO Ne. 133 — GPTV, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

A Vossa Senhoria, o Senhor,
Antdnio Barbosa,
Secretario Municipal de Seguranga Institucional.

ASSUNTO: Aprova os nomes indicados para compor a Comissado Especial Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado — Encaminha Portaria de nomeagdo dos membros que compdem a comissdo

— D4 outras DETERMINAGCOES.

Prezado Secretario,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, em resposta ao oficio n2 002/2023 — SMSI,
oriundo da Secretaria Municipal de Seguranca Institucional, para informar da aprovagdo dos nomes
para compor a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, bem como
encaminha-se Portaria de Nomeacdo dos referidos membros da Comissdo, e, por fim, passo a

DETERMINAR:

e Que a Secretaria Municipal de Seguran¢a Institucional faca o levantamento do
quantitativo de servidores publicos na funcdo de Guarda Civil Municipal - GCM,
necessdrios para compor seu efetivo, evitando a suspensdo dos servigos da Guarda Civil

Municipal de Teotonio Vilela/AL;

e Que, apds o levantamento das informages do topico anterior, a Secretaria Municipal de
Seguranca Institucional remeta as informagdes a Comissdo Especial Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para fins de elaboracdo da Minuta do Edital do

Processo Seletivo Simplificado;

e Que, apds a elaboracdo da Minuta do Edital e aprovacdo de todos os membros que
compdem a Comissdo Especial Organizadora, encaminhe-se a Minuta do Edital a

Procuradoria Geral do Municipio de Teoténio Vilela/AL, para fins de andlise;

e
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e Que, apods analise da Minuta do Edital por parte da Procuradoria Geral deste municipio,
retornem os autos a este Gabinete, para fins de finalizagdao do edital, bem como para que
seja dado publicidade ao referido Processo Seletivo Simplificado — PSS através da

publicagdo do edital.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos

que se facam necessarios, ao tempo que renovo meus votos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Prefeito

jpecese /6.-09-2023

¢
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PORTARIA N° 369, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito do Municipio de Teotdnio Vilela, Estado de Alagoas, Senhor PEDRO HENRIQUE DE
JESUS PEREIRA, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, e demais
Diplomas Legais:

Considerando a publicacdo da Lei Municipal n? 1.280/2023, que dispde sobre a autorizagao
para contratacdo por tempo determinado de servidores para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no Municipio de Teot6nio Vilela/AL, através de Processo Seletivo
Simplificado para contragdo temporaria de Guardas Civis Municipais, tendo em vista a essencialidade do
Servigo;

Considerando a necessidade de evitar a paralisagdo por falta de efetivo suficiente da Guarda
Municipal do Municipio de Teotdnio Vilela/AL, bem como para o bom andamento dos servigos prestados
pela referida instituicao;

Considerando a necessidade da realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para a
contratacdo por tempo determinado de Guardas Civis Municipais — GCM, em conformidade com a Lei
Municipal n2 1.280/2023;

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS
para contratagdo temporaria de Guardas Civis Municipais — GCM do Municipio de Teotdnio Vilela,
Estado de Alagoas.

Art. 22 - Nomear o Senhor Antonio Barbosa, Secretdrio Municipal de Seguranca Institucional
para exercer a fungdo de PRESIDENTE da referida comissdo; a senhora, Cristiane Tomaz dos Santos,
Procuradora-Geral Adjunta; o senhor, José Valmir dos Santos, Diretor da Guarda Civil Municipal; e o
senhor, Rogério dos Santos, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, para ocuparem a fungdo
de MEMBROS da Comiss3o Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito em Teotdnio Vilela — AL, 16 de agosto de 2023.

PREFEITO
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Teotonio Vilela, 18 de Agosto de 2023.
Oficio N2. 001/2023 - CEO

A Vossa Exceléncia, o Senhor.

Rodrigo Fragoso Peixoto.

Procurador-Geral do Municipio de Teotonio Vilela.
Teotonio Vilela — AL

ASSUNTO: Encaminhamento de Ata de Reunido da Comissdo Especial Organizadora; e Minuta do
Edital do Processo Seletivo Simplificado.

Excelentissimo Sr. Procurador,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, tendo em vista autorizacdo para abertura de
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria para o cargo de Guarda Civil Municipal
— GCM, encaminho Ata de Reunido da Comissdo Especial Organizadora, na qual houve aprovagdo do
edital por parte dos membros da referida comissdo, bem como encaminha-se Minuta do Edital para
fins de analise e prosseguimento.

Ademais, aproveito o ensejo para enviar-lhe os mais elevados votos de estima e
consideragao.

Teotonio Vilela, 18 de agosto de 2023.

Secretario i Seguranca Institucional
. Presidente da Comissdo Especial Organizadora
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Teotonio Vilela— AL, 18 de agosto de 2023.

Ata da Reunifio da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Estiveram reunidos no dia 18 de agosto de 2023, na sede da Secretaria Municipal de Seguranga
Institucional, das 13:22 as 15:31h, o Secretario Municipal de Seguranga Instituciona, o Sr. Antonio
Barbosa, Presidente desta Comiss3o; a Sra. Cristiane Tomaz dos Santos, Procuradora-Geral Adjunta
do Municipio de Teotonio Vilela/AL; o Sr. José Valmir dos Santos, Diretor da Guarda Civil
Municipal; e por ultimo, o Sr. Rogério dos Santos, Diretor do Departamento de Recursos Humanos
do Municipio de Teotonio Vilela, membros do plenério desta Comisséo. Estando todos os presentes.

Apbs as formalidades legais, fora aberta a reunido, dando inicio as deliberagdes.

Fora constatada a necessidade de abertura do Processo Seletivo Simplificado — PSS, para
contratacdo por tempo determinado de Guardas Civis Municipais - GCM, bem como analisada
a Minuta do Edital, a qual fora elaborada em conformidade com a informagéo da Secretaria

Municipal de Seguranga Institucional, bem como de acordo com a Lei Municipal n® 1.280/2023.

Pela ordem, foi requerido a palavra pelo Presidente da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado e representante da Secretaria Municipal de Seguranga Institucional, Sr.
Antonio Barbosa, que assim se pronunciou: “Nesta ocasido, trataremos do edital do Processo
Seletivo Simplificado — PSS para compor os quadros do efetivo da Guarda Civil Municipal de
Teotonio Vilela/AL. Para tanto, fora apresentado por este Presidente, representante da Secretaria
Municipal de Seguranga Institucional, estudo/levantamento do quantitativo de servidores publicos
na fungdo de Guarda Civil Municipal - GCM, o qual visa evitar a suspensao dos servigos da Guarda
Civil do Municipio de Teotonio Vilela/AL por falta de efetivo. Ademais, vale salientar que para o
preparo deste edital do Processo Seletivo Simplificado, o qual sera votado, obtivemos o suporte da
Procuradoria Geral do Municipio de Teotonio Vilela/AL, através de Vossa Senhoria, Dra. Cristiane

Tomaz dos Santos”.

Pela ordem, foi requerido a palavra pelo Membro da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado e representante da Procuradoria Geral do Municipio de Teotonio Vilela/AL,
Sra. Cristiane Tomaz dos Santos, que assim se pronunciou: “Nos reunimos nesta oportunidade para
tratar de um assunto de extrema importincia para o Municipio de Teotonio Vilela/AL, a

possibilidade da legalizagdo das contratagdes tempordarias de Guardas Civis Municipais — GCM.
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Nesse sentido, fora aprovada a Lei Municipal n° 1.280/2023, que possibilita a contratagdo de
Guardas Civis Municipais - GCM por tempo determinado, através do Processo Seletivo
Simplificado, algo de extrema importancia e que visa evitar a suspensao dos servigos essenciais

prestados pela Guarda Civil Municipal em nosso municipio”.

Apbs, analise e deliberagdes, dada a palavra ao Presidente e demais membros desta
Comissio, todos VOTARAM NO SENTIDO DE APROVAR A MINUTA DO EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE GUARDAS CIVIS
MUNICIPAIS EM CARATER TEMPORARIO, nos termos da Lei Municipal n° 1.280 de 10 de
Agosto de 2023.

Nada mais tratado, lavrou-se a ata que se refere a esta Reunido da Comissdo Especial
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, que foi aprovada e assinada por todos os Membros
da Comissdo: Antonio Barbosa; Cristiane Tomaz dos Santos; Jos¢ Valmir dos Santos; € Rogério
dos Santos, DECLARANDO, que esta ata fora lida, digitada ¢ impressa por todos os membros
desta Comissdo Especial Organizadora, bem como, devendo ser encaminhada, junto a Minuta do
Edital, a Procuradoria Geral do Municipio de Teotonio Vilela/AL, para fins de analise e posterior

providéncias”.

SALA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL, em
Teotdnio Vilela/AL, 18 de agosto de 2023.

J ~
ér{stl ne Tomaz dos Santos

Membro da Comissao

10 cfos gantos

embro da Comissao

L -"I

Antdnio Barbosa
g
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MINUTA DO EDITAL

A Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela/Al e a Secretaria Municipal de Seguranga Institucional, no
uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de
interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para o cargo de Guarda
Municipal, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, autorizado pela Lei Federal
n2 8.745 de 09 de dezembro de 1993 e a Lei Municipal n? 1.280 de 10 de agosto de 2023 e suas
alteracdes, regidos pelas normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado para contratacdo imediata do Cargo de Guarda Municipal sera
regido por este Edital e seus anexos, executado pela Secretaria Municipal de Seguranga Institucional,
por comissdo especial organizadora e comissao de avaliagado.

1.2 — A selecdo de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

a) Analise curricular ] avaliacdo de titulos, segundo critérios estabelecidos no
anexo V, deste edital, de caraterclassificatério e eliminatério, de responsabilidade da comissdo
de avaliagdo;

b) Entrevista, que tem carater eliminatdrio e consiste numa avaliagdo realizada por profissional com
formacdo em psicologia, na qual serdo analisadas caracteristicas emocionais importantes ao bom
desempenho da func¢do: capacidade de adaptacdo, autocritica, autoestima, controle emocional,
poder de decisdo, maturidade, prudéncia, senso critico, proatividade, dentre outras.

c) Avaliagdo médica das condigdes de satde fisica, de cardter eliminatério, de responsabilidade do
Instituto de Previdéncia de Teotdnio Vilela - IPREV, situado na Avenida Maria Jeane Moreira Sampaio,
. n2 203, Centro — Teotdnio Vilela - Alagoas;

d) Teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade da comissdo de avaliagao.

1.3 — Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador por
meio de procuragdo publica.

1.4-Airregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara
a anulacdo do referido documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneragdo do candidato.
1.5 — Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneragdes, pré-requisitos e atribuicdes dos
cargos serdo aqueles informados no Anexo | deste Edital.

1.6 — O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na
Secretaria Municipal de Seguranca Institucional, situada na Rua Vereador Luiz Barros, s/n Qd - G, Sdo
Jorge , Teotdnio Vilela — Alagoas e no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal ,
situada na Rua Pedro Cavalcante, 162, Centro, Teotdnio Vilela — Alagoas.

2 — REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
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2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 — Estar em gozo dos direitos politicos;

2.3 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.4 — Possuir nivel médio Completo;

2.5 —Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.6 — Possuir aptiddo fisica e mental, a qual o cargo exige, comprovada através de avaliagdo médica
oficial;

2.7 — Idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o poder
Judicidrio, Estadual, Federal e Distrital;

2.8— Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes deste
Edital, incluindo as previstas em seus anexos.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscri¢gdo (Anexo Il), curriculo
padronizado (Anexo Ill), no periodo e local indicados no cronograma deste edital, anexo VII, das
8:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs, pessoal e unicamente no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal , situada na Rua Pedro Cavalcante, 162, Centro, Teotdnio Vilela —
Alagoas.
3.2 — N3o sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigdo;
3.3 - As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscricdes e
curriculos, que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecerem

. dados comprovadamente inveridicos.

> 3.4 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e

condicBes estabelecidas neste Edital.
3.5 — No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condi¢des da
participacdo, no entanto, o candidato que ndo as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.
3.6 — Para a inscricdo nesta sele¢do, exigir-se-30 copias e originais para fins de conferéncia dos
documentos relacionados no anexo IV deste edital.
3.7 — Os documentos comprobatdrios, referentes a habilitagdo, serdo aceitos nesta selegdo
simplificada, recebendo pontuagdo conforme o anexo V deste edital, possuindo carater eliminatorio.
3.8 — Ndo serdo aceitos:

a) Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues em periodo, local e
horarios diversos dos destinados ao procedimento de inscri¢cdes;
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b) Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues via postal, via fax
e/ou via correio eletrénico;

c) Curriculos sem as copias devidamente autenticadas ou conferidas por profissional competente dos
documentos que comprovem as informagdes prestadas;

d) Fotocdpias com rasuras, manchas ou com emendas manuscritas.

3.9 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas e condigdes fixadas neste Edital,
para as quais a inscricdo implicara em conhecimento e tacita aceitacdo, o candidato inscrito por
procuracdo assume integral responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu representante no preenchimento do
requerimento de inscri¢do e na anexagao dos documentos exigidos.

3.10 - O pessoal contratado ndo podera:

e) Receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
f) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca.

4 - DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 — A selecdo dos candidatos sera realizada pela comissdo de avaliagdo, conforme Portaria n®

369/2023, obedecidas as normas e 0s requisitos exigidos.

4.2 — O Processo Seletivo sera realizado em quatro (4) fases/etapas, todas de carater eliminatério,

constituidas de: 1- Andlise de curriculo/avaliagdo de titulos, conforme anexos lll e V; 2- entrevista

realizada por psicélogo; 3- avaliagdo médica; e 4- teste de aptiddo fisica, conforme Anexo VI.

4.3 — Em caso de empate entre os candidatos, considerar-se-do, para o desempate, 0s seguintes
= critérios por ordem de prioridades:

g) Idade, privilegiando-se o candidato mais idoso;
h) Possuir maior tempo de experiéncia na area pretendida.
i) Avaliacdo psicoldgica.

5 — DA DIVULGACAOQ DOS RESULTADOS PRELIMINARES

5.1- Os resultados preliminares do processo de selegdo serdo realizados em duas oportunidades a
primeira ap6s a fase (1) de analise de titulos e a segunda apds a fase (2) das entrevistas do item 4.2,
nas datas previstas no cronograma deste edital, anexo VII, através da relagdo nominal dos candidatos
selecionados. Essa listagem sera publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Teotdnio
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Vilela/Al, afixado nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Segurancga
Institucional e publicada no site oficial do municipio.

6 — DOS RECURSOS DOS RESULTADOS PRELIMINARES DA FASE 1 E 2.

6.1— Recursos face ao resultado da preliminar da fase (1) de analise de titulos e a segunda apoés a fase
(2) das entrevistas do item 4.2 deverdo ser dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal das 8:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs, em impresso proprio, entregue
sob protocolo pelo préprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato,
numero da inscrigdo, enderego para correspondéncia e telefone.
6.2— O prazo para interposi¢do de recursos, quanto a homologagdo dos resultados preliminares, sera
. de 01 (um) dia util ap6s publicagdo da listagem no site da Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela
(www.teotoniovilela.al.gov.br), no mural da Prefeitura e Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional, onde também sera publicada a nova listagem ap6s analise dos referidos recursos, no
periodo indicado no cronograma deste edital, anexo VII.
6.3 — Admitido o recurso pela Comissdo de Avaliagdo cabera a Comissdo Especial Organizadora
encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio para manifestar-se pela reforma ou manutengao do
ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada ao candidato através de publicagdo no site da Prefeitura
Municipal de Teoténio Vilela (www.teotoniovilela.al.gov.br), publicado no site oficial do municipio e
disponibilizada copia no prazo de 01 (um) dia Gtil, ap6s a interposicdo, nesta Secretaria.

7 — DA ENTREVISTA

7.1 - Os candidatos aprovados preliminarmente na etapa 1, item 4.2 deste edital, analise de curriculo
/Titulos, ap6s julgamentos dos recursos, classificados até a 352 posi¢do, serdo convocados para a
fase da entrevista, que tem carater eliminatério e ocorrera no periodo e local indicados no
cronograma deste edital, anexo VI, consistindo numa avaliagdo realizada por profissional com
formacdo em psicologia, na qual serdo analisadas caracteristicas emocionais importantes ao bom
desempenho da fungdo: capacidade de adaptacdo, autocritica, autoestima, controle emocional,
poder de decisdo, maturidade, prudéncia, senso critico, dentre outras.

8 — DA AVALIACAO MEDICA

8.1 — Os candidatos aprovados e classificados até a 352 posi¢do nas fases 1 e 2 do item 4.2, serao
convocados para realizar a Avaliagio Médica no periodo indicado no cronograma deste edital, anexo
Vil, a partir das 08:00 horas, na sede da Junta Médica do IPREV, situado na Avenida Maria Jeane
Moreira Sampaio, n2 203, Centro — Teotdnio Vilela - Alagoas.
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8.2 —Paraarealizacdo da Avaliacdo Médica, os candidatos deverdo comparecer ao local determinado
30 (trinta) minutos antes do horario marcado no ato da convocagdo, sendo eliminado do certame o
candidato que deixar de comparecer, na hora marcada, ao local designado pela Comissdo
Organizadora.

9 — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1 — Os candidatos aprovados e classificados até a 352 posi¢do na etapa da avaliagdo médica (fase 4
do item 4.2) serdo convocados para realizar o teste de aptiddo fisica no periodo indicado no
cronograma deste edital, anexo VI, em horario e locais a serem divulgados no ato da convocagdo.
9.2 — Para a realizagdo do teste de aptiddo fisica, os candidatos deverdo comparecer ao local
determinado 30 (trinta) minutos antes do horério marcado no ato da convocagdo, sendo eliminado
do certame o candidato que deixar de comparecer, na hora marcada, ao local designado pela
Comissdo Organizadora.

9.3 — Os candidatos que ndo forem convocados para o teste de aptiddo fisica conforme subitem deste
edital estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no processo seletivo.

9.4 - O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatorio, consistira de 3 (trés) provas, a serem realizadas
nos termos definidos no anexo VI deste edital, conforme segue:

PROVA: Abdominal supra - Repetigdes em 1 minuto - MAS.: 30 repeti¢des / FEM.: 20 repeticdes;

PROVA: Barra fixa/ isometria - Repeti¢des/tempo - MAS.: 2 repeticdes / 5 segundos - FEM.: 1
repeticdo / 5 segundos;

PROVA: Corrida de 1.000m para o masculino e 800m para o feminino — Tempo - MAS.: 12 minutos -
FEM.: 14 minutos.

9.5 — O teste de aptiddo fisica visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas a que sera submetido durante o curso
de formacao e para desempenhar as tarefas tipicas da atividade da guarda municipal.

9.6 — Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos no teste de aptiddo fisica.

9.7 — Os candidatos convocados deverdo comparecer em data, local e horario determinados no ato
da convocagdo, com roupas apropriadas para a pratica de exercicio fisico, munido de documento de
identidade original com foto.

9.8 — Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do processo seletivo, ndo tendo
classificagdo alguma, o candidato que:

a) Ndo comparecer a realizagdo dos testes nos dias e nos horarios estabelecidos;
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b) Nao realizar qualquer dos testes;
c) Ndo atingir o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes, no prazo determinado ou no
modo previstos neste edital;

d) Infringir qualquer proibigdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos
testes fisicos.

9.9 — A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repeti¢des dos candidatos
em cada teste serd, exclusivamente, realizada pela banca examinadora.

9.10 — Os casos de alteracdo psicolégica ou fisiolégica temporarios (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

10 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS APOS O TESTE DE APTIDAO FisiCA

10.1 - O resultado dos testes de aptiddo fisica, sera divulgado na data indicada no cronograma deste
edital, anexo VII, através da relagdo nominal dos candidatos selecionados a ser publicada no site
oficial da Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela, afixado nos quadros de avisos da Prefeitura e da
Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e publicado no site oficial do municipio.

11 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 — Resultado final do processo de selegdo sera divulgado na data indicada no cronograma deste
edital, anexo VII, através da relagdo nominal dos candidatos selecionados a ser publicada no site
oficial da Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela, afixado nos quadros de avisos da Prefeitura e da
Secretaria Municipal de Seguranca Institucional.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - O prazo para interposicdo de recursos, quanto ao resultado final, sera de 01 (um) dia util apos
sua publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela (www.teotoniovilela.al.gov.br), no
mural da Prefeitura e Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e publicado no site oficial do
municipio e deverdo ser dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
das 8:00hs 3s 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs, em impresso proprio, entregue sob protocolo pelo
préprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da
inscricdo, enderego para correspondéncia e telefone.

12.2 — Admitido o recurso pela Comiss3o de Avaliagdo cabera a Comissdo Especial Organizadora
encaminhar 2 Procuradoria Geral do Municipio para manifestar-se pela reforma ou manutengdo do
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ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada ao candidato através de publicagdo no site da Prefeitura
Municipal de Teotdnio Vilela (www.teotoniovilela.al.gov.br), publicado no site oficial do municipio e
disponibilizada cépia no prazo de 01 (um) dia util, ap6s a interposicdo, nesta Secretaria.

13 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL APOS ANALISE DO RECURSO

13.1 O resultado final do processo de selegdo, ap6s analise de recurso, sera divulgado na data
indicada no cronograma deste edital, anexo VI, através da relacdo nominal dos candidatos
selecionados a ser publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Teoténio Vilela, afixado nos
quadros de avisos da Prefeitura.

14 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS.

14.1 - O candidato selecionado seré contratado de acordo com a classificagdo obtida, considerando
a caréncia existente.

14.2 — A prestagdo de servicos dos candidatos acontecera no local a ser indicado pela Secretaria
Municipal de Seguranca Institucional, podendo ser modificado a qualquer momento por interesse da
administragao publica.

14.3 — O candidato classificado sera contratado temporariamente por excepcional interesse publico,
nos termos da Lei Federal n? 8.745 de 09 de dezembro de 1993 e da Lei Municipal n2 1.280 de 10 de
agosto de 2023.

14.4 — A aprovacdo do candidato n3o assegurara o direito a sua contratacdo automatica, e sim a
possibilidade da contratagdo mediante o surgimento da vaga.

14.5 — O candidato que n3o se apresentar onde foi lotado para iniciar suas atividades sera eliminado.
14.6 — O candidato n3o podera terceirizar sua carga horaria semanal ou subcontratar.

14.7 — O contrato a ser firmado tera duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado ou rescindido
em sobrevindo um concurso publico.

14.8 — O contrato podera ser rescindido a qualquer momento a depender da necessidade do
Municipio.

14.9 — Caso seja convocado para contratagdo, NAO sera facultado ao candidato selecionado postergar
o inicio de suas atividades.

15 - DA HOMOLOGACAO E CONVOCAGCAO

15.1 — A Homologacdo do Resultado Final do PSS ocorrera na data indicada no cronograma deste
edital, anexo VIl e devera ser publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela,
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bem como ser afixado nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional.

15.2 — O candidato aprovado sera convocado a partir da data indicada no cronograma deste edital,
anexo VII, por meio de Edital de Convocagdo publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Teotdnio Vilela.

15.3 — Os candidatos convocados serdo submetidos a curso de formagdo que devera ter a duragao
médiade 1 (um) més, em tempo integral, podendo se estender para dias de final de semana, a critério
da equipe de professores que ministrardo o referido curso.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a aceitagdo das regras e condigbes
estabelecidas nas instrucdes especificas contidas neste edital e nas leis que regem a administragao
publica municipal, especialmente a Lei Municipal n2 1.280/2023.

16.2 — O presente processo seletivo simplificado terd validade de 02 (dois) anos, contados da
homologagdo podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.3 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, e se
necessario, encaminhados a Procuradoria Municipal, para emissao de parecer Juridico.

Teotdnio Vilela, XX de XXXXXXX de 2023.

ANTONIO BARBOSA
Secretario Municipal de Seguranga Institucional
Presidente da Comissdo Especial Organizadora

CRISTIANE TOMAZ DOS SANTOS
Procuradora-Geral Adjunta
Membro da Comissdo Especial Organizadora

JOSE VALMIR DOS SANTOS
Diretor da Guarda Civil Municipal
Membro da Comissd@o Especial Organizadora

ROGERIO DOS SANTOS
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Membro da Comissdo Especial Organizadora
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EDITAL N2. 001/2023
ANEXO | - DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS CARGOS
CARGO/FUNCAO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
QUANTIDADE DE VAGAS: 20
CARGA HORARIA: 40H

CADASTRO DE RESERVA: 15
SALARIO BASE: RS 2.000,00 (dois mil reais)

REQUISITOS E ATRIBUICOES

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (GCM): Possuir formagao a partir do ensino médio completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Zelar pelos bens publicos, equipamentos e prédios do executivo;

Z: Prevenir e impedir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes do municipio;
3. Atuar, de forma preventiva e permanente, no territério municipal, para a protecdo sistémica
da populacgdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes da prefeitura;

4, Colaborar em ag¢des conjuntas com os 6rgdos de seguranca publica que contribuam com a paz
social;

5. Colaborar com o restabelecimento da paz em conflitos que seus integrantes presenciarem,

. atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; 6.Exercer as competéncias de
transito que Ihes forem concedidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;

7. Atuar na proteg3o ao patriménio ecolégico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

8. Cooperar com 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

9. Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de problemas e projetos locais

voltados a melhoria da seguranga das comunidades;

10. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de ac¢des preventivas integradas, com os orgdos
estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios;
11. Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, mirando na adoc¢do de acoes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;
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12.  Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para

a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

13. Garantir o atendimento de emergéncias, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

14. Encaminhar ao delegado de policia, diante de delito flagrante, o autor da infracdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

15.  Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, de acordo com o plano diretor municipal,
por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

16.  Desenvolver acBes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com o0s
demais 6rg3os da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
17.  Auxiliar na seguranca de grande s eventos e na protecdo de autoridades;

18.  Atuar mediante acBes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando
de acBes educativas com o corpo discente e docente das escolas municipais e instituigdes, de forma
a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAQO

N¢ da Inscrigdo:

CANDIDATO AO CARGO DE:
NOME DO CANDIDATO:

CPF N© RG Ne: Org3oExpedidor:

DATA DE NASCIMENTO: NACIONALIDADE:

NATURALIDADE: PIS/PASEP/NIS:

TITULO DE ELEITOR N2 ZONA: SECCAO:

ENDERECO: BAIRRO: CIDADE: UE; )
ESCOLARIDADE:

TEL. CELULAR ( ) WHATSAPP ( )

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DESELECAOSIMPLIFICADA PARA
DESIGNACAO DO EDITAL N2 001/2023.

DECLARO TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS ASINFORMAGOES AQUI PRESTADAS.

Data da Inscrigdo:
Assinatura do Candidato:
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DESTINATARIO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEARH/TV /AL
ENDERECO: Rua Pedro Cavalcante, 162, Centro, —Teot6nio Vilela — Alagoas.

Descriminagdo: Recebi a Ficha de Inscricdo n2: /2023 e seus anexos do Editaln® 001/2023.

TeotOnio Vilela de agosto de 2023

Assinatura e Carimbo do Recebedor:
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

| — DADOS PESSOAIS:

NOME DO CANDIDATO: SEXO () F () M —CPF Ne: :
ESTADO CIVIL: PROFISSAO: TEL() ,CELULAR () JWHATSAPP
()

E-mail:

Il- FORMAGAO, CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

a) Instituicdo onde trabalhou:

Cargos Ocupados ou funcdes exercidas:
Periodo de:

Descreva as atividades desenvolvidas:

b) Instituicdo onde trabalhou:
Cargos Ocupados ou funcdes exercidas:
Periodo de:

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional como guarda civil municipal e atividade profissional de
seguranga:  anos.

(anexar os documentos comprobatorios de todos os elementos declarados)

Obs: Preencher em letra legivel os campos destinados ao candidato, se necessario facacopia desta
folha para completar sua relagdo.

Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV - DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo ll);

Carteira de identidade (cOpia e original para autenticagdo);

CPF (Cépia e original para autenticagdo);

Titulo com o comprovante da Ultima votagdo ou quitagdo;

Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

Comprovante de residéncia atual;

Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar);

Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de expedigdo);

Carteira Funcional;

10.  PIS ou PASEP com data de expedi¢do (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa
Econdmica Federal para verificar a inscricdo);

11.  Carteira de Motorista (caso possua);

12. Certificado de participagdo em cursos, treinamentos e capacitagBes na area especifica de
atuacdo da Guarda Civil Municipal e atividade profissional de seguranca (conforme anexo V deste
edital);

13. Comprovantes de tempo de servigo prestado na area de atuagdo da Guarda Civil Municipal e
atividade profissional de seguranca (conforme anexo V deste edital);

14.  Curriculo (Anexo Ill).

W 00 N Uy e o s
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ANEXO V — PONTUAGAO DE TITULOS

TITULO/DESCRIGAO: Aperfeigoamento/quaiificagéo comprovados através de certificado de
participagdo em cursos, treinamentos e capacitagdes, na area especifica as atribuicdes do cargo, com
carga-horaria de no minimo duas horas de duragao, expedidaos por instituicdo reconhecidoa
oficialmente;

PONTUAGAO DECADA TITULO/COMPROVANTE: 1 Por curso, treinamento, capacitagdo/formacao;
PONTUACAO MAXIMA: 5

TITULO/DESCRIGAO: Declaracdo, Contrato ou carteira profissional, que atestem tempo de servigo
prestado na area de seguranca publica ou privada, devendo constar a data de inicio e termino da
atuacio, sendo computado 05 (cinco) pontos por ano.

PONTUA(;AO DECADA TITULO/COMPROVANTE: 05

PONTUAGAO MAXIMA: 25

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA: 30

0O candidato que ndo obtiver pontuagdo igual ou superior a 60% por cento da pontuagdo maxima sera
eliminado, cabendo tal eleminagdo constar no resultado parcial, conforme cronograma previsto no
anexo VIl que integra este edital.
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ANEXO VI — PROTOCOLO DAS PROVAS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

As provas do teste de aptiddo fisica deverdo ser realizadas, mediante assinatura de Termo de
Responsabilidade por todos os candidatos (ANEXO VIlI), em obediéncia ao seguinte protocolo de
execugao:

1. Abdominal supra (candidatos dos sexos masculino e feminino)

1.1  Objetivo: pontuar, de acordo com a tabela de resultados, a quantidade de movimentos de
flex3o e extens3o abdominal no periodo de um minuto, por meio de contracbes musculares
dinamicas do abdémen e sob as condigdes das capacidades de forca e de resisténcia muscular
localizada.

1.2 - Equipamentos: colchonete e cronémetro.

1.3 - Posicdo inicial: o candidato coloca-se em decubito dorsal, com os pés apoiados ao solo e o
pescoco flexionado; os joelhos devem estar flexionados formando um angulo de aproximadamente
45° deve haver apoio externo nos pés e joelhos, a fim de manté-los em permanente contato com o
solo; os antebragos se cruzam sobre a face anterior do térax, com as maos apoiadas sobre os bracos
ou ombros, devendo permanecer nesta posicao durante toda a execugdo dos movimentos.

1.4 - Execucdo: o candidato coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados em
aproximadamente 45° e plantas dos pés no solo. Os antebragos sao cruzados sobre a face anterior do
térax, com as palmas das maos sobre os ombros. As maos devem permanecer em contato com 0s
ombros durante toda a execugdo dos movimentos. Os pés sdo seguros por um colaborador para
manté-los em contato com a area de exercicio (solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder
a largura dos quadris. O candidato, por contracio da musculatura abdominal, curva-se a posigcao
sentada, até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com o quadriceps (musculo da coxa) e,
em seguida, retorna a posicdo inicial (decubito dorsal). A prova é iniciada com o comando “atencgao
ja” e finalizada com o comando “pare”. O crondmetro é acionado no “ja” e travado no “pare”. O
repouso entre 0s movimentos ¢ permitido e o candidato devera saber disso antes do inicio do
exercicio, entretanto, o objetivo é tentar realizar o maior nimero de execucdes possiveis em sessenta
segundos (60”).

1.5 - Numeros de tentativas: uma.

2 Tragdo na barra fixa/Isometria

2.1 - Tracdo na barra fixa (candidatos do sexo masculino)

2.1.1 - Objetivo: pontuar, de acordo com a tabela de resultados, a quantidade de tragdes do corpo
sob a barra fixa somente com o apoio das m3os, por meio de contragdes musculares dindmicas dos
membros superiores, da cintura escapular e dos dorsais e sob as condicdes das capacidades de forga
e de resisténcia muscular localizada.
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2.1.2 - Equipamento: barra fixa de ferro ou madeira com didmetro maximo de % de polegada paralela
ao solo.
2.1.3 - Posi¢do inicial: o candidato devera se colocar sob a barra fixa pegando-a com ambas as mdos
de modo que o corpo esteja totalmente estendido e sem qualquer contato que permita auxilio
externo. A posicdo da pegada das maos é pronada ou supinada.
2.1.4 - Execucdo: apds assumir a posicdo, sera autorizado o inicio do exercicio, quando o candidato
devera tracionar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra fixa ao retornar a posicao inicial
sera contada uma repeticao.
2.1.5 - E permitida a pausa entre as repeti¢des, contudo o candidato ndo podera soltar as maos nem
tocar os pés no chdo ou em qualquer meio de apoio.
2.1.6 - Ndo sera computada execugdo do movimento caso 0 candidato movimente o quadril ou as
. pernas na tentativa de auxiliar na execugdo da repeticao.
2.1.7 - Numero de tentativas: uma.
2.2 - Barra fixa/isometria (candidatos do sexo feminino)
2.2.1 - Objetivo: pontuar o tempo gasto mantendo-se suspenso em uma barra fixa paralela ao solo,
por meio de contracdes musculares isométricas dos membros superiores, cintura escapulares e
dorsais, apoiados somente pelas maos, sob as condicdes das capacidades de forga e de resisténcia
muscular localizada.
2.2.2 - Equipamento: barra fixa de ferro ou madeira com diametro maximo de % de polegada paralela
ao solo.
2.2.3 - Posicdo inicial: a candidata devera ser colocada na posicdo inicial com auxilio externo,
segurando a barra fixa com as duas m3os, em pronagdo ou supinagdo com a linha do queixo acima da
barra fixa e os cotovelos e ombros totalmente flexionados.
2.2.4 - Execucdo: ap6s o posicionamento, O examinador devera determinar a retirada do auxilio
. externo concomitante com a cronometragem € 0 sinal de inicio do exercicio. A candidata deve ficar
suspensa sem qualquer auxilio ou apoio externo até que seus cotovelos atinjam a posicdo de 90°.
2.2.5 - Numero de tentativas: uma.

3. Corrida de 800 metros (candidatos do sexo feminino) e de 1.000 metros (candidatos do sexo
masculino)

3.1 - Objetivo: pontuar, de acordo com a tabela de resultados, o tempo gasto para percorrer a
distancia de 800 metros (feminino) ou de 1.000 metros (masculino), dentro dos componentes
cardiovasculares e respiratorios.

3.2 - Equipamentos: area plana demarcada de 800 metros (feminino) ou de 1.000 metros (masculino),
crondmetro e apito.

3.3 - Posicdo inicial: o candidato ficara em pé antes da linha de partida.
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3.4 - Execucdo: ao chamado de “ATENCAO!” seguido do sinal do examinador, inicia- se 0 exercicio
concomitante ao acionamento do crondmetro, devendo cada candidato percorrer a distancia
especifica estabelecida visando alcangar 0 menor tempo.

3.5 - Numero de tentativas: uma.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA EDITAL
N°. 01/2023

AO FINAL AJUSTAMOS

ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1 - Divulgagdo do Edital: 25/08/2023 - Local: Prefeitura Municipal
de Teotdnio Vilela(http://www.teotoniovilela.al.gov.br/ e Diario
Oficial dos Municipios;

2 - 1Inscricdes/avaliagao de titulos: Até 29/08/2023 - Local:

Prefeitura Municipal de Teodnio Vilela, Departamento de Recursos

. Humanos, situada na Pedro Cavalcante, 162, Centro, Teotdnio Vilela/Al
— Horario: das 08:00 as 12:00hs e das 14:00 as 17:00hs;

3 - Resultado Preliminar Fase I: 31/08/2023 - Local: Prefeitura
Municipal de Teotdnio Vilela(http://www.teotoniovilela.al.gov.br/;

4 - Resultado Final Fase I (apbés analise de recurso): 03/09/2023 -
Local: Prefeitura Municipal de Teotdnio
Vilela (http://www.teotoniovilela.al.gov.br/;

5 - Entrevista: 04/09/2023 - Local: IPREV - Avenida Maria Jeane
Moreira Sampaio, n°® 203, centro, Teotdnio Vilela/Al, a partir das
08:00 horas;

¢ - Resultado preliminar Fase II: 05/09/2023 - Local: Prefeitura
Municipal de Teotdnio Vilela(http://www.teotoniovilela.al.gov.br/;

7 - Resultado Final Fase II (apés analise de recurso): 07/09/2023 -
Local: Prefeitura Municipal de Teotbdnio
Vilela(http://www.teotoniovilela.al.gov.br/;

8 - Avaliacdo Médica: 08/09/2023 - Local: Prefeitura Municipal de
Teotdnio Vilela{http://www.teotoniovilela.al.gov.br/;

9 - TESTE DE APTIDAO FISICA: 10/09/2023 - Local: Em local a ser
definido e divulgado no ATO DA CONVOCAGAO;

10 - Resultado Final: 11/09/2023 - Local: Prefeitura Municipal de
Teoténio Vilela (http://www.teotoniovilela.al.gov.br;

11 - Resultado Final/homologagédo (apbés analise de recurso) :
13/09/2023 - Local: Prefeitura Municipal de Teotdédnio
vVilela (http://www.teotoniovilela.al.gov.br;
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12 - Convocacgdo: 14/09/2023 - Local: Prefeitura Municipal de Teotdnio
Vilela (http://www.teotoniovilela.al.gov.br.
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ANEXO Vi

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPAGAO NOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

Eu, ,RG n*®
,CPF n° , n2 de inscrigdio n2
DECLARO, sob pena das
sancBes cabiveis, ter me submetido recentemente a exame médico e ter sido considerado em
condicBes fisicas satisfatérias para realizagdo dos Exames de Aptidao Fisica constantes no “Anexo VI
do Edital n2 001/2023.

Declaro ainda isentar irrestritamente o Municipio de Teotdnio Vilela/Al, bem como a Comissdo
Especial Organizadora do presente PSS de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos
materiais e corporais que por ventura venha a sofrer em decorréncia da minha participagao.

, de de 2023.

Assinatura
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Parecer n° 171/2023/PGMTV
Interessado (a): Comissdo Especial Organizadora
Enderegado: Prefeito do Municipio

MINUTA DE EDITAL — LEGALIDADE — LEI MUNICIPAL N°
1.280 DE 10 DE AGOSTO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

DO RELATORIO

Trata-se da necessidade de abertura do Processo Seletivo Simplificado — PSS, para
contratagdo por tempo determinado de Guardas Civis Municipais - GCM, bem como do
encaminhamento de Minuta de Edital, através da Comissdo Especial Organizadora.

E o relatorio.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A Lei Municipal n° 1.280/2023, possibilita a contratagdo de Guardas Civis Municipais
- GCM por tempo determinado, através do Processo Seletivo Simplificado, dentro dos parametros
legais.

Destarte, verifica-se que a Minuta do Edital preenche os requisitos legais previstos na
Lei Municipal n° 1.280/2023.

CONCLUSAOQO

Ante todo o exposto, preenchido os requisitos legais da Lei Municipal n° 1.280/2023,
manifesta-se esta Procuradoria, opinandWALIDADE da abertura do Processo Seletivo

/ | &=
N - y,
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4 D)

Simplificado — PSS nos termos da minuta do edital elaborada para Comissdo Especial
Organizadora, que segue em anexo.

Ademais, verifica-se a necessidade que seja constituida Comissdo Avaliadora do
Processo Seletivo, para fins do cumprimento das etapas constantes na minuta do edital que segue
em anexo.

‘ Este ¢ o parecer, S. M. J. que submeto ao Excelentissimo Prefeito, por pertinente.

E o parecer, SMJ.
Teotonio Vilela, 21 d

agoso Peixoto éﬁiianeé omaz dos Santos

unicipio de Teotonio Vilela Procuradora-Geral Adjunta
OAB/AL 8.820 OAB/AL 7.467

FranciscoFa J Almeida

Assess islativo
Gab Pretfeito ;‘\1 ) qu e B
M 306285
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DECISAO

Acolho em sua integralidade o parecer juridico emitido pela Procuradoria-Geral do
Municipio, opinando pela LEGALIDADE da abertura do Processo Seletivo Simplificado — PSS para
contratacdo temporaria de Guardas Civis Municipais, bem como,

DETERMINO:

1. Que seja publicado o Edital do Processo Seletivo Simplificado - PSS n2
001/2023;

2 Instituo a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado para

contratacdo tempordria de Guardas Civis Municipais através da Portaria n? 372/2023, bem como
passo a remeter a referida portaria a Comissao Especial Organizadora;

3. Dé-se prosseguimento ao Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
temporaria de Guardas Civis Municipais através da Comissdo Especial Organizadora.

4. Ademais, apds os resultados do Processo Seletivo Simplificado — PSS,
rematam-se 0s autos a este Gabinete do Chefe do Poder Executivo, para fins de homologacao.

Gabinete do Prefeito de Teotdnio Vilela /AL, aos 24 de agosto de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
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PORTARIA N° 372, DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito do Municipio de Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, Senhor PEDRO HENRIQUE DE
JESUS PEREIRA, usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e demais
Diplomas Legais:

Considerando a publicacdo da Lei Municipal n2 1.280/2023, que dispde sobre a autorizacdo
para contratacdo por tempo determinado de servidores para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no Municipio de Teotonio Vilela/AL, através de Processo Seletivo
Simplificado para contracdo tempordria de Guardas Civis Municipais, tendo em vista a essencialidade do
Servico;

Considerando a publicagio do Edital n2 001/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA;

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir a Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo
Temporaria de Guardas Civis Municipais de Teot6nio Vilela, Estado de Alagoas - Edital n2 001/2023.

Art. 22 - Nomear a Senhora, Vanusia Lopes Santos, inscrita no CPF sob o n2 860.744.234-15,
para exercer a fungdo de AVALIADOR DE ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS da referida comissdo; O
senhor, Carlos Indcio dos Santos Sobrinho, inscrito no CPF sob o n? 072.967.604-86, para exercer a
fungdo de AVALIADOR PSICOLOGICO; o senhor, Geraldo Justino da Silva Filho, inscrito no CPF sob o n2
020.904.204-48, para exercer a fungdo de MEMBRO; e o senhor, Wilson Luiz Ferreira, inscrito no CPF
sob o n2 046.993.624-00, para exercer a fungdo de AVALIADOR DE TESTE DE APTIDAO FISICA; todos na
condicdo de MEMBROS da Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria — PSS.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito em Teotdnio Vilela — AL, 24 de agosto de 2023.

—

/Dk

< —ﬁmﬁm\&

PREFEITO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EDITAL Ne2. 001/2023

A Prefeitura Municipal de Teot6nio Vilela/Al e a Secretaria Municipal de Seguranca Institucional, no
uso de suas atribuiges legais, e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de
interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para o cargo de Guarda
Municipal, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, autorizado pela Lei Federal
n? 8.745 de 09 de dezembro de 1993 e a Lei Municipal n? 1.280 de 10 de agosto de 2023 e suas
alteracdes, regidos pelas normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-0 processo seletivo simplificado para contratacdo imediata do Cargo de Guarda Municipal sera
regido por este Edital e seus anexos, executado pela Secretaria Municipal de Seguranca Institucional,
por comissdo especial organizadora e comissdo de avaliacgo.

1.2 - A selecdo de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

a) Analise curricular e avaliagdo de titulos, segundo critérios estabelecidos no
anexo V, deste edital, de caraterclassificatorio e eliminatério, de responsabilidade da comiss3o
de avaliagdo;

b) Entrevista, que tem carater eliminatdrio e consiste numa avaliacdo realizada por profissional com
formagdo em psicologia, na qual serdo analisadas caracteristicas emocionais importantes ao bom
desempenho da funcdo: capacidade de adaptacdo, autocritica, autoestima, controle emocional,
poder de decisdo, maturidade, prudéncia, senso critico, proatividade, dentre outras.

¢) Avaliagdo médica das condiges de satde fisica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do
Instituto de Previdéncia de Teotonio Vilela - IPREV, situado na Avenida Maria Jeane Moreira Sampaio,
n? 203, Centro — Teotonio Vilela - Alagoas;

d) Teste de aptidéo fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade da comissdo de avaliagdo.

1.3 — Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador por
meio de procuragdo publica.

1.4-Airregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara
a anulagdo do referido documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneracao do candidato.
1.5 — Os cargos, vagas disponiveis, carga horéria, remuneracdes, pré-requisitos e atribuicdes dos
cargos serdo aqueles informados no Anexo | deste Edital.

1.6 — O candidato poderad obter informagBes referentes ao processo seletivo simplificado na
Secretaria Municipal de Seguranca Institucional, situada na Rua Vereador Luiz Barros, s/n Qd - G, Sdo
Jorge , Teotdnio Vilela — Alagoas e no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal ,
situada na Rua Pedro Cavalcante, 162, Centro, Teotdnio Vilela —Alagoas.

2 - REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

Rua Pedro Cavalcante, 162 — 1° Andar — Centro — CEP: 57265-000 — Teoténio Vilela — Alagoas - CNPJ: 12.842.829/0001-10
Fones: (82) 3543-1365 / (82) 3543-1288 / Celular: (82) 99318.5276 - e-mail: gabinetepmtv@hotmail.com






\‘Q\Qﬁm Yie, U

ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
GABINETE DO PREFEITO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 — Estar em gozo dos direitos politicos;

2.3 — Estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares;

2.4 — Possuir nivel médio Completo;

2.5 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.6 - Possuir aptiddo fisica e mental, a qual o cargo exige, comprovada através de avaliacio médica
oficial;

2.7 — Idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o poder
Judiciario, Estadual, Federal e Distrital;

2.8— Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacbes deste
Edital, incluindo as previstas em seus anexos.

3 - DAS INSCRICOES

3.1- Alinscrigdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (Anexo 1), curriculo
padronizado (Anexo Ill), no periodo e local indicados no cronograma deste edital, anexo VII, das
8:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs, pessoal e unicamente no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal , situada na Rua Pedro Cavalcante, 162, Centro, Teotdnio Vilela —
Alagoas.

3.2 — Ndo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricdo;

3.3 - Asinformagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comiss3o
do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscricGes e
curriculos, que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecerem
dados comprovadamente inveridicos.

3.4 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.5 - No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condigbes da
participacdo, no entanto, o candidato que n3o as satisfizer ser eliminado do processo seletivo.

3.6 — Para a inscrigdo nesta selecso, exigir-se-do cépias e originais para fins de conferéncia dos
documentos relacionados no anexo IV deste edital.

3.7 — Os documentos comprobatdrios, referentes a habilitagdo, serdo aceitos nesta selecdo
simplificada, recebendo pontuagdo conforme o anexo V deste edital, possuindo carater eliminatério.
3.8 — Ndo serdo aceitos:

a) Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues em periodo, local e
horarios diversos dos destinados ao procedimento de inscri¢des; L
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b) Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues via postal, via fax
e/ou via correio eletrénico;

c) Curriculos sem as copias devidamente autenticadas ou conferidas por profissional competente dos
documentos que comprovem as informacdes prestadas;

d) Fotocdpias com rasuras, manchas ou com emendas manuscritas.

3.9 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas e condicdes fixadas neste Edital,
para as quais a inscrigdo implicard em conhecimento e tacita aceitagdo, o candidato inscrito por
procuragdo assume integral responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu representante no preenchimento do
requerimento de inscrigdo e na anexacdo dos documentos exigidos.

3.10 - O pessoal contratado ndo podera:

e) Receber atribuigdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
f) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituic3o, para exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca.

4 - DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 — A selecdo dos candidatos seré realizada pela comissdo de avaliagdo, conforme Portaria n®
369/2023, obedecidas as normas e os requisitos exigidos.

4.2 - O Processo Seletivo sera realizado em quatro (4) fases/etapas, todas de carater eliminatério,
constituidas de: 1- Andlise de curriculo/avaliagdo de titulos, conforme anexos Ill e V; 2- entrevista
realizada por psicélogo; 3- avaliagdo médica; e 4- teste de aptidao fisica, conforme Anexo VI.

4.3 — Em caso de empate entre os candidatos, considerar-se-do, para o desempate, os seguintes
critérios por ordem de prioridades:

g) Idade, privilegiando-se o candidato mais idoso;
h) Possuir maior tempo de experiéncia na area pretendida.
i) Avaliagdo psicoldgica.

5 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES

5.1- Os resultados preliminares do processo de selecdo serdo realizados em duas oportunidades a
primeira apds a fase (1) de analise de titulos e a segunda apos a fase (2) das entrevistas do item 4.2,
nas datas previstas no cronograma deste edital, anexo VII, através da relacdo nominal dos candidatos
selecionados. Essa listagem serd publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Teot()nioa/
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Vilela/Al, afixado nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional e publicada no site oficial do municipio.

6 — DOS RECURSOS DOS RESULTADOS PRELIMINARES DA FASE 1 E 2,

6.1- Recursos face ao resultado da preliminar da fase (1) de andlise de titulos e a segunda apds a fase
(2) das entrevistas do item 4.2 deverdo ser dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal das 8:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs, em impresso préprio, entregue
sob protocolo pelo préprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato,
nimero da inscrigdio, endereco para correspondéncia e telefone.

6.2— O prazo para interposi¢do de recursos, quanto a homologacéo dos resultados preliminares, sera
de 01 (um) dia util apds publicagdo da listagem no site da Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela
(www.teotoniovilela.al.gov.br), no mural da Prefeitura e Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional, onde também sera publicada a nova listagem apés analise dos referidos recursos, no
periodo indicado no cronograma deste edital, anexo VII.

6.3 — Admitido o recurso pela Comissdo de Avaliagdo caberd a Comissdo Especial Organizadora
encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio para manifestar-se pela reforma ou manutencéo do
ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada ao candidato através de publicagdo no site da Prefeitura
Municipal de Teotdnio Vilela (www.teotoniovilela.al.gov.br), publicado no site oficial do municipio e
disponibilizada cépia no prazo de 01 (um) dia atil, apds a interposigdo, nesta Secretaria.

7 - DA ENTREVISTA

7.1-0s candidatos aprovados preliminarmente na etapa 1, item 4.2 deste edital, andlise de curriculo
[Titulos, apds julgamentos dos recursos, classificados até a 352 posicdo, serdo convocados para a
fase da entrevista, que tem carater eliminatério e ocorrera no periodo e local indicados no
cronograma deste edital, anexo VII, consistindo numa avaliacdo realizada por profissional com
formacdo em psicologia, na qual serdo analisadas caracteristicas emocionais importantes ao bom
desempenho da fungdo: capacidade de adaptacdo, autocritica, autoestima, controle emocional,
poder de decisdo, maturidade, prudéncia, senso critico, dentre outras.

8 - DA AVALIACAO MEDICA

8.1 - Os candidatos aprovados e classificados até a 352 posicdo nas fases 1 e 2 do item 4.2, serdo
convocados para realizar a Avaliagdo Médica no periodo indicado no cronograma deste edital, anexo
Vll, a partir das 08:00 horas, na sede da Junta Médica do IPREV, situado na Avenida Maria Jeane
Moreira Sampaio, n? 203, Centro — Teotdnio Vilela - Alagoas. v
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8.2 —Paraarealizacdo da Avaliagdo Médica, os candidatos deverdo comparecer aolocal determinado
30 (trinta) minutos antes do horario marcado no ato da convocacg3o, sendo eliminado do certame o
candidato que deixar de comparecer, na hora marcada, ao local designado pela Comissdo
Organizadora.

9 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1 - Os candidatos aprovados e classificados até a 352 posicdo na etapa da avaliagdo médica (fase 4
do item 4.2) serdo convocados para realizar o teste de aptidao fisica no periodo indicado no
cronograma deste edital, anexo VII, em horério e locais a serem divulgados no ato da convocacéo.
9.2 - Para a realizacdo do teste de aptiddo fisica, os candidatos dever3o comparecer ao local
determinado 30 (trinta) minutos antes do horario marcado no ato da convocacao, sendo eliminado
do certame o candidato que deixar de comparecer, na hora marcada, ao local designado pela
Comissdo Organizadora.

9.3 - Os candidatos que ndo forem convocados para o teste de aptiddo fisica conforme subitem deste
edital estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no processo seletivo.

9.4 - Oteste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, consistira de 3 (trés) provas, a serem realizadas
nos termos definidos no anexo VI deste edital, conforme segue:

PROVA: Abdominal supra - Repeticdes em 1 minuto - MAS.: 30 repeticbes / FEM.: 20 repeticdes;

PROVA: Barra fixa/ isometria - Repeticdes/tempo - MAS.: 2 repeticdes / 5 segundos - FEM.: 1
repeticdo / 5 segundos;

PROVA: Corrida de 1.000m para o masculino e 800m para o feminino — Tempo - MAS.: 12 minutos -
FEM.: 14 minutos.

9.5 — O teste de aptiddo fisica visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas a que sera submetido durante o curso
de formagdo e para desempenhar as tarefas tipicas da atividade da guarda municipal.

9.6 — Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos no teste de aptidao fisica.

9.7 - Os candidatos convocados dever3o comparecer em data, local e horério determinados no ato
da convocagédo, com roupas apropriadas para a pratica de exercicio fisico, munido de documento de
identidade original com foto.

9.8 — Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do processo seletivo, ndo tendo
classificagdo alguma, o candidato que:

a) Ndo comparecer a realiza¢do dos testes nos dias e nos horarios estabelecidos; \
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b) Nao realizar qualquer dos testes;

¢) Néo atingir o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes, no prazo determinado ou no
modo previstos neste edital;

d) Infringir qualquer proibigéo prevista neste edital, independentemente do resultado alcancado nos
testes fisicos.

9.9 - A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes dos candidatos
em cada teste sera, exclusivamente, realizada pela banca examinadora.

9.10 - Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxa¢des, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos n3o serdo levados em considera¢do, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

10 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS APOS O TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1 - O resultado dos testes de aptidao fisica, sera divulgado na data indicada no cronograma deste
edital, anexo VII, através da relagdo nominal dos candidatos selecionados a ser publicada no site
oficial da Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela, afixado nos quadros de avisos da Prefeitura e da
Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e publicado no site oficial do municipio.

11 - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

11.1 - Resultado final do processo de selecdo sera divulgado na data indicada no cronograma deste
edital, anexo VII, através da relagdo nominal dos candidatos selecionados a ser publicada no site
oficial da Prefeitura Municipal de Teoténio Vilela, afixado nos quadros de avisos da Prefeitura e da
Secretaria Municipal de Seguranca Institucional.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - O prazo para interposigéo de recursos, quanto ao resultado final, sera de 01 (um) dia util apés
sua publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Teoténio Vilela (www.teotoniovilela.al.gov.br), no
mural da Prefeitura e Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e publicado no site oficial do
municipio e deverdo ser dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
das 8:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs, em impresso préprio, entregue sob protocolo pelo
préprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da
inscricdo, enderego para correspondéncia e telefone.

12.2 — Admitido o recurso pela Comissdo de Avaliacdo caberd a Comissdo Especial Organizadora
encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio para manifestar-se pela reforma ou manutencdo do(v
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ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada ao candidato através de publicacdo no site da Prefeitura
Municipal de Teotdnio Vilela (www.teotoniovilela.al.gov.br), publicado no site oficial do municipio e
disponibilizada cépia no prazo de 01 (um) dia util, apds a interposi¢do, nesta Secretaria.

13 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL APOS ANALISE DO RECURSO

13.1 O resultado final do processo de selegdo, ap6s analise de recurso, serd divulgado na data
indicada no cronograma deste edital, anexo VII, através da relagdo nominal dos candidatos
selecionados a ser publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Teoténio Vilela, afixado nos
quadros de avisos da Prefeitura.

14 — DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS.

14.1 - O candidato selecionado sera contratado de acordo com a classificacdo obtida, considerando
a caréncia existente.

14.2 - A prestacdo de servigos dos candidatos acontecerd no local a ser indicado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Institucional, podendo ser modificado a qualquer momento por interesse da
administracdo publica.

14.3 - O candidato classificado sera contratado temporariamente por excepcional interesse publico,
nos termos da Lei Federal n2 8.745 de 09 de dezembro de 1993 e da Lei Municipal n2 1.280 de 10 de
agosto de 2023.

14.4 - A aprovagdo do candidato ndo assegurara o direito a sua contrata¢do automatica, e sim a
possibilidade da contratacdo mediante o surgimento da vaga.

14.5 - O candidato que ndo se apresentar onde foi lotado para iniciar suas atividades sera eliminado.
14.6 - O candidato n&o podera terceirizar sua carga horaria semanal ou subcontratar.

14.7 - O contrato a ser firmado terd duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado ou rescindido
em sobrevindo um concurso publico.

14.8 — O contrato podera ser rescindido a qualquer momento a depender da necessidade do
Municipio.

14.9 - Caso seja convocado para contratacio, NAO serd facultado ao candidato selecionado postergar
o inicio de suas atividades.

15 - DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

15.1 — A Homologacdo do Resultado Final do PSS ocorrera na data indicada no cronograma deste
edital, anexo VIl e deverd ser publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela, \
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bem como ser afixado nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional.

15.2 - O candidato aprovado sera convocado a partir da data indicada no cronograma deste edital,
anexo VI, por meio de Edital de Convocacdo publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Teotonio Vilela.

15.3 - Os candidatos convocados serdo submetidos a curso de formacéo que devera ter a duracgdo
média de 1 (um) més, em tempo integral, podendo se estender para dias de final de semana, a critério
da equipe de professores que ministrardo o referido curso.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a aceitacdo das regras e condicdes
estabelecidas nas instrugdes especificas contidas neste edital e nas leis que regem a administracdo
puablica municipal, especialmente a Lei Municipal n® 1.280/2023.

16.2 — O presente processo seletivo simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados da
homologacdo podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.3 — Os casos omissos no presente Edital sero resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, e se
necessario, encaminhados a Procuradoria Municipal, para emissdo de parecer Juridico.

Teotdnio Vilela, 24 de agosto de 2023.

ROGERIO DOS SANTOS
Diretor do'Departamento de Recursos Humanos
Membro da Comiss3o Especial Organizadora
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EDITAL Ne2. 001/2023
ANEXO | — DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS CARGOS
CARGO/FUNCAO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
QUANTIDADE DE VAGAS: 20
CARGA HORARIA: 40H
CADASTRO DE RESERVA: 15
SALARIO BASE: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
REQUISITOS E ATRIBUICOES

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (GCM): Possuir formagéo a partir do ensino médio completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

8 Zelar pelos bens publicos, equipamentos e prédios do executivo;

2. Prevenir e impedir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes do municipio;
3. Atuar, de forma preventiva e permanente, no territério municipal, para a protecdo sistémica
da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes da prefeitura;

4. Colaborar em agdes conjuntas com os érgéos de seguranca publica que contribuam com a paz
social;

5. Colaborar com o restabelecimento da paz em conflitos que seus integrantes presenciarem,

atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; 6.Exercer as competéncias de
transito que lhes forem concedidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6rgéo de tréansito estadual ou municipal;

7, Atuar na protecdo ao patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

8. Cooperar com 6rgédos de defesa civil em suas atividades;

9. Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais

voltados a melhoria da seguranga das comunidades;

10. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de a¢Ses preventivas integradas, com os 6rgdos
estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios;
14 Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, mirando na adocdo de agdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;
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ALAGONS

12. Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

13. Garantir o atendimento de emergéncias, ou prestd-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

14.  Encaminhar ao delegado de policia, diante de delito flagrante, o autor da infracio,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necesséario;

15.  Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, de acordo com o plano diretor municipal,
por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

16. Desenvolver a¢8es de prevengdo priméria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais Orgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
17. Auxiliar na seguranca de grande s eventos e na protecdo de autoridades;

18. Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando
de acdes educativas com o corpo discente e docente das escolas municipais e institui¢des, de forma
a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

N¢ da Inscrigdo:

CANDIDATO AO CARGO DE:

NOME DO CANDIDATO:

CPF N2 RG Ne: OrgdoExpedidor:

DATA DE NASCIMENTO: NACIONALIDADE:
NATURALIDADE: PIS/PASEP/NIS:

TITULO DE ELEITOR N2 ZONA: SECCAO:

ENDERECO: BAIRRO: CIDADE: UF:
ESCOLARIDADE:

TEL. CELULAR ( ) WHATSAPP ( )

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DESELECAOSIMPLIFICADA PARA
DESIGNAGAO DO EDITAL N2 001/2023.

DECLARO TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS ASINFORMAGCOES AQUI PRESTADAS.

Data da Inscrigo:
Assinatura do Candidato:
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DESTINATARIO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEARH/TV /AL
ENDERECO: Rua Pedro Cavalcante, 162, Centro, — Teotonio Vilela — Alagoas.

Descriminacdo: Recebi a Ficha de Inscrigdo n@: /2023 e seus anexos do Editaln2 001/2023.

TeotOnio Vilela de agosto de 2023

Assinatura e Carimbo do Recebedor:
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

| — DADOS PESSOAIS:

NOME DO CANDIDATO: SEXO () F ()M —CPF Ne: ,
ESTADO CIVIL: PROFISSAO: TEL() ,CELULAR () ,WHATSAPP
()

E-mail:

II- FORMACAO, CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

a) Instituicdo onde trabalhou:

Cargos Ocupados ou fungdes exercidas:
Periodo de:

Descreva as atividades desenvadlvidas:

b) Instituicdo onde trabalhou:
Cargos Ocupados ou fung¢des exercidas:
Periodo de:

Descreva as atividades desenvdlvidas:

Tempo de experiéncia profissional como guarda civil municipal e atividade profissional de
seguranga:  anos.

(anexar os documentos comprobatérios de todos os elementos declarados)

Obs: Preencher em letra legivel os campos destinados ao candidato, se necessario facacopia desta
folha para completar sua relagéo.

Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo ll);

Carteira de identidade (cdpia e original para autenticagdo);

CPF (Copia e original para autenticagdo);

Titulo com o comprovante da ultima votagdo ou quitacdo;

Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

Comprovante de residéncia atual;

Comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar);

Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de expedicdo);

Carteira Funcional;

10. PIS ou PASEP com data de expedigdo (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa
Econdmica Federal para verificar a inscri¢do);

11. Carteira de Motorista (caso possua);

12.  Certificado de participagdo em cursos, treinamentos e capacitacdes na area especifica de
atuagdo da Guarda Civil Municipal e atividade profissional de seguranca (conforme anexo V deste
edital);

13. Comprovantes de tempo de servigo prestado na area de atuacdo da Guarda Civil Municipal e
atividade profissional de seguranga (conforme anexo V deste edital);

14.  Curriculo (Anexo Il).

oo NoOwB A WN R
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ANEXO V — PONTUACAO DE TITULOS

TITULO/DESCRICAOQ: Aperfeicoamento/qualificacdo comprovados através de certificado de
participagdo em cursos, treinamentos e capacitacdes, na area especifica as atribuicdes do cargo, com
carga-hordria de no minimo duas horas de duragdo, expedidaos por instituigdo reconhecidoa
oficialmente;

PONTUAGAO DECADA TITULO/COMPROVANTE: 1 Por curso, treinamento, capacitacdo/formacdo;
PONTUAGAO MAXIMA: 5

TITULO/DESCRIGAQ: Declaragdo, Contrato ou carteira profissional, que atestem tempo de servico
prestado na area de seguranga publica ou privada, devendo constar a data de inicio e termino da
atuagdo, sendo computado 05 (cinco) pontos por ano.

PONTUAGAO DECADA TITULO/COMPROVANTE: 05

PONTUACAO MAXIMA: 25

PONTUACAO TOTAL MAXIMA: 30

O candidato que n&o obtiver pontuagdo igual ou superior a 60% por cento da pontuagdo méxima ser4
eliminado, cabendo tal eleminagdo constar no resultado parcial, conforme cronograma previsto no
anexo VIl que integra este edital.
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ANEXO VI - PROTOCOLO DAS PROVAS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

As provas do teste de aptiddo fisica deverdo ser realizadas, mediante assinatura de Termo de
Responsabilidade por todos os candidatos (ANEXO VIll), em obediéncia ao seguinte protocolo de
execugao:

1. Abdominal supra (candidatos dos sexos masculino e feminino)

1.1 Objetivo: pontuar, de acordo com a tabela de resultados, a quantidade de movimentos de
flexdo e extensdo abdominal no periodo de um minuto, por meio de contra¢des musculares
dinamicas do abdémen e sob as condigdes das capacidades de forca e de resisténcia muscular
localizada.

1.2 - Equipamentos: colchonete e cronémetro.

1.3 - Posigdo inicial: o candidato coloca-se em decubito dorsal, com os pés apoiados ao solo e o
pescogo flexionado; os joelhos devem estar flexionados formando um angulo de aproximadamente
45°; deve haver apoio externo nos pés e joelhos, a fim de manté-los em permanente contato com o
solo; os antebragos se cruzam sobre a face anterior do térax, com as m3os apoiadas sobre os bragos
ou ombros, devendo permanecer nesta posi¢do durante toda a execucdo dos movimentos.

1.4 - Execugdo: o candidato coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados em
aproximadamente 45° e plantas dos pés no solo. Os antebracos sdo cruzados sobre a face anterior do
térax, com as palmas das maos sobre os ombros. As méos devem permanecer em contato com os
ombros durante toda a execugdo dos movimentos. Os pés sdo seguros por um colaborador para
manté-los em contato com a area de exercicio (solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder
a largura dos quadris. O candidato, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se posicao
sentada, até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com o quadriceps (musculo da coxa) e,
em seguida, retorna a posicdo inicial (decubito dorsal). A prova é iniciada com o comando “atencdo
ja” e finalizada com o comando “pare”. O cronémetro é acionado no “j&” e travado no “pare”. O
repouso entre os movimentos é permitido e o candidato deveré saber disso antes do inicio do
exercicio, entretanto, o objetivo é tentar realizar o maior nimero de execucdes possiveis em sessenta
segundos (60”).

1.5 - Numeros de tentativas: uma.

2. Tragdo na barra fixa/Isometria

2.1 - Tragdo na barra fixa (candidatos do sexo masculino)

2.1.1 - Objetivo: pontuar, de acordo com a tabela de resultados, a quantidade de tracdes do corpo
sob a barra fixa somente com o apoio das maos, por meio de contra¢cdes musculares dindmicas dos
membros superiores, da cintura escapular e dos dorsais e sob as condi¢des das capacidades de forca
e de resisténcia muscular localizada.
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2.1.2 - Equipamento: barra fixa de ferro ou madeira com didametro maximo de % de polegada paralela
ao solo.

2.1.3 - Posigdo inicial: o candidato devera se colocar sob a barra fixa pegando-a com ambas as méos
de modo que o corpo esteja totalmente estendido e sem qualquer contato que permita auxilio
externo. A posicao da pegada das maos é pronada ou supinada.

2.1.4 - Execugdo: apds assumir a posi¢do, sera autorizado o inicio do exercicio, quando o candidato
devera tracionar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra fixa ao retornar a posicdo inicial
serda contada uma repeticao.

2.1.5 - E permitida a pausa entre as repeti¢des, contudo o candidato n3o podera soltar as mdos nem
tocar os pés no chdo ou em qualquer meio de apoio.

2.1.6 - Ndo sera computada execu¢do do movimento caso o candidato movimente o quadril ou as
pernas na tentativa de auxiliar na execugdo da repeticao.

2.1.7 - Numero de tentativas: uma.

2.2 - Barra fixa/isometria (candidatos do sexo feminino)

2.2.1 - Objetivo: pontuar o tempo gasto mantendo-se suspenso em uma barra fixa paralela ao solo,
por meio de contragbes musculares isométricas dos membros superiores, cintura escapulares e
dorsais, apoiados somente pelas méos, sob as condigBes das capacidades de forca e de resisténcia
muscular localizada.

2.2.2 - Equipamento: barra fixa de ferro ou madeira com didmetro maximo de % de polegada paralela
ao solo.

2.2.3 - Posigdo inicial: a candidata devera ser colocada na posicdo inicial com auxilio externo,
segurando a barra fixa com as duas méos, em pronagdo ou supinag¢do com a linha do queixo acima da
barra fixa e os cotovelos e ombros totalmente flexionados.

2.2.4 - Execugdo: ap6s o posicionamento, o examinador deverd determinar a retirada do auxilio
externo concomitante com a cronometragem e o sinal de inicio do exercicio. A candidata deve ficar
suspensa sem qualquer auxilio ou apoio externo até que seus cotovelos atinjam a posico de 90°.
2.2.5 - Nimero de tentativas: uma.

3. Corrida de 800 metros (candidatos do sexo feminino) e de 1.000 metros (candidatos do sexo
masculino)

3.1 - Objetivo: pontuar, de acordo com a tabela de resultados, o tempo gasto para percorrer a
distancia de 800 metros (feminino) ou de 1.000 metros (masculino), dentro dos componentes
cardiovasculares e respiratorios.

3.2 - Equipamentos: area plana demarcada de 800 metros (feminino) ou de 1.000 metros (masculino),
crondmetro e apito.

3.3 - Posicdo inicial: o candidato ficard em pé antes da linha de partida.
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ALAGONS

3.4 - Execucdo: ao chamado de “ATENCAO!” seguido do sinal do examinador, inicia- se o exercicio
concomitante ao acionamento do cronémetro, devendo cada candidato percorrer a distancia
especifica estabelecida visando alcangar o menor tempo.

3.5 - Nimero de tentativas: uma.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA EDITAL
N°. 01/2023

AO FINAL AJUSTAMOS
ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1 - Divulgagdo do Edital: 25/08/2023 - Local: Prefeitura Municipal
de Teotdnio Vilela(http://www.teotoniovilela.al.gov.br/ e Diario
Oficial dos Municipios:;

2 - Inscrigdes/avaliagao de titulos: Até 29/08/2023 - Local:
Prefeitura Municipal de Teodnio Vilela, Departamento de Recursos
Humanos, situada na Pedro Cavalcante, 162, Centro, Teotdénio Vilela/Al
— Horario: das 08:00 as 12:00hs e das 14:00 as 17:00hs;

3 - Resultado Preliminar Fase I: 31/08/2023 - Local: Prefeitura
Municipal de Teotdénio Vilela (http://www.teotoniovilela.al.gov.br/;

4 - Resultado Final Fase I (apdés analise de recurso): 03/09/2023 -
Local: Prefeitura Municipal de Teotdénio
Vilela (http://www.teotoniovilela.al.gov.br/;

5 - Entrevista: 04/09/2023 - Local: IPREV - Avenida Maria Jeane
Moreira Sampaio, n°® 203, centro, Teotdédnio Vilela/Al, a partir das
08:00 horas;

6 - Resultado preliminar Fase II: 05/09/2023 - Local: Prefeitura
Municipal de Teotdénio Vilela (http://www.teotoniovilela.al.gov.br/;

7 - Resultado Final Fase II (apds andlise de recurso): 07/09/2023 -
Local: Prefeitura Municipal de Teotdnio
Vilela (http://www.teotoniovilela.al.gov.br/;

8 - Avaliagdo Médica: 08/09/2023 - Local: Prefeitura Municipal de
Teotdnio Vilela (http://www.teotoniovilela.al.gov.br/;

9 - TESTE DE APTIDAO FISICA: 10/09/2023 - Local: Em local a ser
definido e divulgado no ATO DA CONVOCAGCAO;

10 - Resultado Final: 11/09/2023 - Local: Prefeitura Municipal de
Teotdnio Vilela (http://www.teotoniovilela.al.gov.br;

11 - Resultado Final/homologagdoc (apdés analise de recurso):
13/09/2023 - Local: Prefeitura Municipal de Teotdénio
Vilela (http://www.teotoniovilela.al.gov.br;
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12 - Convocagdo: 14/09/2023 - Local: Prefeitura Municipal de Teotdnio
Vilela(http://www.teotoniovilela.al.gov.br.
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ANEXO VHI

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPAGAO NOS EXAMES DE APTIDAO FISICA

Eu, ,RGn°
,CPFn° p n2 de inscricdo n@

DECLARO, sob pena das
sangdes cabiveis, ter me submetido recentemente a exame médico e ter sido considerado em
condicdes fisicas satisfatérias para realizagdo dos Exames de Aptiddo Fisica constantes no “Anexo V

do Edital n? 001/2023.

III

Declaro ainda isentar irrestritamente o Municipio de Teotdnio Vilela/Al, bem como a Comissao
Especial Organizadora do presente PSS de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos
materiais e corporais que por ventura venha a sofrer em decorréncia da minha participagao.

, de de 2023.

Assinatura
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA EDITAL N°. 001/2023

A Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela/Al e a Secretaria
Municipal de Seguranga Institucional, no uso de suas
atribuigdes legais, e tendo em vista o atendimento de
necessidade temporaria de interesse publico, torna publica a
abertura de processo seletivo simplificado para o cargo de
Guarda Municipal, conforme disposto no art. 37, inciso IX da
Constituigdo Federal, autorizado pela Lei Federal n° 8.745 de
09 de dezembro de 1993 e a Lei Municipal n® 1.280 de 10 de
agosto de 2023 e suas alteragdes, regidos pelas normas
constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O processo seletivo simplificado para contratagio
imediata do Cargo de Guarda Municipal sera regido por este
Edital e seus anexos, executado pela Secretaria Municipal de
Seguranga Institucional, por comissdo especial organizadora e
comissdo de avaliagdo.

1.2 — A selegdo de que trata este Edital compreendera as
seguintes etapas:

a) Analise curricular e avaliagio de titulos, segundo critérios
estabelecidos no anexo V, deste edital, de carater classificatorio
e eliminatorio, de responsabilidade da comissio de avaliagdo;
b) Entrevista, que tem carater eliminatorio e consiste numa
avaliagdo realizada por profissional com formagio em
psicologia, na qual serdo analisadas caracteristicas emocionais
importantes a0 bom desempenho da fungido: capacidade de
adaptagio, autocritica, autoestima, controle emocional, poder
de decisdo, maturidade, prudéncia, senso critico, proatividade,
dentre outras.

c) Avaliagdo médica das condigdes de satude fisica, de carater
eliminatorio, de responsabilidade do Instituto de Previdéncia de
Teotonio Vilela - IPREV, situado na Avenida Maria Jeane
Moreira Sampaio, n° 203, Centro — Teotdnio Vilela - Alagoas:;
d) Teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, de
responsabilidade da comissdo de avaliagio.

1.3 - Serdo aceitos apenas os documentos entregues
pessoalmente ou através de procurador por meio de procuragio
publica.

1.4 — A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer
tempo, em qualquer dos titulos acarretara a anulagio do
referido documento, bem como, na desclassificagdo e/ou
exonera¢do do candidato.

1.5 — Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria,
remuneragdes, pré-requisitos e atribuicdes dos cargos serdo
aqueles informados no Anexo I deste Edital.

1.6 — O candidato poderi obter informacgdes referentes ao
processo seletivo simplificado na Secretaria Municipal de
Seguranga Institucional, situada na Rua Vereador Luiz Barros,
s/n Qd - G, Sdo Jorge , Teotbnio Vilela — Alagoas e no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal ,
situada na Rua Pedro Cavalcante, 162, Centro, Teotonio Vilela
— Alagoas. : -

2 — REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO

2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 —Estar em gozo dos direitos politicos;

2.3 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
2.4 —Possuir nivel médio Completo;

2.5 — Ter idade minima de dezoito anos completos;



2.6 — Possuir aptiddo fisica e mental, a qual o cargo exige,
comprovada através de avaliagio médica oficial;

2.7 — Idoneidade moral comprovada por investiga¢do social e
certiddes expedidas perante o poder Judiciario, Estadual,
Federal e Distrital,

2.8— Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e
cumprir todas as determinagdes deste Edital, incluindo as
previstas em seus anexos.

3-DAS INSCRICOES

3.1 — A inscrigdo devera ser efetuada por meio de entrega da
ficha de inscrigio (Anexo II), curriculo padronizado (Anexo
IIT), no periodo e local indicados no cronograma deste edital,
anexo VII, das 8:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs,
pessoal e unicamente no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal , situada na Rua Pedro Cavalcante,
162, Centro, Teotdnio Vilela — Alagoas.

3.2 —Nio sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigio;

33 - As informagdes prestadas serio de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissio do
Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo
simplificado as fichas de inscrigdes e curriculos, que estiverem
preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que
fornecerem dados comprovadamente inveridicos.

3.4 — A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na
tacita aceitagdio das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

3.5 — No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os
comprovantes das condi¢des da participacio, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer sera eliminado do processo
seletivo.

3.6 — Para a inscri¢do nesta sele¢do, exigir-se-io copias e
originais para fins de conferéncia dos documentos relacionados
no anexo IV deste edital.

3.7 - Os documentos comprobatorios, referentes a habilitagio,
serdo aceitos nesta selegdo simplificada, recebendo pontuagio
conforme o anexo V deste edital, possuindo carater
eliminatorio.

3.8 —Nao serdo aceitos:

a) Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item
anterior entregues em periodo, local e horarios diversos dos
destinados ao procedimento de inscrigdes;

b) Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item
anterior entregues via postal, via fax e/ou via correio
eletronico;

c) Curriculos sem as copias devidamente autenticadas ou
conferidas por profissional competente dos documentos que
comprovem as informagdes prestadas;

d) Fotocopias com rasuras, manchas ou com emendas
manuscritas.

3.9 — O candidato ndo podera alegar desconhecimento das
normas e condigdes fixadas neste Edital, para as quais a
inscrigdo implicard em conhecimento e tacita aceitagdo, o
candidato inscrito por procuragio assume integral
responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
do seu representante no preenchimento do requerimento de
inscrigdo e na anexagdo dos documentos exigidos.

3.10 — O pessoal contratado nido podera:

e) Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nio previstos no
respectivo contrato;

f) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituigdo, para exercicio de cargo em comissio ou fungio de
confianga.

4 — DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

4.1 — A selegdo dos candidatos sera realizada pela comissdo de
avaliagdo, conforme Portaria n° 369/2023, obedecidas as



normas e 0s requisitos exigidos.

42 — O Processo Seletivo sera realizado em quatro (4)
fases/etapas, todas de carater eliminatdrio, constituidas de: 1-
Analise de curriculo/avaliacdo de titulos, conforme anexos
III e V; 2- entrevista realizada por psicologo; 3- avaliacio
médica; e 4- teste de aptidio fisica, conforme Anexo VL.

4.3 — Em caso de empate entre os candidatos, considerar-se-do,
para o desempate, os seguintes critérios por ordem de
prioridades:

@) Idade, privilegiando-se o candidato mais idoso;
h) Possuir maior tempo de experiéncia na area pretendida.
1) Avaliagdo psicologica.

5 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
PRELIMINARES

5.1— Os resultados preliminares do processo de sele¢io serdo
realizados em duas oportunidades a primeira apos a fase (1) de
analise de titulos e a segunda apos a fase (2) das entrevistas do
item 4.2, nas datas previstas no cronograma deste edital, anexo
VII, através da relagdo nominal dos candidatos selecionados.
Essa listagem sera publicada no site oficial da Prefeitura
Municipal de Teotonio Vilela/Al, afixado nos quadros de avisos
da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional e publicada no site oficial do municipio.

6 - DOS RECURSOS DOS RESULTADOS
PRELIMINARES DAFASE 1 E 2.

6.1— Recursos face ao resultado da preliminar da fase (1) de
analise de titulos e a segunda apos a fase (2) das entrevistas do
item 4.2 deverdo ser dirigidos ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal das 8:00hs as 12:00hs e das
14:00hs as 17:00hs, em impresso proprio, entregue sob
protocolo pelo proprio candidato, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, niumero da inscri¢do, enderego
para correspondéncia e telefone.

6.2— O prazo para interposi¢io de recursos, quanto a
homologagido dos resultados preliminares, sera de 01 (um) dia
Gtil apos publicagio da listagem no site da Prefeitura Municipal
de Teotdnio Vilela (www.teotoniovilela.al.gov.br), no mural da
Prefeitura e Secretaria Municipal de Seguranga Institucional,
onde também sera publicada a nova listagem apos analise dos
referidos recursos, no periodo indicado no cronograma deste
edital, anexo VII.

6.3 — Admitido o recurso pela Comissdo de Avaliagdo cabera a
Comissdo Especial Organizadora encaminhar a Procuradoria
Geral do Municipio para manifestar-se pela reforma ou
manuten¢io do ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada ao
candidato através de publicagio no site da Prefeitura Municipal
de Teotonio Vilela (www.teotoniovilela.al.gov.br), publicado
no site oficial do municipio e disponibilizada copia no prazo de
01 (um) dia (til, apds a interposigdo, nesta Secretaria.

7—-DA ENTREVISTA

7.1 — Os candidatos aprovados preliminarmente na etapa 1,
item 42 deste edital, analise de curriculo /Titulos, apds
julgamentos dos recursos, classificados até a 35 posicdo, serdo
convocados para a fase da entrevista, que tem carater
eliminatério e ocorrera no periodo e local indicados no
cronograma deste edital, anexo VII, consistindo numa
avaliacio realizada por profissional com formagdo em
psicologia, na qual serdo analisadas caracteristicas emocionais
importantes ao bom desempenho da fun¢io: capacidade de
adaptagio, autocritica, autoestima, controle emocional, poder
de decisdo, maturidade, prudéncia, senso critico, dentre outras.

8 — DA AVALIACAO MEDICA
8.1 — Os candidatos aprovados e classificados até a 35" posi¢do

nas fases 1 e 2 do item 4.2, serio convocados para realizar a
Avaliagio Médica no periodo indicado no cronograma deste



edital, anexo VII, a partir das 08:00 horas, na sede da Junta
Médica do TPREV, situado na Avenida Maria Jeane Moreira
Sampaio, n° 203, Centro — Teotdnio Vilela - Alagoas.

8.2 — Para a realizagdo da Avaliagdio Médica, os candidatos
deverdo comparecer ao local determinado 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado no ato da convocagdo, sendo
eliminado do certame o candidato que deixar de comparecer, na
hora marcada, ao local designado pela Comissdo Organizadora.

9-DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1 — Os candidatos aprovados e classificados até a 35 posigdo
na etapa da avaliagio médica (fase 4 do item 4.2) serdo
convocados para realizar o teste de aptiddo fisica no periodo
indicado no cronograma deste edital, anexo VII, em horario e
locais a serem divulgados no ato da convocagio.

9.2 — Para a realizagio do teste de aptidio fisica, os candidatos
deverdo comparecer ao local determinado 30 (trinta) minutos
antes do horario marcado no ato da convocagdo, sendo
eliminado do certame o candidato que deixar de comparecer, na
hora marcada, ao local designado pela Comissdo Organizadora.
9.3 — Os candidatos que ndo forem convocados para o teste de
aptiddo fisica conforme subitem deste edital estardo eliminados
e ndo terdo classificagdo alguma no processo seletivo.

94 — O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatorio,
consistira de 3 (trés) provas, a serem realizadas nos termos
definidos no anexo VI deste edital, conforme segue:

PROVA: Abdominal supra - Repeti¢des em 1 minuto - MAS.:
30 repetigoes / FEM.: 20 repetigoes;

PROVA: Barra fixa/ isometria - Repetigdes/tempo - MAS.: 2
repetigdes / 5 segundos - FEM.: 1 repetigdo / 5 segundos;

PROVA: Corrida de 1.000m para o masculino e 800m para o
feminino — Tempo - MAS.: 12 minutos - FEM.: 14 minutos.

9.5 — O teste de aptidio fisica visa avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias
da pratica de atividades fisicas a que sera submetido durante o
curso de formagdo e para desempenhar as tarefas tipicas da
atividade da guarda municipal.

9.6 — Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos no
teste de aptidio fisica.

9.7 — Os candidatos convocados deverio comparecer em data,
local e horario determinados no ato da convocagdo, com roupas
apropriadas para a pratica de exercicio fisico, munido de
documento de identidade original com foto.

9.8 — Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado
do processo seletivo, nio tendo classificacio alguma, o
candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo dos testes nos dias e nos
horarios estabelecidos;

b) Nio realizar qualquer dos testes;

¢) Nio atingir o desempenho minimo exigido em qualquer dos
testes, no prazo determinado ou no modo previstos neste edital;
d) Infringir qualquer proibigio prevista neste edital,
independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos.

9.9 — A contagem oficial de tempo, de distincia percorrida e do
nimero de repeticdes dos candidatos em cada teste sera,
exclusivamente, realizada pela banca examinadora.

9.10 — Os casos de alteragio psicologica ou fisiologica
temporarios (estados menstruais, indisposigdes, caibras,
contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizagio dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

10 — DA DIVULGACAQ DOS RESULTADOS APOS O
TESTE DE APTIDAO FISICA




10.1 — O resultado dos testes de aptidao fisica, sera divulgado
na data indicada no cronograma deste edital, anexo VII, através
da relagdo nominal dos candidatos selecionados a ser publicada
no site oficial da Prefeitura Municipal de Teoténio Vilela,
afixado nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria
Municipal de Seguranga Institucional e publicado no site
oficial do municipio.

11 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 —Resultado final do processo de selegdo sera divulgado na
data indicada no cronograma deste edital, anexo VII, através da
relagdo nominal dos candidatos selecionados a ser publicada no
site oficial da Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela, afixado
nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal
de Seguranga Institucional.

12 - DOS RECURSOS

12.1 — O prazo para interposi¢do de recursos, quanto ao
resultado final, sera de 01 (um) dia util apds sua publicagdo no
sitet da Prefeitura Municipal de Teoténio Vilela
(www.teotoniovilela.al.gov.br), no mural da Prefeitura e
Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e publicado no
site oficial do municipio e deverdo ser dirigidos ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
das 8:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 17:00hs, em impresso
préprio, entregue sob protocolo pelo proprio candidato,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato,
numero da inscrigdo, enderego para correspondéncia e telefone.
12.2 — Admitido o recurso pela Comissdo de Avaliagdo cabera a
Comissdo Especial Organizadora encaminhar a Procuradoria
Geral do Municipio para manifestar-se pela reforma ou
manutengdo do ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada ao
candidato através de publicagio no site da Prefeitura Municipal
de Teotonio Vilela (www.teotoniovilela.al.gov.br), publicado
no site oficial do municipio e disponibilizada copia no prazo de
01 (um) dia til, apds a interposigdo, nesta Secretaria.

13 —- DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL APOS
ANALISE DO RECURSO

13.1 O resultado final do processo de selegdo, apos analise de
recurso, sera divulgado na data indicada no cronograma deste
edital, anexo VII, através da relagdo nominal dos candidatos
selecionados a ser publicada no site oficial da Prefeitura
Municipal de Teoténio Vilela, afixado nos quadros de avisos da
Prefeitura.

14 — DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO
APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS.

14.1 — O candidato selecionado sera contratado de acordo com
a classificagdo obtida, considerando a caréncia existente.

14.2 — A prestacio de servigos dos candidatos acontecera no
local a ser indicado pela Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional, podendo ser modificado a qualquer momento por
interesse da administragdo publica.

143 - O candidato classificado sera contratado
temporariamente por excepcional interesse publico, nos termos
da Lei Federal n° 8.745 de 09 de dezembro de 1993 e da Lei
Municipal n° 1.280 de 10 de agosto de 2023.

14.4 — A aprovagio do candidato ndo assegurara o direito a sua
contratagio automatica, e sim a possibilidade da contratacdo
mediante o surgimento da vaga.

14.5 — O candidato que nio se apresentar onde foi lotado para
iniciar suas atividades sera eliminado.

14.6 — O candidato ndo podera terceirizar sua carga horaria
semanal ou subcontratar.

14.7 — O contrato a ser firmado tera duragdo de 12 (doze)
meses, podendo ser renovado ou rescindido em sobrevindo um
concurso publico.

14.8 — O contrato podera ser rescindido a qualquer momento a
depender da necessidade do Municipio.




149 — Caso seja convocado para contratagio, NAO sera
facultado ao candidato selecionado postergar o inicio de suas
atividades.

15—~ DAHOMOLOGACAO E CONVOCACAO

15.1 — A Homologagdo do Resultado Final do PSS ocorrera na
data indicada no cronograma deste edital, anexo VII e devera
ser publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Teotonio Vilela, bem como ser afixado nos quadros de avisos
da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Seguranga
Institucional.

15.2 — O candidato aprovado sera convocado a partir da data
indicada no cronograma deste edital, anexo VII, por meio de
Edital de Convocagdo publicado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Teotdnio Vilela.

15.3 — Os candidatos convocados serdo submetidos a curso de
formagdo que devera ter a duragdo média de 1 (um) més, em
tempo integral, podendo se estender para dias de final de
semana, a critério da equipe de professores que ministrardo o
referido curso.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 — A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a
aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas nas instrugdes
especificas contidas neste edital e nas leis que regem a
administragdo publica municipal, especialmente a Lei
Municipal n° 1.280/2023.

16.2 — O presente processo seletivo simplificado tera validade
de 02 (dois) anos, contados da homologagio podendo ser
prorrogado por igual periodo.

16.3 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissio de Processo Seletivo, e se necessario,
encaminhados a Procuradoria Municipal, para emissio de
parecer Juridico.

Teotonio Vilela, 24 de agosto de 2023.

ANTONIO BARBOSA
Secretario Municipal de Seguranga Institucional
Presidente da Comissdo Especial Organizadora

CRISTIANE TOMAZ DOS SANTOS
Procuradora-Geral Adjunta
Membro da Comissdo Especial Organizadora

JOSE VALMIR DOS SANTOS
Diretor da Guarda Civil Municipal
Membro da Comissdo Especial Organizadora

ROGERIO DOS SANTOS
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Membro da Comissdo Especial Organizadora

PROCESSO _SELETIVO = SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA EDITAL N°. 001/2023

ANEXO I - DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES
REFERENTES AOS CARGOS

CARGO/FUNCAO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
QUANTIDADE DE VAGAS: 20

CARGA HORARIA: 40H

CADASTRO DE RESERVA: 15

SALARIO BASE: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

REQUISITOS E ATRIBUICOES

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (GCM): Possuir formagdo a
partir do ensino médio completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:






1. Zelar pelos bens publicos, equipamentos e prédios do
executivo;

2. Prevenir e impedir, pela presenca e vigilincia, bem como
coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais
que atentem contra os bens, servigos e instalagdes do
municipio;

3. Atuar, de forma preventiva e permanente, no territorio
municipal, para a protegdo sistémica da populacdo que utiliza
os bens, servigos e instalagdes da prefeitura;

4. Colaborar em agBes conjuntas com os 6rgdos de seguranga
publica que contribuam com a paz social;

5. Colaborar com o restabelecimento da paz em conflitos que
seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas; 6.Exercer as competéncias
de transito que lhes forem concedidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou
municipal;

7. Atuar na prote¢io ao patrimdnio ecoldgico, historico,
cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

8. Cooperar com oOrgios de defesa civil em suas atividades;

9. Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria da seguranga
das comunidades;

10. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de agdes
preventivas integradas, com os orgdos estaduais e da Unido, ou
de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios
ou consorcios;

11. Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais,
mirando na adogdo de agoes interdisciplinares de seguranga no
Municipio;

12. Integrar-se com os demais orgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a
fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

13. Garantir o atendimento de emergéncias, ou presta-lo direta
e imediatamente quando deparar-se com elas;

14. Encaminhar ao delegado de policia, diante de delito
flagrante, o autor da infragdo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;

15. Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, de
acordo com o plano diretor municipal, por ocasido da
construgdo de empreendimentos de gra.nde porte;

16. Desenvolver agdes de prevengio prlmarxa a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais orgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

17. Auxiliar na seguranga de grande s eventos e na protegio de
autoridades;

18. Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o
corpo discente e docente das escolas municipais e instituigoes,
de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO
N° da Inscricio:

CANDIDATO AO CARGO DE:

NOME DO CANDIDATO:

CPF N° RG N°: Orgédo Expedidor:

DATA DE NASCIMENTO: NACIONALIDADE:
NATURALIDADE: PIS/PASEP/NIS: B

TITULO DE ELEITOR N° ZONA: SECCAO:

ENDERECO: BAIRRO: CIDADE: UF: ESCOLARIDADE:
TEL. CELULAR () WHATSAPP ()

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS -CONDIC(—)ES DO
PRESENTE PROCESSO DE SELECAOSIMPLIFICADA
PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 001/2023.



DECLARO TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM
VERDADEIRAS AS INFORMACOES AQUI
PRESTADAS.

Data da Inscrigdo:
Assinatura do Candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DESTINATARIO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS SEARH/TV /AL

ENDERECO: Rua Pedro Cavalcante, 162, Centro, — Teotonio
Vilela — Alagoas.

Descriminagdo: Recebi a Ficha de Inscrigio n® /2023 e seus
anexos do Edital n° 001/2023.

Teotonio Vilela de agosto de 2023

Assinatura e Carimbo do Recebedor:

ANEXO III - MODELO DE CURRICULO
—DADOS PESSOAIS:

NOME DO CANDIDATO: SEXO () F () M—CPF N°: |
ESTADO CIVIL: PROFISSAO: TEL( ) ,CELULAR ( )
JWHATSAPP ()

E-mail:

- FORMACAO, CAPACIDADE TECNICA E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Institui¢io onde trabalhou:

Cargos Ocupados ou fungdes exercidas:
Periodo de:

Descreva as atividades desenvolvidas:

Instituigdo onde trabalhou:

Cargos Ocupados ou fungdes exercidas:
Periodo de:

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional como guarda civil
municipal e atividade profissional de seguranca: anos.

(anexar os documentos comprobatérios de todos os elementos
declarados)

Obs: Preencher em letra legivel os campos destinados ao
candidato, se necessario fagacopia desta folha para completar
sua relacdo.

Data:
Assinatura do Candidato:

ANEXO IV - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

1. Ficha de inscri¢io devidamente preenchida (Anexo IT);

2. Carteira de identidade (copia e original para autenticagio);

3. CPF (Copia e original para autenticagio);

4. Titulo com o comprovante da ltima votagdo ou quitagio;

5. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
6. Comprovante de residéncia atual;

7. Comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar);
8. Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de
expedigdo);

9. Carteira Funcional;

10. PIS ou PASEP com data de expedigdo (Caso ndo possua o
cartio, fazer pesquisa junto a Caixa Economica Federal para
verificar a inscri¢do);

11. Carteira de Motorista (caso possua);




12. Certificado de participagio em cursos, treinamentos e
capacitagdes na area especifica de atuacdo da Guarda Civil
Municipal e atividade profissional de seguranga (conforme
anexo V deste edital);

13. Comprovantes de tempo de servigo prestado na area de
atuagdo da Guarda Civil Municipal e atividade profissional de
seguranga (conforme anexo V deste edital);

14. Curriculo (Anexo III).

ANEXO V- PONTUACAO DE TITULOS

TITULO/DESCRICAO: Aperfeigoamento/qualificagdo
comprovados através de certificado de participagdo em cursos,
treinamentos e capacitagdes, na area especifica as atribuigdes
do cargo, com carga-horaria de no minimo duas horas de
duragio, expedidaos por institui¢io reconhecidoa oficialmente;
PONTUACAO DE CADA TITULO/COMPROVANTE: 1
Por curso, treinamento, capacitagdo/formacio;

PONTUACAO MAXIMA: 5

TITULO/DESCRICAQ: Declaragio, Contrato ou carteira
profissional, que atestem tempo de servigo prestado na area de
seguranga publica ou privada, devendo constar a data de inicio
e termino da atuagdo, sendo computado 05 (cinco) pontos por
ano.

PONTUACAO DE CADA TITULO/COMPROVANTE: 05
PONTUACAO MAXIMA: 25

PONTUACAO MAXIMA: 35

O candidato que nio obtiver pontuacio igual ou superior a
60% por cento da pontua¢io maxima sera eliminado,
cabendo tal eleminacdo constar no resultado parcial,
conforme cronograma previsto no anexo VII que integra
este edital.

ANEXO VI — PROTOCOLO DAS PROVAS DO TESTE
DE APTIDAO FISICA

As provas do teste de aptiddo fisica deverdo ser realizadas,
mediante assinatura de Termo de Responsabilidade por todos
os candidatos (ANEXO VIII), em obediéncia ao seguinte
protocolo de execugio:

1. Abdominal supra (candidatos dos sexos masculino e
feminino)

1.1 Objetivo: pontuar, de acordo com a tabela de resultados, a
quantidade de movimentos de flexdo e extensio abdominal no
periodo de um minuto, por meio de contragdes musculares
dindmicas do abddmen e sob as condi¢des das capacidades de
forga e de resisténcia muscular localizada.

1.2 - Equipamentos: colchonete e cronometro.

1.3 - Posigio inicial: o candidato coloca-se em dectibito dorsal,
com os pés apoiados ao solo e o pescogo flexionado; os joelhos
devem estar flexionados formando wum 4angulo de
aproximadamente 45°; deve haver apoio externo nos pés e
joelhos, a fim de manté-los em permanente contato com o solo;
os antebragos se cruzam sobre a face anterior do torax, com as
mios apoiadas sobre os bragos ou ombros, devendo
permanecer nesta posigio durante toda a execugdo dos
movimentos.

1.4 - Execucio: o candidato coloca-se em decubito dorsal com
o quadril e joelhos flexionados em aproximadamente 45° e
plantas dos pés no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre a
face anterior do térax, com as palmas das maos sobre os
ombros. As mios devem permanecer em contato com os
ombros durante toda a execugdo dos movimentos. Os pés sdo
seguros por um colaborador para manté-los em contato com a
area de exercicio (solo). O afastamento entre os pés ndo deve
exceder a largura dos quadris. O candidato, por contragdo da
musculatura abdominal, curva-se a posigdo sentada, até o nivel
em que ocorra o contato dos cotovelos com o quadriceps
(musculo da coxa) e, em seguida, retorna a posigdo inicial
(decbito dorsal). A prova € iniciada com o comando “atengio
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ja” e finalizada com o comando “pare”. O crondmetro €
acionado no “ja” e travado no “pare”. O repouso entre os
movimentos € permitido e o candidato devera saber disso antes
do 1nicio do exercicio, entretanto, o objetivo € tentar realizar o
maior nimero de execugdes possiveis em sessenta segundos
(60”).

1.5 - Numeros de tentativas: uma.

2. Tra¢ao na barra fixa/Isometria

2.1 - Tracdo na barra fixa (candidatos do sexo masculino)

2.1.1 - Objetivo: pontuar, de acordo com a tabela de resultados,
a quantidade de tragdes do corpo sob a barra fixa somente com
o apoio das mdos, por meio de contragdes musculares
dinidmicas dos membros superiores, da cintura escapular e dos
dorsais e sob as condigdes das capacidades de for¢a e de
resisténcia muscular localizada.

2.1.2 - Equipamento: barra fixa de ferro ou madeira com
didmetro maximo de % de polegada paralela ao solo.

2.1.3 - Posigdo inicial: o candidato devera se colocar sob a
barra fixa pegando-a com ambas as mdos de modo que o corpo
esteja totalmente estendido e sem qualquer contato que permita
auxilio externo. A posi¢do da pegada das mdos é pronada ou
supinada.

2.1.4 - Execugdo: apos assumir a posi¢do, sera autorizado o
inicio do exercicio, quando o candidato devera tracionar o
corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra fixa ao
retornar a posigdo inicial sera contada uma repetigéo.

2.1.5 - E permitida a pausa entre as repetigdes, contudo o
candidato ndo podera soltar as mdos nem tocar os pés no chdo
ou em qualquer meio de apoio.

2.1.6 - Nio sera computada execugdo do movimento caso 0
candidato movimente o quadril ou as pernas na tentativa de
auxiliar na execugdo da repeti¢do.

2.1.7 - Numero de tentativas: uma.

2.2 - Barra fixa/isometria (candidatos do sexo feminino)

2.2.1 - Objetivo: pontuar o tempo gasto mantendo-se suspenso
em uma barra fixa paralela ao solo, por meio de contragdes
musculares isométricas dos membros superiores, cintura
escapulares e dorsais, apoiados somente pelas maos, sob as
condigdes das capacidades de forga e de resisténcia muscular
localizada.

2.2.2 - Equipamento: barra fixa de ferro ou madeira com
didmetro maximo de % de polegada paralela ao solo.

2.2.3 - Posi¢io inicial: a candidata devera ser colocada na
posigio inicial com auxilio externo, segurando a barra fixa com
as duas midos, em pronagio ou supinagido com a linha do
queixo acima da barra fixa e os cotovelos e ombros totalmente
flexionados.

2.2.4 - Execugio: apos o posicionamento, o examinador devera
determinar a retirada do auxilio externo concomitante com a
cronometragem e o sinal de inicio do exercicio. A candidata
deve ficar suspensa sem qualquer auxilio ou apoio externo até
que seus cotovelos atinjam a posigdo de 90°.

2.2.5 - Numero de tentativas: uma.

3. Corrida de 800 metros (candidatos do sexo feminino) e
de 1.000 metros (candidatos do sexo masculino)

3.1 - Objetivo: pontuar, de acordo com a tabela de resultados, o
tempo gasto para percorrer a distincia de 800 metros
(feminino) ou de 1.000 metros (masculino), dentro dos
componentes cardiovasculares e respiratorios.

3.2 - Equipamentos: area plana demarcada de 800 metros
(feminino) ou de 1.000 metros (masculino), crondémetro e
apito.

3.3 - Posigdo inicial: o candidato ficara em pé antes da linha de
partida. -

3.4 - Execugdo: ao chamado de “ATENCAO!” seguido do sinal
do examinador, inicia- se o exercicio concomitante ao
acionamento do cronémetro, devendo cada candidato percorrer
a distincia especifica estabelecida visando alcangar o menor
tempo.

3.5 - Numero de tentativas: uma.



PROCESSO _SELETIVO A SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA EDITAL N°. 01/2023
AO FINAL AJUSTAMOS

ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

1 — Divulgacdao do Edital: 25/08/2023 - Local: Prefeitura
Municipal de Teotdnio
Vilela(http://www.teotoniovilela.al.gov.br/ e Diario Oficial dos
Municipios;

2 — Inscri¢des/avaliacao de titulos: 25/08/2023 - Local:
Prefeitura Municipal de Teodnio Vilela, Departamento de
Recursos Humanos, situada na Pedro Cavalcante, 162, Centro,
Teotoénio Vilela/Al — Horario: das 08:00 as 12:00hs e das
14:00 as 17:00hs;

3 — Resultado Preliminar Fase I: 31/08/2023 - Local:
Prefeitura Municipal de Teotonio
Vilela(http://www.teotoniovilela.al.gov.br/;

4 - Resultado Final Fase I (apés analise de recurso):
03/09/2023 - Local: Prefeitura Municipal de Teotdnio
Vilela(http://www.teotoniovilela.al. gov.br/;

5 — Entrevista: 04/09/2023 - Local: IPREV — Avenida Maria
Jeane Moreira Sampaio, n° 203, centro, Teotonio Vilela/Al, a
partir das 08:00 horas;

6 - Resultado preliminar Fase II: 05/09/2023 - Local:
Prefeitura Municipal de Teotdnio
Vilela(http://www.teotoniovilela.al. gov.br/,

7 - Resultado Final Fase II (apés analise de recurso):
07/09/2023 - Local: Prefeitura Municipal de Teotonio
Vilela(http://www.teotoniovilela.al. gov.br/;

8 — Avaliagio Maédica: 08/09/2023 - Local: Prefeitura
Municipal de Teotdnio
Vilela(http://www.teotoniovilela.al.gov.br/;

9 - TESTE DE APTIDAO FISICA: 10/09/2023 - Local: Em
local a ser definido e divulgado no ATO DA CONVOCACAO;

10 - Resultado Final: 11/09/2023 - Local: Prefeitura
Municipal de Teotdnio
Vilela(http://www.teotoniovilela.al. gov.br;

11 - Resultado Finallhomologacio (ap6s anadlise de
recurso): 13/09/2023 - Local: Prefeitura Municipal de
Teotonio Vilela(http://www.teotoniovilela.al.gov.br;

12 - Convocagio: 14/09/2023 - Local: Prefeitura Municipal de
Teotonio Vilela(http://www.teotoniovilela.al. gov.br.

ANEXO VIII

TERMO DE RESPONSABILIDADE = PARA
PARTICIPACAO NOS EXAMES DE APTIDAO FISICA

Eu, ,RGn°, CPF n° , n°® de inscrigdo n° . DECLARO, sob pena
das sangdes cabiveis, ter me submetido recentemente a exame
médico e ter sido considerado em condigdes fisicas satisfatorias
para realizagio dos Exames de Aptiddo Fisica constantes no
“Anexo VI” do Edital n° 001/2023.

Declaro ainda isentar irrestritamente o Municipio de Teotonio
Vilela/Al, bem como a Comissio Especial Organizadora do
presente PSS de quaisquer responsabilidades por danos ou
prejuizos materiais e corporais que por ventura venha a sofrer
em decorréncia da minha participagéo.

, de de 2023.

Assinatura



Publicado por:
Francisco Fabio Ferreira de Jesus Almeida
Codigo Identificador:DEQAA757

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Alagoas no dia 25/08/2023. Edigdo 2120

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/ama/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA

ALAGOPS

Teotdnio Vilela, 25 de Agosto de 2023.

Oficio N2. 002/2023 - CEO

A Vossa Senhoria, o Senhor,
Hugton Rudson de Sena Ver¢osa,
Secretario Municipal de Comunicagao Social.

ASSUNTO: Publicagio do Edital n? 001/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, no site oficial da Prefeitura do Municipio de Teoténio Vilela/AL.

Prezado Secretario,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, em virtude da abertura do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporaria para o cargo de Guarda Civil Municipal - GCM, para
encaminhar Portaria n2 369/2023 na qual é instituida a Comissdo Especial Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo de Guardas Civis Municipais, bem como para solicitar a
publicacdo do edital que segue em anexo no enderego eletronico Oficial da Prefeitura do Municipio

de Teotdnio Vilela/AL.

Ademais, apés o cumprimento do que fora solicitado, encaminhe-se o endereco

eletrénico (link) de acessibilidade ao Edital n2 001/2023.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

que se fagam necessarios, ao tempo que renovo meus votos de estima e consideragdo.

n
B|D0 /) ot
- o // Y -
'- %
ANTON|O BARBOSA
e ———— e
3 -Secretatio Municipal ¢¢€ Seguranca Institucional
48

Presidente da Comissdo Especial Organizadora

Rua Pedro Cavalcante, 162 — 1° Andar — Centro — CEP: 57265-000 — Teotdnio Vilela — Alagoas - CNPJ: 12.842.829/0001-10
Fones: (82) 3543-1365 / (82) 3543-1288 / Celular: (82) 99318.5276 - e-mail: gabinetepmtv@hotmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

ALAGOP®

OFiCIO N2. 001 — SMCS, DE 25 DE AGOSTO DE 2023.

A Vossas Senhorias,
Comiss3o Especial Organizadora,
Presidente da Comissdo Especial Organizadora.

ASSUNTO: Informagdo de cumprimento do que fora solicitado através do Oficio n2 002 - CEO.
Prezado Sr. Presidente da Comiss3o Especial Organizadora,
Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, em atendimento ao Oficio n2 002 - CEO, para
informar da publicagdo do Edital n? 001/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA, no site oficial da Prefeitura do Municipio de Teoténio Vilela/AL.

Ademais, o presente edital pode ser localizado através do presente enderego eletrdnico:

https://teotoniovilela.al.gov.br/secretaria-de-seguran%C3%A7a-O.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

que se fagam necessarios, ao tempo que renovo meus votos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

)E'SENA VERGOSA
e Comunicagdo Social

HUGTON RUDSPDT
Secretario Muni

Rua Pedro Cavalcante, 162 — 1° Andar — Centro — CEP: 57265-000 — Teotdnio Vilela — Alagoas - CNPJ: 12.842.829/0001-10
Fones: (82) 3543-1365 / (82) 3543-1288 / Celular: (82) 99318.5276 - e-mail: gabinetepmtv@hotmail.com
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GABINETE DO PREFEITO

ALAGOPS

ERRATA DO EDITAL 001/2023 — RETIFICACAO DO PRAZO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela/Al, através da Comissdo Especial Organizadora, vem
mediante da presente ERRATA, ora levada a efeito, para retificar parcialmente o Edital de Abertura
n2 001/2023 do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, para fins de
dar publicidade e esclarecimento aos interessados, cabendo as seguintes retificagdes:

1-No item de nimero “2” do “ANEXO VIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO”
retifica-se a DATA DE INSCRICOES/AVALIACAO DE TiTULOS”, sendo:

“2. Inscrigdes/avaliagdo de titulos: Até 29/08/2023 - Local: Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela,
Departamento de Recursos Humanos, situada na Pedro Cavalcante, 162, Centro, Teotdnio Vilela/Al -
Hordrio: das 08:00 as 12:00hs e das 14:00 as 17:00hs;”

Teotdnio Vilela, 25 de agosto de 2023.

o Séguranga Institucional
ecial Organizadora

Presidentf (fa Comissdo

'&B;ISLSANE MAZ DOS SANTOS

R ogf'
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Membro da Comissado Especial Organizadora

Rua Pedro Cavalcante, 162 — 1° Andar — Centro — CEP: 57265-000 — Teotbnio Vilela — Alagoas - CNPJ: 12.842.829/0001-10
Fones: (82) 3543-1365 / (82) 3543-1288 / Celular: (82) 99318.5276 - e-mail: gabinetepmtv@hotmail.com




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO

ERRATA DO EDITAL 001/2023 - RETIFICACAO DO PRAZO DE

INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA/AL,
através da Comissio Especial Organizadora, vem mediante da
presente ERRATA, ora levada a efeito, para retificar
parcialmente o Edital de Abertura n°® 001/2023 do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, para fins de dar publicidade e esclarecimento
aos interessados, cabendo as seguintes retificagdes:

1 — No item de nuimero “2” do “ANEXO VII -
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO” retifica-se = a DATA DE
INSCRICOES/AVALIACAO DE TITULOS”, sendo:

“2. Inscri¢oes/avaliacdo de titulos: Até 29/08/2023 - Local:
Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela, Departamento de
Recursos Humanos, situada na Pedro Cavalcante, 162, Centro,
Teotonio Vilela/Al — Horario: das 08:00 as 12:00hs e das 14:00
as 17:00hs;”

Teotonio Vilela, 25 de agosto de 2023.

ANTONIO BARBOSA
Secretario Municipal de Seguranga Institucional
Presidente da Comissdo Especial Organizadora

CRISTIANE TOMAZ DOS SANTOS
Procuradora-Geral Adjunta
Membro da Comissdo Especial Organizadora

JOSE VALMIR DOS SANTOS
Diretor da Guarda Civil Municipal
Membro da Comissdo Especial Organizadora

ROGERIO DOS SANTOS
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Membro da Comissdo Especial Organizadora

Publicado por:
Francisco Fabio Ferreira de Jesus Almeida
Cédigo Identificador:8C0O3E3F0

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Alagoas no dia 28/08/2023. Edigao 2121

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/ama/
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
GABINETE DO PREFEITO

ALAGOP®

ERRATA DO EDITAL 001/2023 — RETIFICACAO DO “ANEXO V — PONTUACAO DE TiTULOS” DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela/Al, através da Comissdo Especial Organizadora, vem através
da presente ERRATA, ora levada a efeito, retificar parcialmente o Edital de Abertura n? 001/2023 do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, para fins de dar publicidade
e esclarecimento aos interessados, cabendo as seguintes retificacdes:

. 1 - No “ANEXO V - PONTUACAO DE TiTULOS”, retifica-se a PONTUAGAO MAXIMA A REFERIDA
ETAPA”, sendo:
“TITULO/DESCRICAO: Declaracdo, Contrato ou carteira profissional, que atestem tempo de servigo
prestado na area de seguranga publica ou privada, devendo constar a data de inicio e término da

atuacdo, sendo computado 05 (cinco) pontos por ano.

PONTUACAO MAXIMA: 30”

Teotdnio Vilela, 29 de agosto de 2023.

. Secretario nicn‘pal/ii/ng/ ranca Institucional
Presidente}da Comyissdo Especial Organizadora

N PP

QWNE OMAZ DOS SANTOS

Procuradora-Geral Adjunta

JOSE

e o/ =

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Membro da Comissado Especial Organizadora

Rua Pedro Cavalcante, 162 — 1° Andar — Centro — CEP: 57265-000 — Teotdnio Vilela — Alagoas - CNPJ: 12.842.829][0001 -10
Fones: (82) 3543-1365 / (82) 3543-1288 / Celular: (82) 99318.5276 — e-mail: gabinetepmtv@hotmail.com
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Teotdnio Vilela, 29 de Agosto de 2023.

Oficio N2. 003/2023 - CEO

A Vossas Senhorias,
Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

ASSUNTO: Encaminhamento de documentagdes dos inscritos no Processo Seletivo Simplificado —

Edital n2 001/2023 - Para analise de titulos.

Prezados,

Cumprimentando-os, sirvo-me do presente, para informar que o nimero de inscritos no
Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo de Guardas Civis Municipais foi de 102 (cento e
dois) candidatos, bem como encaminho as documentagdes pertinentes aos candidatos, para fins de

analise de titulo.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos

que se fagam necessarios, a0 tempo que renovo meus votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Rua Pedro Cavalcante, 162 — 1° Andar — Centro — CEP: §7265-000 — Teot6nio Vilela — Alagoas - CNPJ: 12.842.829_/0001 -10
Fones: (82) 3543-1365/ (82) 3543-1288 / Celular: (82) 99318.5276 - e-mail: gabinetepmtv@hotmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Teotdnio Vilela, 31 de Agosto de 2023.

Oficio N2. 001/2023 — CA/PSS

A Vossas Senhorias,
Comissdo Especial Organizadora.

ASSUNTO: Encaminhamento das avalia¢des dos titulos — Para fins de resultado parcial.
Prezados,

Cumprimentando-os, sirvo-me do presente, para encaminhar as avaliagbes dos 102
(cento e dois) inscritos no Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo de Guardas Civis

Municipais foi de 102 (cento e dois) candidatos, para fins de elaboracdo do Resultado Parcial.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos 3 disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

que se fagam necessarios, a0 tempo que renovo meus votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

3(ocnis oo e

Vanusia Lopes San
Membro da Comiss3o Especial de Avaliagdo

Rua Pedro Cavalcante, 162 — 1° Andar — Centro — CEP: 57265-000 — Teotdnio Vilela — Alagoas - CNPJ: 12.842.829/0001 -10
Fones: (82) 3543-1365 / (82) 3543-1288 / Celular: (82) 99318.5276 - e-mail: gabinetepmtv@hotmail.com
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Teotdnio Vilela, 31 de Agosto de 2023.

Oficio N2. 004/2023 - CEO

A Vossa Senhoria, o Senhor,
Hugton Rudson de Sena Vergosa,
Secretario Municipal de Comunicagdo Social.

ASSUNTO: Publicagdo do Resultado Parcial de 12 Fase — Analise de Titulos - Edital ne 001/2023 -
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - Site oficial da Prefeitura
do Municipio de Teoténio Vilela/AL.

Prezado Secretario,
Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para solicitar a publicacdo do Resultado

Parcial da 12 Fase do Processo Seletivo Simplificado, que segue em anexo, no endereco eletrdnico

Oficial da Prefeitura do Municipio de Teotonio Vilela/AL.

Ademais, apés o cumprimento do que fora solicitado, encaminhe-se o endereco

eletrénico (link) de acessibilidade ao Resultado Parcial da 12 fase.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

que se fagam necessarios, a0 tempo que renovo meus votos de estima e consideragao.

Atenciosamente, S \C

S

(e REVT
Secretari unicipa] Segufanca Institucional M )
, =
oo

presidente da Comiss3o Especial Organizadora

Rua Pedro Cavalcante, 162 — 1° Andar — Centro — CEP: 57265-000 — Teotdnio Vilela — Alagoas - CNPJ: 12.842.829/0001-10
Fones: (82) 3543-1365 / (82) 3543-1 288 / Celular: (82) 99318.5276 — e-mail: gabinetepmtv@hotmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

ALAGOPS

OFiCIO Ne. 002 — SMCS, DE 31 DE AGOSTO DE 2023.

A Vossas Senhorias,
Comissao Especial Organizadora,
Presidente da Comissdo Especial Organizadora.

ASSUNTO: Informagdo de cumprimento do que fora solicitado através do Oficio n2 004/2023 - CEO.
Prezado Sr. Presidente da Comissdo Especial Organizadora,
Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, em atendimento ao Oficio n® 004/2023 - CEO,
para informar da publicagdo do RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA, no site oficial da prefeitura do Municipio de Teot6nio Vilela/AL.

Ademais, o presente Resultado Parcial pode ser localizado através do presente endereco

eletronico: https://teotonioviIela.al.gov.br/noticias/resuitado-parcial-da-prova—de-t%C3%ADtulos-

processo seletivo-simpliﬂcado-para-contrata%C3%A7%C3%A30.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos

que se facam necessarios, a0 tempo que renovo meus votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

J).

R ;ﬁ‘!{;, DE SENA VERCOSA _\@\’

ViuAicipgl de Comunicagéo Social \

HUGTO
Secretdrio

L

Rua Pedro Cavalcante, 162 — 1° Andar — Centro — CEP: 57265-000 — Teotdnio Vilela — Alagoas - CNPJ: 12.842.829/0001-10
Fones: (82) 3543-1365/ (82) 1543-1288 / Celular: (82) 99318.5276 - e-mail: gabinetepmtv@hotmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA

Teotdnio Vilela, 01 de Setembro de 2023.

Oficio N2. 005/2023 — CEO

A Vossas Senhorias,
Comiss3o de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

ASSUNTO: Encaminhamento de documentagdes dos recursos da 12 fase — Analise de Titulos do

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2023 - Para analise.

Prezados,

Cumprimentando-os, sirvo-me do presente, para encaminhar os recursos de 05 (cinco)
candidatos do Processo Seletivo Simplificado, bem como encaminho as documentagdes anexadas aos

presentes recursos, para fins de analise.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos

que se fagam necessarios, ao tempo que renovo meus votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Rua Pedro Cavalcante, 162 — 1° Andar — Centro — CEP: 57265-000 — Teotdnio Vilela — Alagoas - CNPJ: 12.842.829/0001-10
Fones: (82) 3543-1365/ (82) 3543-1288 / Celular: (82) 99318.5276 - e-mail: gabinetepmtv@hotmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS A

Ve PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Teotdnio Vilela, 02 de Setembro de 2023.

Oficio N2. 002/2023 — CA/PSS

A Vossas Senhorias,
Comiss3o Especial Organizadora.

ASSUNTO: Encaminhamento das analises do recurso — Para fins de resultado final da 12 fase do

Processo Seletivo Simplificado.
Prezados,

Cumprimentando-0s, sirvo-me do presente, para encaminhar as analises dos recursos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado para a Contratacdo de Guardas Civis Municipais, para

fins de elaborac3o do Resultado Final da 12 fase — Andlise de Titulos.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos

que se fagam necessarios, a0 tempo que renovo meus votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

/- ﬁ&
Vanusia Lopes Santos
Membro da Comissdo Especial de Avaliagdo

A

%,./

Rua Pedro Cavalcante, 162 — 1° Andar — Centro — CEP: 57265-000 — Teotdnio Vilela — Alagoas - CNPJ: 12.842.829/0001-10
Fones: (82) 3543-1365 / (82) 3543-1 288 / Celular: (82) 99318.5276 — e-mail. gabinetepmtv@hotmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

RESPOSTA A INTERPOSICAO DE RECURSO

CANDIDATO: GIANCARLO ROBSON RODRIGUES DA SILVA
N° DE INSCRIGAO: 090
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 001/2023

RESPOSTA: DEFERIMENTO PARCIAL

JUSTIFICATIVA: O CANDIDATO COMPROVOU, DENTRO DO PRAZO PREVISTO NO
EDITAL N° 001/2023, POSSUIR APENAS 01 (UM) ANO DE PERIODO DE
EXPERIENCIA. DEFERIMENTO PARCIAL. O CANDIDATO PASSA A TER
PONTUACAO 05 (CINCO) NO QUESITO “PONTOS - DECLARAGAO, CONTRATO OU
CARTEIRA PROFISSIONAL’, TOTALIZANDO 08 (OITO) PONTOS NA PONTUAGCAO
GERAL, NAO ATENDENDO AOS REQUISITOS PREVISTOS NO EDITAL N° 001/2023,
PORTANTO, DESCLASSIFICADO.

Teotdnio Vilela, 01 de setembro de 2023.

Vanusua Lopes S%ntgf - 7)5

Membro da Comissédo Especial de Avaliagdo
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

RESPOSTA A INTERPOSIGCAO DE RECURSO

CANDIDATO: VALMIR DOS SANTOS SILVA
N° DE INSCRICAO: 033
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 001/2023

RESPOSTA: INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA: O CANDIDATO NAO COMPROVOU, DENTRO DO PRAZO PREVISTO
NO EDITAL N° 001/2023, POSSUIR PERIODO DE EXPERIENCIA, NAO SENDO ACEITO
COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO JUNTADA
POSTERIOMENTE AO PERIODO DE INSCRIGAO.

Teotdnio Vilela, 01 de setembro de 2023.

Ly Aoopss Dedes
Vam Santos

Membro da Comissédo Especial de Avaliagdo
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

ALAGOM®

RESPOSTA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

CANDIDATO: JOSE CICERO DOS SANTOS JUNIOR
N° DE INSCRIGAO: 034
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 001/2023

RESPOSTA: INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA: O CANDIDATO NAO COMPROVOU, DENTRO DO PRAZO PREVISTO
NO EDITAL N° 001/2023, POSSUIR PERIODO DE EXPERIENCIA, NAO SENDO ACEITO
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO JUNTADA
POSTERIOMENTE AO PERIODO DE INSCRIGAO.

Teotdnio Vilela, 01 de setembro de 2023.

Vanusia Lopes San g
Membro da Comissdo Especial de Avaliagdo
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

ALAGOP®

RESPOSTA A INTERPOSICAO DE RECURSO

CANDIDATO: VITOR JOAHNNES SILVA E VITORIA
N° DE INSCRIGCAO: 062
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 001/2023

RESPOSTA: INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA: O CANDIDATO NAO COMPROVOU POSSUIR PERIODO DE
EXPERIENCIA DE ATUAGCAO NA AREA EXIGIDA NO EDITAL N° 001/2023. A
DECLARACAO JUNTADA NO ANEXO NAO TEM COMPROVAGAO DE LEGITIMIDADE
DO SERVIDOR PARA EMITIR DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO, TENDO EM
VISTA QUE ESSA FUNCAO SERIA COMPETENCIA DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, SECRETARIO DA PASTA NA QUAL O
SERVIDOR ATUOU OU DO PREFEITO DO MUNICIPIO NO QUAL ATUOU COMO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

Teotdnio Vilela, 01 de setembro de 2023.

S Dads
Vanusia Lopes Sanat:ﬁ?s93
Membro da Comiss3o Especial de Avaliagao
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

RESPOSTA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

CANDIDATO: JOAO PAULO BEZERRA DE AMORIM
N° DE INSCRIGAO: 095
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 001/2023

RESPOSTA: INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA: O CANDIDATO COMPROVOU, DENTRO DO PRAZO PREVISTO NO
EDITAL N° 001/2023, POSSUIR APENAS 02 (DOIS) ANOS DE PERIODO DE
EXPERIENCIA, NAO SENDO ACEITO COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA AREA
DE ATUACAO JUNTADA POSTERIOMENTE AO PERIODO DE INSCRICAO. ADEMAIS,
COMPROVOU POSSUIR 02 (DOIS) CERTIFICADOS DE CURSOS NA AREA DE
SEGURANCA, NAO SENDO ACEITO A JUNTADA DE COMPROVAGAO DE TITULOS
POSTERIOR AO PERIODO DE INSCRIGAO.

Teotdnio Vilela, 01 de setembro de 2023.

/
Yoriiniy Looge Doste
Vanusia Lopes Santo

Membro da Comisséo Especial de Avaliagdo




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 - CONTRATACAO TEMPORARIA DE
GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS.

Recurso Administrativo contra Resultado Preliminar — FASE 1 — ANALISE DE TiTULOS

Eu, C‘IGVCAQC\?Q\PP)SQNQOASJLVA, portador do documento de identidade

n° i;d? .3.,..1.&.'5, protocolo de inscrigdo n°. 90 , para CONcorrer a uma vaga no processo
seletivo para o cargo de Guarda Civil Municipal — GCM, apresento recurso perante a Comissdo

Especial de Avaliagdo do referido Processo Seletivo Simplificado contra decisdo do mesmo.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

 NMhae COMSTA 05 Palt2S..DA.CAMNLELQA. DE.....
TOABA. LIHG.... . ComM 0. . MuS.T0e. ColiA.. o ANECG...
6. CLINA.. R2S...CENTLELCADRS. . NECXLEA Call AS...

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as

abaixo:

L EATILE(CAD2.. 00 Cit.50. R E S EC g, CoLLA.RY
CANTE.(0A...0.6..LAA. fﬂf)L(fo LSC.GUOANMCA. Lol €A, -9

ConTAOLAPOVR De AC €5§ 0. S€ Gve Col 1A ¥ e
ANENYD.

Q3. de S ETeMRBN 2de 2023,

IPRE m—\.- it ‘H\./ PAL
:-' lrfl(_ OJIILIA AL

i CNPJ: 12.842.829/0001-10
RECEBIDO EM

Identificagdo e Assinatura do Candidato

01 SET 702

Vanderséda Silva Santos
Auxiliar Administrativo
Departamento de RH
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DE CURSO
2% Via

Certificamos que o Sr. GIANCARLO ROBSON RODRIGUES DA SILVA

Filho de lourival Luiz Rodrigues e Maria José Rodrigues da Silva

_.Oﬁm 81441215468 RG. 1.123.163/AL Concluiu em 22/05/2010 Com aproveitamento

o Curso de Formacgdao de Vigilante, pelo que lhe é conferido o presente Certificado.

Maceio/AL. 0L Margo /2019
Joio TBaaristo dos Santos Filho
: Diretor Security
Concluinte Diretor
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HASEDE

CHIHEL IS

Faculdade de Tecnologia e

Educagao de Goias

Credencinda peln Portaria do MEC n* 1119 de 10 de outubre de 206

HEHCHEHC I

L2

I

O Direton Geral da FATEG - FACULDADE DI TECNOLOGIA E EDUCACAO E GOIAS, no tuso de suns a1 ribuicoes, certifica (i _

.m

Nascido (@) ern 21/07/1973 Sportador () do CPF 814.412.154-68, conic i o CURSO SUPERIOR SEQUENCIAL de Complementacio _
de Estudos, com Destinagcao Coletiva de GESTAO EM SEGURANCA PUBLICA E PRIVADA, vinculado a0 catnpo do saber de Adming1eacio, |

conm carga hovara cumprida de B30 homs e owtorga-ihe o presente certificado, o lim e o jue possa gozar de Lo

Senador Canedo, 06 de mato de 2019,

Jamilfor Ng ._qu Cliveira

Direto ATEG Concluinte
Porsr oy, 7

DL OE KL DL

los s direitos e prevrogativas liais

Natitin At i LZa
Rejgstro @ Proly
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Entdade Manienzcare

FARTED

Faculdade de Tecnolicgia e Educagao de Goias
situto de Tecn>ogiz e Educacaoc ge Goias
Credenciada peia Ponana do MEC n. 1112 dz 10 de outubro de 2016

Publicada nc Drano Oficial da Unific em 17 de outubro de 2016
Rua tapeva Q¢ 34 - U104 - vila Santa Rosa Seragor Canedo - GO

CNPJ: 18.553.783/000-11

HISTORICO ACADEMICO

Matricula Nome
| 2018/2 % Giancarlo Robson Rodrigues da Silva |
Mae

J'[ Maria José Rodrigues da Silva

T

o . R
Sexo Datz de Nascimento  Natura czde I Nacongbgaoe 0 COPF ._
| Masculino 21/07/1973 Arapiraca  Alagoas Brasil | 814.412.154-68 E
Identidade Orgéo Expeddor  Titulo de Eleiter Zona ’ Ssz80  UF N Doc. Mi?ita:
| 1.123.163 SSP/AL }02?1825011725 055 5101.83 Alagoas i20-043~25€14?-4 |
Cusso Carga Horznia Exicide Carga Horana Cumprida
| GESTAC IM STGURANGA PUBL CA £ PRIVADA | 830 Hovas £30 Horas g
Forma de Ingresso AraiSemestre Cenciusaa ac Curso
Processo Seletive 201872 % 20491
i Disciplinas Caria Horaria Media ! Situagdo
| B — —— — L = E ;
| Intrecugac a Administragac - TGA 75 hr 7,00 __ Agrovade (a)
. Nogdes de Diretto - _IS5hr 7,00 Acrovado fa) |
| Metodologia Ct;:-h.éa. - - 75 hr . 800 | Aprovaco @i
Etica Profissional 75 hr I 900 | ~Aprovano @) _l
:_lr:r::ﬁ:;_éo—ac;D;reim Penal e Processuzl Penal o S 75 hr T 9,50 Aprovade (a) |
; introdugae ac Direito Administrativo _ S 75 hr 700 Aprcvade (a) n
'_T:tr;:‘-:.-::;éa ac Direitc Constitucional - B l?.flf _ L 8.00 _j Aprcvaco (2} =
Sistema Necional e Seguranga Publica 75 hr | 8,00 1 Aprevace (a)
Psicoiogia Social & Organizacional ?Snr 9,00 Aprovado (a)
Atvidades Complementares 75 hr 10,00 ; Aprovade (a)
Tranalho de Concluséo de Curso 80 hr 10,00 E Aprovade (2)

P "
| SECRETARIA GERAL
FATEG - Facuidade de Tecnoicgiz e Educagan 4= Gaiss

Jocumanty expedige contoime a el n B3NsLn
srecencieca peta Pontaria co MEC ' 111508 "0 de culus se 208

1' SVAC - SISTEMA DE VERIFICACAQ DE AUTENTICIDADE |
| DE CERTIFICADOS |

Aczesse cerufizaco.fategcom o

| infarme o TPF d¢ conciuinte, pera venficacdc de aulenttidads

S Nadon

Carede - 32 _
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o/ ESTADO DE ALAGOAS R
W PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
-+  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E PATRIMONIO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

a )

CERTIDAO

Certificamos para os devidos fins, que o (a) Sr.(a) GIANCARLO ROBSON
RODRIGUES DA SILVA, portador(a) do RG de n° 1.123.163 SSP/AL e CPF de n°
814.412.154-68, candidato (a) inscrito (@) para o cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, concluiu o Ensino Médio.

, O candidato acima mencionado esta DESCLASSIFICADO, pois ndo atendeu aos
requisitos dispostos no Anexo V, do Edital n° 01/2023. Tem 90 horas do curso
de Controlador de Acesso pela EDUCAWEB, 50 horas do curso de Reciclagem
de Vigilantes pela ARASEG - Escola de Formacao, 160 horas curso de Formacao
para Vigilantes pela SECURITY - Escola de Formacgao = 3 pontos, contabilizando
10% inferior aos 60% do previsto no Edital.

Teotdnio Vilela, 28 de agosto de 2023.

)
g%%é’@fp%‘é sgﬁt‘o?&wk

Coord. de Normatizagdo do Sistema de Ensino
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ESTADO DE ALAGOAS

N PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
GABINETE DO PREFEITO

ALAGOP®

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DESTINATARIO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEARH/TV /AL
ENDERECO: Rua Pedro Cavalcante, 162, Centro, — Teotdnio Vilela - Alagoas.

74
Descriminacdo: Recebi a Ficha de Inscrigdo n2: 090 /2023 e seus anexos do Editaln? 001/2023.

Teotdnio Vilela/aAL 23 / 0K 2023

Eduardo Vinicuus Lavaicante vali.
Auxik nistrativo

Assinatura e Cafrmbo do Recebedor

Rua Pedro Cavalcante, 162 — 1° Andar — Centro — CEP: 57265-000 — Teoténio Vilela —}I\Iagoas_ - CNPJ: 12.342.829@001 -10
Fones: (82) 3543-1365 / (82) 3543-1288 / Celular; (82) 99318.5276 - e-mail: gabinetepmtv@hotmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar);
Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de expedi¢ao);
Carteira Funcional;

\

-~ 1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo II);
= 2. Carteira de identidade (copia e original para autenticagdo);
— 3. CPF (Copia e original para autenticagdo);
—~ 4. Titulo com o comprovante da Ultima votacdo ou quitacao;

5. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
- 6. Comprovante de residéncia atual;

7

8.

9.

-~ 10. PIS ou PASEP com data de expedi¢do (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa
Econdmica Federal para verificar a inscrigdo);

- 11.  Carteira de Motorista (caso possua);

-~ 12, Certificado de participagdo em cursos, treinamentos e capacitagdes na area especifica de
atuacdo da Guarda Civil Municipal e atividade profissional de seguranca (conforme anexo V deste
edital);

13. Comprovantes de tempo de servico prestado na drea de atuagdo da Guarda Civil Municipal e
atividade profissional de seguranga (conforme anexo V deste edital);

-~ 14. Curriculo (Anexo Il1).

Rua Pedro Cavalcante, 162 — 1° Andar — Centro — CEP: 57265-000 — Teotdnio Vilela — Alagoas - CNPJ: 12.842.829/0001-10
Fones: (B2) 3543-1365 / (82) 3543-1288 / Celular: (82) 99318.5276 - e-mail: gabinetepmtv@hotmail.com
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
GABINETE DO PREFEITO

ALAGOR®

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

Ne da Inscricio: G O /2023

CANDIDATO AO CARGO DE:_G VA (ADA MU/ i CAL
NOME DO CANDIDATO: ([ AN CAMCo QoASow Q0@ el DAS 1Ly
] ¢

CPF N© g G RGN: 4, 193 163 OrgaoExpedidor: _
DATA DE NASCIMENTO: 0% /{443 ' NACIONALIDADE: _R(RAS/L €0
NATURALIDADE: _/3QAC@A PA PIS/PASEP/NIS: 225, 203 95.34 -«

~ TITULO DE ELEITORNe: 9318 9501 139§ ZONA: 05S  secCRo: 01 £3
ENDEREGCO: _® (/A OC (47 QA :
BAIRRO: __ V@[ MA L eon CIDADE: AQAL QA4 CA UF:AL

ESCOLARIDADE: __ A/[ VEL  SUPER DA TEL. CELULAR () w9
WHATSAPP (33 ) A A% QY- 04gE-mail: ax RE A (M, Oy

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA
DESIGNAGAO DO EDITAL N2 001/2023.

DECLARO TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAGOES AQUI PRESTADAS.

Data da Inscrigao:

Teotbnio Vilela/AL, 35 / 08/9033

Assinatura do Candidato:

Rua Pedro Cavalcante, 162 — 1° Andar — Centro — CEP: §7265-000 — Teotdnio Vilela — Alagoas - CNPJ: 1 z.a‘z.azqmom-w
Fones: (82) 3543-1365 / (82) 3543-1288 / Celular: (82) 9931 8.5276 - e-mail: gabinetepmtv@hotmail.com







MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

59° BATALHAO DE INFANTARIA MOTORIZADO

(1° BC/1839)
BATALHAO HERMES ERNESTO DA FONSECA
Posto de Recrutamento e Mobilizacdo (PRM 07-005)
PRACA OLAVO BILAC, 33 — CENTRO — MACEIO (AL) — CEP 57.020-650
FONE (82) 3336-2086 — FAX (82) 3336-2459 — E-mail: prm59bimtz@gmail.com
JUNTA DE SERVICO MILITAR N° 099 - TEOTONIO VILELA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o Sr. GIANCARLO ROBSON RODRIGUES DA SILVA, natural de
Qapiraca - Alagoas, portador do CPF 814.412.154-68, compareceu a esta Junta de Servigo Militar, nesta data,
encontra-se Dispensado, e estd aguardando a emissdo de seu Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), sob o
RA 200432581474 , que sera entregue em data breve e conveniente ao Servigo Militar Brasileiro, na data provavel
de 29/08/2023, que, para os devidos fins, tal circunstancia devera ser acatada por qualquer entidade publica ou
privada, interna ou externa, nacional ou internacional, sendo proibida a recusa deste em todo territério nacional, sob

pena da aplicabilidade do Cédigo Penal Militar - Decreto-lei 1001/69 | Decreto-lei n° 1.001, de 21 de outubro de
1969, e LEI 4.375, de 17 de agosto de 1964- Lei do Servigo Militar.

Teotonio Vilela - AL, 29 de agosto de 2023.

l

GIOVANE SAl

Secretario da Junfa g
Ma
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CLENTE/ ENDERECO DE ENTREGA

MARIA JOSE RGDRIGU ES DA SILVA
RUA QLINI)A, 0247 - PRIMAY ERA - ARAPIRAC
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CONFERE COM O ORIGINAL
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CONFERE COM O ORICHE,

PREFEITURA MU 12 8201000110
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CONFERE COM O ORIGINAL
. EFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
CNPJ: 12.84 0001-10

Eduarde Viniciis Ca(ﬂcanfe Santos - Mat 2772%







(Cinquenta) horas atles Pertodo de 03 de

ARASEG

ESCOLA OE FORMAGAD

DECTLARAC AO

ramos Ju S GIANCARLO, msertto no RG, 1,123,163 SSPOSP e PEF BI4.412.154-68 con
provertamenite Curse de Reciclagem de Vigilantes, ST g nstiticas ARASECG
FSCOLA DE FORMACAO E RECICEAGENM DE Y IGILANTES VU area Horana de S8

Novembro 2022 a 07 Jde Novembro de 2022

THUAAE O O GQLUC PIICUy

‘” 13

RELMOSNNE RODRIGO PEREIRA DA SHAN A
DIRETOR
ARASEG ESCOLA DE FORMACAO E RECICH AGEM DE VICH ANTES ETRELLI

CONFERE COM O ORIGINAL.

TURA MUNICIPAL DE TEQOTONIO VILEL®
RRETE CNPJ: 9/0001-10

Ediaric Vinioius Gavalcante Santos - Mat 7712¢

ARASEG ESCOLA DE FORMAGAQ E RECICLAGEM DE VIGILANTES EIRELLI ‘
CNPJ. 31.131.185/0001-26 ENP) 31 131 165/0001-2¢
RUA. SENADOR RUI PALMEIRA, N° 205 - BRASILIA ~ ARAPIZACA-AL ~ Araseg Excola Formacho ¢

%
igrle BT
c.clagem de vig ““ Fl




wranvanv nUUsVIl Roarigues aa siiva
Rua Olinda, n° 247, Bairro: Primavera.

Arapiraca- AL

Fone: (82) 99924-0109

jetivos

Mos_t_rar minhas habilidades a instituicéo seja, ela privada ou publica, crescendo junto e adquirindaJ
ras habilidades que eu possa aprender e aperfeicoar mais meus conhecimentos para ajudar a mesma.

los Pessoais: f
:a de Nascimento: 21/06/1973 -
ado Civil: Divorciado
wuralidade: Arapiraca — AL
H: “AB” Remunerada
;olaridade |
» Ensino Superior (Cursando)
)eriéncia ' |
» Solar Coca - Cola (Companhia de Refrigerantes)

Cargo: Vigilante de Portaria

Periodo: 3 Anos e 6 Meses

Astral Distribuidora (Maceio)
» Cargo: Vigilante de Portaria
Periodo: 8 Meses

» Mega Nordeste
+ Cargo: Segurancga
Periodo: 2 anos e 6 meses

Lince Seguranga
Cargo: Seguranga
Periodo: 2 anos e 5 Meses

Prefeitura Municipal de Arapiraca
argo: Agente de Vigilancia
Periodo: 2 Ano e 3 Meses

Ativa: Servigcos de Seguranca Eletrdnica
Cargo: Seguranca Eletrénica
Periodo: 2 Anos e 8 Meses

os de Especializagdo e Aperfeicoamento ) T
Informatica Basica e Avancgada
Windows, Excel
Merchandising
Maquina Industrial
Curso Encanador Industrial - Faculdade Sul de Mina
Security: Escola de Formacao e Aperfeicoamento de Segurancga
(Conteiido do Curso: NogOes de Seguranca Privada, Legislacdo Aplicacdo e Direitos
Humanos (LA/DH), Relagées Humanas no Trabalho, Sistema de Seguranga Publica e Crime
Organizado, Prevencao e Combate a Incéndios — PCI, Primeiros Socorros, Educacao Fisica,
Defesa Pessoal, Armamento e Tiro, Vigilancia, Radio Comunicacao, No¢gdes de Seguranga
Eletronica, Criminalista e Técnicas em entrevista, uso Progressiva da Forc¢a, Gerenciamento
de Crise)
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Faculdade de Tecnoiogi
FH I :E Entdade Manienegoar2 TEG -
Credenciada pele Ponana 4o

Rua ltapeva Q234 - .1

CNPJ

a e Educagac de Goias
Institulo de Tec
MECn 1179
Publicada no Diano Oficial aa Unido em 17 de outubro de 2016
a4 . vila Santz Rosa Senador Caneco - GO

18.853.

Pt

~zisgis e Educagao de Goias
de 10 de outubro de 2018

783/0007-11

HISTORICO ACADEMICO

Nome

Maticu

| 201812

Giancarlo Robson Rodrigues da Silva

Mae
- Maria José Rodrigues da Silva

T —— -
-
=

— "

Sexo Dats de Nascimento  Natural cade UF Nac.onalidage CPF

s, = T ' . . ===}

| Masculino 21/07/1973 | Arapiraca | Alagoas Brasil | 814 412.154-68

}__________.__—-____________'_ i — e I = 1

_Eeﬂn_l:-_j_ede ____T_C)Lgéc Expeddor  Tituc de Eewr  Zona Segac UF B Doc Militar

| 1,123.163 | SSPIAL 0211825011725 055 1 0183 ' Alagoas | 20-0434258147-4 !
Cumse Carga Horaria Exigid2 Carga Horana Cumprida

a=i0 £ SEGURANGA PUBL'CA E PRIVADA | 830 Horas
| .

Forma de Ingresso Ano/Semesire

B30 Horas i.

Congusac ac Curso

Processo Seletive 2018/2

'1
2019/ 4]

-

———————————— —

l |
1

Disciplinas

—

e

e e e

! Carga Horaria ‘ Media i| Situagac —}

| introcugdoc 3 Administragac - TGA 75 hr 1. 7.00 Aprovadc i_é} . ]
SO 1 e —
| Nogdes de Direito B 75 hr | 7,00 | Aprovado () '1
| Wetodologia Crentifica 75 hr | | - ::o o 1
5____0 gie Cientit _. 8,00 | Aprovado (8} |
Etica Profissonal_ R 75 hr 9.00 Aprovado (8) _4'
| introducéo ac Direitd Benal e Processual Pena! 75 hr as50 | Aprovado (2] J
introdugac ac Direitc Adminstrativo 75 hr 7,00 ', Aprovade (2) |
Intredugao ao Direlto Constitucional 75 hr { 8.00 . Aprovado (&) l
| Sistema Necional %e Seguranga Publica - 75 hr | 800 Aprovade (3] '
| Psicologia Social € Organizacional | 75 hr 9,00 ll Aprovado na_; ]
| Anvidades Complementares | 75 hr 10,00 ! Aprovade (a) ‘
I-—____-—--_-___-_-____ + 1 - - 1
| Tracaino de Concluséo de Curso | 80 hr . 10,00 | Aprovade () |

SECRETARIA GERAL

Jocurnanty expedic centorme a
~esencsos peia Portana do MEC

UTENTICIOADE |

| QVAC - SISTEMA DE VERIFICA “AQ DE A
DE CERTIFICADOS

Acesse cerificaco.fateg.com o
|nfarma o CPF do concluinte, para verificagao ge aulenlcidade I
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Security

Conforme o que preceitua o art. 48 da Portaria 387 de
28 de agosto de 2006 informa-se que: O Curso de
Formacgado de Vigilantes foi realizado de 03/05/2010 3
22/05/2010 e que a carga horaria foi de 160 hs.

"MJ - DPF
DELESP/SR/DPF/AL

| Reg. N® AL ccumoo_bc_:

Zo_sa Giancarlo Robson Rodri gues da Silva

N° Doc. Identidade | Resp. Pelo Registro Data
p-
CLI23I63AL | M 106 F.\Q
deMello
| _..E_,e__ﬁ%
_ r& s yELESP/SR/DPE/A!
\)f Mav: manﬂ




ARASEG

ESCOLA OE FORMAGCAOQ

DECLARACAQO

Declaramos que o Sr. GIANCARLO, inscrito no RG. 1.123.163 SSP/ SP ¢ CPF 814.412.154-68 concluiu
com aproveitamento a Curso de Reciclagem de Vigilantes, ministrado nesta instituicio ARASEG
.COLA DE FORMACAO E.RECICLAGEM DE VIGILANTES, com Carga Horaria de 50
(Cinquenta) horas aulas no Periodo de 03 de Novembro 2020 a 07 de Novembro de 2020, em

conformidade com o que preceitua a Portaria N° 3.233/2012-DG/DPF.

Arapiraca-AL, 07 de Novembro de 2020.

Amryy /é?;-/;'};z Nl < L

KELMONNE RODRIGO PEREIRA DA SILVA
DIRETOR
ARASEG ESCOLA DE FORMACAO E RECICLAGEM DE VIGILANTES EIRELLI

N
CONFERE COM O OF(E T
0001-10

ITURA MUNICIPAL
PREFEITENPY: 12.8

J—— - e
Ediarde firo s !'.‘(mr ante Sanfos - Mat 277

ARASEG ESCOLA DE FORMAGAO E RECICLAGEM DE VIGILANTES EIRELLI
CNPJ. 31.131.165/0001-26 CNP): 31.131.165/0001-26

RUA. SENADOR RUI PALMEIRA, N° 205 — BRASILIA — ARAPIRACA-AL ™ jcaseg uml:r fﬁ{nﬁ?‘:‘“
T wnc . mraliis

wciclagem de

.
d

5







CERTIFICAMOS QUE GIANCARLO ROBSON RODRIGUES DA SILVA

PARTICIPOU DO CURSO DE CONTROLADOR DE ACESSO

REALIZADO NO PERIODO DE ~ 05/03/2022 A 08/052022 , TOTALIZANDO |8

ACARGA HORARIADE 90 HORAS

SREFEITURAMUNICH

: L rN
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