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1 INTRODUCAO

O relatdrio anual de gestdo apresenta uma exposicao detalhada das acdes e resultados
da Secretaria Municipal de Educac¢do de Teot6nio Vilela/AL no ano de 2023. este documento
€ um valioso instrumento transparente que destaca o compromisso e a responsabilidade da
gestdo em proporcionar uma educacdo de qualidade, democratica e inclusiva aos estudantes.

Elaborado a partir dos relatorios setoriais das Diretorias e Coordenacbes Gerais da
SEMED, o relatério aborda aspectos essenciais da gestdo educacional municipal, nas
dimensdes administrativa, educacional, financeira, patrimonial, pedagdgica e de
gerenciamento de pessoas. Reflete o empenho dedicado a implementacdo de politicas
educacionais, programas e projetos para aprimorar a qualidade da educagdao e superar
desafios relacionados ao acesso, permanéncia e sucesso das criancas, jovens e adultos nas
escolas.

Inicialmente, o relatdrio destaca a estrutura da rede de ensino e os dados sobre o
aproveitamento escolar dos estudantes. Em seguida, oferece informacdes detalhadas sobre o
trabalho realizado para atingir os objetivos estabelecidos, evidenciando o compromisso
assumido pela gestdo publica na area educacional.

Ao encerrar este relatério anual, reafirmamos o comprometimento da Secretaria
Municipal de Educacdo de Teotonio Vilela, com a transparéncia, eficiéncia e responsabilidade
na conducdo da educacdo municipal.

Que este desfecho sirva como testemunho do empenho continuo em fortalecer os
alicerces educacionais e proporcionar um ambiente propicio ao sucesso e desenvolvimento

de criangas, jovens e adultos em nossas escolas.



2. RESULTADOS

2.1 INDICADORES EDUCACIONAIS

2.1.1 Caracterizagdao da Rede Municipal de Ensino

Caracterizagdo da rede 2021 | 2022 | 2023
Total de escolas e CMEI’s 40 40 40
Area urbana 24 24 |24
Area rural 16 16 |16
Numero de diretores escolares gerais 30 30 31
Numero de diretores escolares adjuntos 11 12 11
Numero de coordenadores pedagdgicos 37 39 54
Numero total de alunos 15.311 | 15.329 | 15.027
2.2 RESULTADO GERAL
2.2.1 Educagao Infantil - Quadro comparativo - 2021/2023
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2023 | 3208 | 161 |3369| 0 |0,00%| 149 {4,42% | 1 | 150 | 3219 |3219|100,00%| 0 | 0,00% | O | 0,00%
2.2.2 Ensino Fundamental Anos iniciais - Quadro Comparativo — 2021/2023
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2023 | 2812 | 174 | 2986 |0 0,00% | 219 |7,33% |0 |219|2767|2767 {100,00% |0 0,00% |0 0,00%

Fonte: SEMED




2.2.3 Ensino Fundamental Anos Finais - Quadro Comparativo - - 2021/2023

10

= o < o] - o
< | =2 S o e
o | 8|3z |ul B |8|S8 s 2|g| S |8| % S
> | 2|, = |EBE| W@ a e |9l B |8 < a > | Q| 5
El<|o| 6|8 & |8 & |8/2|S3| < o || @ |8 3
= = &y = N T @ Q| = =) > o = o 2 o
S || 2|0 & |5 2 |e|<|3|3| £ |&| ¢ 3| &
o o P I S e a Z < Pe = & < o = o w
zZ = = o w o < [ o | O o a ™ & o a
Tl g |2l F |2 o o & el g | < =) 3 a ®
s | < R ° Pl =2 R X
2021 (2807 |71 {2878 |0 |0,00% |260 [{9,03% |0 |260|2618|2617(99,96% |1 0,04%|1 |0,03%
2022 (2630|191 (2721|2 |0,07% (228 |8,38% |0 |230|2491|2431|97,59% |60 |[2,41% |62 |2,28%
2023 (2413 |71 (2484|0 |0,00% |154 |6,20% |0 |154|2330(2327{99,87% |3 0,13% |3 |0,12%

Fonte: SEMED

2.2.4 Educacgdo de Jovens e Adultos — EJA (12 Segmento) — Quadro Comparativo —2021/ 2023
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2.2.5 Educacgdo de Jovens e Adultos — EJA (22 Segmento) — Quadro Comparativo —2021/ 2023
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1 0s dados do ano 2023 expressos nos quadros comparativos s3o parciais, tendo em vista que o Censo Escolar
ainda nao teve seu ciclo anual concluido.
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3. DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E INFRAESTRUTURA

3.1 COORDENAGAO GERAL DE ORGANIZACAO E MANUTENCAO DO PATRIMONIO,
MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS.

A¢do 01: Aquisicao, distribuicdao e instalagdo dos materiais para manutencdo e pequenos

reparos nas instituicdes educacionais da rede municipal.
Resultado:

e Melhoria na Infraestrutura Escolar: A aquisicdao e distribuicdo de materiais para
manutencdo e pequenos reparos resultam em uma significativa melhoria na

infraestrutura das instituicdes educacionais;

e Ambientes mais Seguros: Com a realizacao de reparos e manutenc¢des, os ambientes
escolares se tornam mais seguros, proporcionando um espago adequado para o

aprendizado dos alunos e o trabalho dos professores;

e Prolongamento da Vida Util dos Equipamentos: A a¢do contribui para a prolongac¢io
da vida util de equipamentos e instalacGes, evitando a necessidade de substituicdes

frequentes e reduzindo custos a longo prazo;

o Reducgdo deinterrupgées: As manutengdes preventivas e reparos reduzem a incidéncia

de problemas inesperados, minimizando interrupg¢des nas atividades educacionais;

¢ Aumento na Produtividade: Ambientes bem cuidados e equipamentos em bom estado
contribuem para um ambiente mais produtivo tanto para alunos quanto para

professores;

e Valorizagdo do Patrimonio Publico: A acdo ajuda na preservacdo e valorizacdo do
patriménio publico, garantindo que os recursos investidos sejam mantidos

adequadamente.

Evidéncias:
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Agao 02: Acompanhar as condi¢Oes necessdrias as adequagdes dos espacos escolares em

todas as Instituicdes Educacionais da rede municipal.
Resultado:

e Documentagdo Fotografica e Relatdrios Visuais: Registros visuais do antes e depois das

intervengdes e Elaboragdo de relatdrios visuais para comunicagdo interna e externa;
e Relatdrio de Infraestrutura Escolar:

1. Documentacdo detalhada das condicGes atuais de todas as instituicdes educacionais

municipais.
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2. Levantamento de necessidades especificas em termos de adequag¢des de espagos.

e Instituicdes Educacionais com espacos fisicos adequados, atendendo aos requisitos

minimos de qualidade

Evidéncias:

ERNSSSIS TS

Ac¢do 03: Garantir as condi¢des necessarias para manutencao dos mobilidrios e equipamentos
das escolas da rede municipal de ensino.

Resultado:

e Registro do estado atual de cada item, identificando aqueles que necessitam de

manutencado ou substituicdo;

e Identificacdo de itens que necessitam de reparo, substituicdo ou manutencdo

preventiva;
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e Identificacdo de fornecedores ou empresas especializadas em manuten¢do de

mobilidrios e equipamentos.

e Estabelecimento de contratos de servico para garantir assisténcia técnica quando

necessario.

e Recuperacdo de modveis e equipamentos eletroeletronicos e domésticos que se

encontram danificados (desuso)

Evidéncias:

3.2 COORDENAGAO GERAL DE TRANSPORTE ESCOLAR E UNIVERSITARIO/TECNICO

Acgdo 01: Gerenciar e garantir o transporte escolar juntamente com a Secretaria Municipal de
Transportes (SMT), para disponibilizacdo de transporte adequado para os estudantes da rede

municipal de ensino.

Resultado:
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e Garantia de que o transporte escolar seja oferecido de forma regular, seguindo os dias

letivos do calendario escolar;

e Assegurar que todos os estudantes que de fato precisam do servico, tenham acesso ao

transporte escolar, independentemente da localizagdo de suas residéncias;

e Implementagdo de rotas abrangentes que atendam a diferentes areas da rede

municipal de ensino;

e Garantia de que a frota de veiculos esteja sempre em boas condi¢cdes de

funcionamento.

Evidéncias:
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Agdo 02: Articulagdo e organizagdo do programa de transporte Universitario/ Técnico. O
servico tem por finalidade fornecer conducao para atender os estudantes que estdo cursando

como também os que irdo ingressar na graduagao ou ensino técnico.
Resultado:
o melhoria significativa na acessibilidade educacional;

e Com o programa de transporte universitario, mais estudantes podem ser encorajados
a se matricular em cursos universitarios e técnicos, pois a preocupacdo com o
transporte é minimizada. Além disso, a taxa de retencdo pode aumentar a medida que

os estudantes encontram facilidade para frequentar regularmente suas aulas;

e O programa de transporte facilita a transicdo de novos estudantes para a vida
universitaria, removendo a barreira do transporte. Isso pode aumentar a atracdo da

instituicdo para potenciais estudantes e facilitar a integracao dos calouros;

e Com o atendimento deste publico, o municipio tem como retorno a formagado e
capacitacao de mao de obra qualificada, fortalecendo assim a comunidade e sociedade

como um todo.

Evidéncias:
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4. DIRETORIA DE GESTAO DA FORMAGCAO CONTINUADA

4.1 COORDENACAO GERAL DE FORMAGCAO CONTINUADA PARA OS
PROFESSORES

Agdo 01: Implementar o Programa de Formacgao Continuada em servigo para os profissionais
da rede municipal.

Resultado:

1.1. Realizacdo de 10 encontros formativos para Professores e ADIs da educacdo infantil por
grupo de atendimento (bebés, criangas pequenas e criangas bem pequenas)

1.2. Realizagdao de 100 encontros formativos para Professores dos anos iniciais do ensino
fundamental (12 ao 52 ano) por grupo de atendimento nos componentes de Lingua
Portuguesa, Matematica, Lingua Inglesa e Educacdo Fisica.

1,3. Realizacdo de 91 encontros formativos para Professores dos anos finais do ensino
fundamental (62 ao 92 ano) por grupo de atendimento nos componentes de Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa, Educacao Fisica, Arte, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia e
Ensino Religioso.

1.4. Realizacdo de 24 encontros formativos para Professores que atuam no Projeto
Laboratério de Iniciagdo Cientifica-LalC em turmas de 52 e 92 ano do ensino fundamental por
grupo de atendimento nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica.

1.5. Referentes as oficinas pedagdgicas apresentadas pelos formadores nos encontros
formativos, foram mais de 540 devolutivos dessas atividades nos anos finais e mais 1000
devolutivas nos anos iniciais.

Evidéncias:
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Acgdo 02: Projeto Laboratdrio de Iniciacdo Cientifica (LalC Pr6-SAEB e LalC nas olimpiadas)

implementado nas instituicdes de anos finais da rede municipal de ensino.

Resultado:

2.1. Escolas publico-alvo da prova SAEB orientadas e organizadas em turmas de LalC Pr6-SAEB

considerando os niveis basico e adequado de aprendizagem:

Mais de 300 estudantes de 52 ano atendidos;

Mais de 500 estudantes de 92 ano atendidos.

2.2. Orientagao, por meio de formagao e reunido de trabalho, a 100% dos articuladores e

professores vinculados ao LalC Pro-SAEB, quanto ao uso de materiais diddticos

complementares.

2.3. Participagdo em 5 olimpiadas sendo 4 em nivel nacional e 1 em nivel estadual com um

total de 26 estudantes medalhistas.

Evidéncias:
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Agao 03: Implementar o “Projeto Por um IDEB melhor, somos todos um sé” implementado

nas instituicdes que atendem 52 ano do ensino fundamental e que serdo publico-alvo da prova

SAEB 2023.

Resultado:

3.1. Execugdo das agdes do projeto Pro-SAEB: planejamento financeiro, atendimento de

aproximadamente 1200 estudantes de turmas de 22 ano (amostral), 52 e 92 ano (censitaria)

do ensino fundamental.

3.2. Realizagdo de 3 simulados para turmas de 52 e 92 ano e para turmas de 22 ano do ensino

fundamental.

3.3. Realizagdo, em turmas de 52 e 92 ano, Maratona de Aprendizagem em duas etapas:

Etapa escolas - aproximadamente 1100 estudantes

Etapa municipal - aproximadamente 220 estudantes

3.4. Organizacdo do evento de premiacdo dos Destaques da Aprendizagem 2023,

considerando os resultados dos estudantes de 52 e 92 ano obtidos nas avalia¢Ges periddicas

padronizadas para fevereiro de 2024 sendo 52 estudantes e 8 professores.

Evidéncias:
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Acdo 04: Implementar o Curso Pré-ENEM Aprova + Teot6nio

Resultado:

4.1. Curso Pré-ENEM Aprova + Teotdnio elaborado e executado com ampla divulgacdo e
mobilizacdo da comunidade publico-alvo do curso através de redes sociais, radio e parceria
com as escolas da rede estadual no municipio.

4.2. Foram ofertadas aulas com foco nas matrizes de referéncia do ENEM e aplicagao de
avaliagdes padronizadas periddicas, acompanhamento socioemocional, auldes de revisao
para os mais de 300 estudantes inscritos, gerando um total de mais de 960 horas de
atendimento direto aos estudantes.

4.3. Levantamento prévio feito pela equipe do projeto identificou 37 aprovados até inicio de

fevereiro de 2024 e aguardando atualizagdes.

Evidéncias:

‘ SECRETARIAMUNICIPALEDUCAAO SED’;
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Acgdo 05: Implementar o PROMAIC alinhado ao Programa Crianca Alfabetizada e APC Eleva
Aprendizagem.

Resultado:

5.1. questiondrio de nivel socioecondémico aplicado para mais de 560 alunos do 22 ano.

5.2. Organizacdo e aplicacdo de avaliacGes padronizadas para mais de 560 alunos do 22 ano,
alinhada a matriz de referéncia do SAEB.

5.3. Orientagcdo, acompanhamento e monitoramento da aplicacdo e uso dos resultados das
avaliagOes externas no ciclo da alfabetizacgao.

5.4.Implementagao do plano de Programa Escola 10 — Crianga Alfabetizada realizado em 100%

das instituicOes vinculadas ao programa.

Evidéncias:

Agao 06: Ofertar o atendimento, em tempo integral, aos estudantes matriculados na rede

municipal de ensino.

Resultado:
Instrumento de acompanhamento das aprendizagens Implementado em 100% das
instituicoes de tempo integral para acompanhamento das atividades complementares

desenvolvidas.
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Evidéncias:

Link acompanhamento da aprendizagem das atividades

gy . 2. complementares das escolas de tempo integral

TEOTONIO

ATIVIDADES COMPLEMENTARES . . . .
e https://sites.google.com/educacao.teotoniovilela.al.gov.br/site

-em-desenvolvimento/acompanhamento-da-
aprendizagem/acompanhamento-2023/ativ-complementar-
2023

Acdo 07: Orientar a organizacdo e desenvolvimento da pratica gestora e pedagdgica das
instituicdes educacionais da rede municipal de ensino.

Resultado:

Orientag¢do, acompanhamento e monitoramento da pratica pedagdgica dos articuladores de
aprendizagem realizado para os 15 articuladores vinculados ao ciclo de alfabetizacdo nas
instituicoes educacionais da rede publica municipal de ensino.

Evidéncias:



https://sites.google.com/educacao.teotoniovilela.al.gov.br/site-em-desenvolvimento/acompanhamento-da-aprendizagem/acompanhamento-2023/ativ-complementar-2023
https://sites.google.com/educacao.teotoniovilela.al.gov.br/site-em-desenvolvimento/acompanhamento-da-aprendizagem/acompanhamento-2023/ativ-complementar-2023
https://sites.google.com/educacao.teotoniovilela.al.gov.br/site-em-desenvolvimento/acompanhamento-da-aprendizagem/acompanhamento-2023/ativ-complementar-2023
https://sites.google.com/educacao.teotoniovilela.al.gov.br/site-em-desenvolvimento/acompanhamento-da-aprendizagem/acompanhamento-2023/ativ-complementar-2023
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Acdo 08: Orientar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento da pratica docente,
articulando curriculo, processos de avaliagao da aprendizagem dos educandos a iniciativas de
formacdo continuada.

Resultado:

8.1. Analise e validacdo dos curriculos realizados no més de fevereiro de 2023 para todas as
turmas de anos iniciais, anos finais e para EJA | e |l segmento das 27 instituicdes educacionais
da rede municipal.

8.2. Sistemas informatizados de acompanhamento da aprendizagem por unidade letiva,
implementado para uso em 100% das 27 institui¢cdes educacionais.

8.3. Drive dos materiais da formacdo produzidos para formacdo criado compartilhado com
coordenadores e equipe gestora de todas as 40 instituicdes educacionais da rede.

Evidéncias:
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Link curriculos da rede
https://drive.google.com/drive/f
olders/1EJa08aJSOX9MAGgG-

Link acompanhamento da
aprendizagem
https://sites.google.com/educaca

Link materiais da
formagao
https://drive.google.com

a70Kpz1HGsBPSIW

o.teotoniovilela.al.gov.br/site-em-

/drive/folders/1s2An-

desenvolvimento/acompanhamen

BKvJgOlug9SrHvsQPpUwg

to-da-aprendizagem

pHKjrxb

5. DIRETORIA DE GESTAO DE ENSINO

5.1 COORDENACAO GERAL DE PRATICAS PEDAGOGICAS E AVALIACAO DA

APRENDIZAGEM

Acdo 01: Implementar a¢Oes em prol do desenvolvimento integral das criangas de até 6 anos

a partir da Metodologia Selo Unicef Municipio Aprovado.

Resultado:


https://drive.google.com/drive/folders/1EJa08aJS0X9MAGgG-a7OKpz1HGsBPSiW
https://drive.google.com/drive/folders/1EJa08aJS0X9MAGgG-a7OKpz1HGsBPSiW
https://drive.google.com/drive/folders/1EJa08aJS0X9MAGgG-a7OKpz1HGsBPSiW
https://sites.google.com/educacao.teotoniovilela.al.gov.br/site-em-desenvolvimento/acompanhamento-da-aprendizagem
https://sites.google.com/educacao.teotoniovilela.al.gov.br/site-em-desenvolvimento/acompanhamento-da-aprendizagem
https://sites.google.com/educacao.teotoniovilela.al.gov.br/site-em-desenvolvimento/acompanhamento-da-aprendizagem
https://sites.google.com/educacao.teotoniovilela.al.gov.br/site-em-desenvolvimento/acompanhamento-da-aprendizagem
https://drive.google.com/drive/folders/1s2An-BKvJq0Iug9rHvsQPpUwgpHKjrxb
https://drive.google.com/drive/folders/1s2An-BKvJq0Iug9rHvsQPpUwgpHKjrxb
https://drive.google.com/drive/folders/1s2An-BKvJq0Iug9rHvsQPpUwgpHKjrxb
https://drive.google.com/drive/folders/1s2An-BKvJq0Iug9rHvsQPpUwgpHKjrxb
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e Efetivagdo da semana do brincar e da arte em 100% das instituicdes que atendem a
educacdo infantil, com o envolvimento de 1942 criancas de creche e 1227 criancas da
pré-escola e seus respectivos professores, como também, as familias das criangas
participaram das acGes realizadas.

e Os 7 CMEIs e as 18 instituicGes que atendem a educacdo infantil implementaram os
espacos de leitura fazendo uso continuo dos mesmos durante o ano.

e Evidéncias: fotos e cards.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

III SEMANA DA ARTE NA
EDUCACAO INFANTIL

28/08A01/09

-—

Agdo 02: Implementar estratégias de combate a exploragdo sexual na infancia e

adolescéncia na rede municipal de ensino.

Resultado:
e 100% dos coordenadores e professores foram orientados acerca do plano de
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes e todas agdes
foram realizadas com as criangas de 3, 4 e 5 anos, com os adolescentes e com as

familias.
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Evidéncias: fotos, print da capa do Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia Sexual

contra Criancgas e Adolescentes e lista de presenca

L THOTONIO VILILA — AL

hicipal de Enfrentamento da
Sexual contra Criangas e
Adolescentes.
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Acgdo 03: Implementar o Programa de Formacdo Continuada em servico para os profissionais
da rede municipal.
Resultado:
e Foram realizados 9 encontros formativos com professores, ADIs e coordenadores,
atendendo assim, um total de 320 profissionais da drea pedagdgica que atuam com as
criangas matriculadas na educagdo infantil da rede municipal.

Evidéncias:
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Acdo 04: Orientar a organizacdo e desenvolvimento da pratica pedagdgica das instituicdes
educacionais da rede municipal de ensino.
Resultado: 100% das instituicdes educacionais orientadas acerca do trabalho pedagdgico.

Evidéncias:

Agao 05: Orientar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento da pratica docente,
articulando curriculo, processos de avaliagdo da aprendizagem dos educandos a iniciativas

de formacdo continuada.
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Resultado: Das 39 instituicdes, entre escolas de Ensino Fundamental, CMEIS e CAIE, 100%
delas foram atendidas com os monitoramentos da pratica pedagdgica, totalizando 549
monitoramentos realizados.

Evidéncias:

Ac¢do 06: Implementar estratégias de correcdo de fluxo escolar na rede municipal de ensino.

Resultado: Das 31 escolas que ofertam atendimento ao ensino fundamental,10 realizaram
Reclassificacdo: 08 estudantes de Anos Iniciais e 20 estudantes de Anos Finais. Em relacdo a
Progressdao Parcial Intensiva, foram atendidos 33 estudantes, dos quais 30 obtiveram a
aprovacao e 03 apresentaram rendimento insatisfatério. Os estudantes reprovados, seguem
na Progressao Paralela que serd ofertada na prépria instituicao.

Evidéncias:
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10:43 o=

-
% RECLASSIFICAGCAO.docx ~ ({5

HREE maomsorns oe TecTORO VILELAAL
UA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED
TESTONIOETORIA DE GESTAO DO ENSINOG
Sl
R :
Recanseat

BASE LEGAL:
At 23 LDB § 1° A escola podera reclassificar os alunos,
inclusive quanda se tratar  de transferéncias entre
estabelecimentos situados no Pais & na exterior, tendo como
base as normas curricularss gerais.

Paragrafo Unico, Art. 4° da Resalugio CME n® 00312011

© estudante que apresentar, até o final da primeira e/ou segunda
unidade do ano letivo, nivel de aproveitamento equivalente ou
superior ao exigido para a conclusfo do ano ou perloda,
comprovado através de exames especials realizado pela escola,
poderd ser Reclassificado.

0 QUE E A RECLASSIFICAGAO?

E o reposicionamento do estudante no ano diferente de sua
situaglo atual, a partir de uma avaliagdo de seu desempenho,
podendo ocorer nas seguintes SitUAcees:

I - Por Avanco: rre sempre que constatar spropriacio
pessoal de conhecimento por parte do estudante. Ele deve
comprovar nivel minimo de 60% de conhecimenta em cada
componente da Bese Comum Curricular, por meio de avaliacso.

Il - Por Go: & a forma d

atrase eacolar om relago & sua Made, oeoms por ndicaso
pedagégica, considerando uma distorgao de idade/ano de no
minimo dois anos.

il - Por de Escolas
siluadas no Pais ou no exterior, poderd ser avaliade e
posicionado, em ano diferenta ao indicado no seu histérico
escolar de origem, desde que comprovados competéncias e
habilidades.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA APLICABILIDADE

 Avaliagao Diagnéstica do estudante;
~ A equipe gestora designard a Banca Examinadora, que
sera composta por: Diretor, Coordenador Pedagégico,
Secrotirlo Escolar @ Professares da turma e da ano

protendid
QUAL © PAPEL DA BANCA EXAMINADORA?
 Delfinir as que serdo avaliad:

poderao ser as Rablidades da 2%, 3% o 4% unidade do ane
que estuda;
e Y

ao e seus
data com & os u para
estudar);
w7 Elahomr Avaliagbes e Pareceres (professores do ano em
€ do ano a ser reclassificado);
Aplicar & comoladaaialasiealessares da Banca.
3 Gatilanta sars ol o ARG G5 AHAha o cnnhrimant

Agao 07: Implantar politicas educacionais de conscientizagdo sobre a prevencgdo da gravidez
na adolescéncia.

Resultado: Instituicdes do Ensino Fundamental, orientadas e a¢des efetivadas em prol da
prevencgao da gravidez na adolescéncia

Evidéncias:

JGESTOES PARA IMPLEMENTACAO DO TRABALHO NA REDE
MUNICIPAL

- Ofertar palestra com especialista para partilhar e orientar o8 alunos do 4° a0 9* ano sobre a3

mudangas, tanto do ponto de vista fisico, q 1 na fase de transigi

aadolescéncia; |

- Realizar oficinas sobre o combate a0 abuso e i exploragio de criangas ¢ adolescentes:

- Realizas palestra com especialista sobre 8 Seguranca Digital, com osientades 805 alunos
familiares sobre o perigo de bate-papo em sedes sociais

- Utilizar o3 conteidos dos livros ¢ Material Diditico Digital com Produgio Textual com temas
como; seprodughio humana, valores humanos, prevencho, gravidez sa adolescéncia, relagbes

humanas, entre outros;

- Promover a apresentagho de teatro com a temética que desenvolve questdes relacionadas a0
desenvolvimento dos alunos na fase da adoleseéneia, relacio familiar, bullying e valores

humanos
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Agdo 08: Orientar e acompanhar o Processo de Avaliagdo de Desempenho Individual - ADI
dos Coordenadores Pedagodgicos e de alguns professores com base nas instru¢des advindas

da Coordenagdo de ADI.

Resultado: 100% dos coordenadores pedagdgicos, alguns professores e articuladores da
aprendizagem do Ensino Fundamental e CMEIS orientados e acompanhados no Processo de
Avaliacdo Individual — ADI.

Evidéncias:

Acdo 09: Orientar a pratica da Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais em todas as etapas

e modalidades da educagao Basica na Rede Municipal.

Resultados:
1. Reformulacdo em 100% do Documento Norteador: Educacdo e Diversidade nas
Relag¢des Etnico-raciais e Educacdo Escolar Quilombola;

Evidéncias:
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2. Formacdo Continuada - Apresentacdio do Documento Norteador: Educacdo e
Diversidade OrientacOes para as Praticas Pedagdgicas, para 100% dos Coordenadores de todas

as Etapas e Modalidades da Educac¢do Basica da Rede Municipal de Ensino;

Evidéncias:

TEMA
Educacdo e Diversidade

empatia

conscientizacao
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Disponivel: https://drive.google.com/drive/folders/12ByYgFRenDTXDyJqgUPOOh09xHQN-7gE ?usp=sharing

3. Realizagdo de Formagdo Continuada para 100% dos Coordenadores da Educagdo
Infantil, com a tematica: Educacdo e Diversidade - Abordagem da Diversidade Etnico-Racial na
Educacgado Infantil.

Evidéncias:

Y FORMAGAO CONTINUADA

EDUCACAO INFANTIL



https://drive.google.com/drive/folders/12ByYgFRenDTXDyJqgUP0Oh09xHQn-7gE?usp=sharing
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Deligioss

2075401 5 4

Disponivel: https://drive.google.com/drive/folders/1-R4AWKAhvCyH528CxnP44 wbzUVNMtCIM?usp=sharing

4. Realizagdo de Formagao Continuada para 100% Coordenadores do Ensino

Fundamental, com a Tematica: Educagdo e Diversidade - Abordagem da Diversidade Etnico-

Racial no Ensino Fundamental;

Evidéncias:

VEEE PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA SECRETARIA MUNICIPAL
= SEMED DIRETORIA DE GESTAD DO ENSINO COORD. DE ORG. € DESENY

= PRATICAS PEDAGOGICAS £ AVALIACAO DA APRENDIZAG
EroNo COORD. DE EDUCAGAO PARA AS RELACOES ETNICO-RAC

EDUCAGCAO E DIVERSIDADE:
ORIENTAGOES PARA A PRATICA PEDAGOGICA

Ensino Fundamental

PROFESSORA: Josenilde Barbosa Soares

Teoténio Vilela, 31 de agosto, 2023,

Disponivel: https://photos.app.goo.gl/3cNtgRhnfmvnQJLZ9



https://drive.google.com/drive/folders/1-R4WKAhvCyH528CxnP44_wbzUVNMtCJM?usp=sharing
https://photos.app.goo.gl/3cNtqRhnfmvnQJLZ9
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5. Realizagdo de Formagdo Continuada para 100% dos Coordenadores da EJA, com a
Tematica: Educacdo e Diversidade - Abordagem da Diversidade Etnico-Racial na Educacdo de

Jovens e Adultos — EJA;

Evidéncias:

Disponivel: https://photos.app.goo.gl/96v2bYGxLM88df2r7

6. 100% dos Professores da Rede Municipal de Ensino, orientados e capacitados com

bases legais e especificas das Modalidade de acordo com as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.


https://photos.app.goo.gl/96v2bYGxLM88df2r7

34

Compreendendo o conceito de diversidade e educag¢do para todos, apresentando caminhos
gue anunciam uma agdo docente que colabora efetivamente com a construcdo de uma escola

publica sem preconceitos e exclusdes.

Evidéncias:

memm MUNICIPAL DE TEOTONIO vu.m sefl Formagao Continuada

EDUCAGAO - SEMED DIRETORIA DE GESTAO DO E <

RA GO

z:m:mmzﬂmm:m DIVERSIDADE
'E educacdo para as relagdes
ETNICO-RACIAIS

Anos Iniciais e Ed.Infantil - —

27/07/23 —

FORMAGAO CONTINUADA . FDRMAQ/—\O EM

EDUCAGAO E DIVERSIDADE: ORIENTAGOES PARA A PRATICA P -

Coord: José Severiano Queiroz : EDUCAQAO E
DIVERSIDADE

*.*—'\’ B N

s Yiah

i

7. Favorecimento ao processo de construgao da identidade e do pertencimento, com a

valorizacao de si e do outro - 100% das Escolas da Rede Municipal de Ensino, implementando
e executando acBes e projetos voltados para a Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais e

Diversidade.
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Evidéncias:

DRAMATIZACAD COM O TEFMA: O EMPODERAMENTO DA PESS0A NEGRA
DANCAS cuLiuvArs:
DESFILE DA BELEZA NEGRA.

o W0 [[AH;””E

Jusui«cu

2° MOSTRA CULTURAL DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
JOSE PACHECO FILHO

DIA DA CONSCIENCIA NEGRA
IGUALDADE, SOLIDARIEDADE E RESPEITO _

%< 14 DE NOVEMBRO 2023
wgeze LOCAL: NO PATIO DA ESCOLA

W
P

PROGRAMACAO :
TARDE: 13H30 / NOITE: 19H00
APIIESENTA(GES ARTISTICAS E CULTURAIS

8. Protagonismo Infantil - Criancas quilombolas das Comunidades Remanescente de
Quilombo Birros e Abobreiras, participando do OMODE- Roda de Conversa Sobre Criangas e
Infancias invisivel, na 102 Bienal Internacional do Livro de Alagoas 2023, em parceria com
Observatério de Politicas para Igualdade Racial e Instituto Raizes de Africas.

Evidéncias:
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B

Disponivel: Site de Noticias Cada Minuto:

https://www.cadaminuto.com.br/noticia/2023/08/15/quarta-16-de-agosto-na-bienal-as-criancas-
alice-dandara-ilda-cecilia-jheneffer-e-o-alexsandro-estarao-na-roda-omede-falando-sobre-racismo-e-
voce-ja-fez-sua-inscricao

https://www.cadaminuto.com.br/noticia/2023/08/20/0s-olhos-da-quilombolinha-alagoana-9-anos-
se-encheram-de-lagrimas-quando-afirmou-que-precisa-ser-forte-feito-a-mulher-maravilha-para-
enfrentar-o-racismo

9. Estratégias pedagdgicas colaborativas - Participacdo e envolvimento da familia,
debate e reflexao sobre a falta de didlogo e comunicagdo violenta entre pais e filhos, bem

como, meios para o enfrentamento do racismo e discriminagao.

Evidéncias:



https://www.cadaminuto.com.br/noticia/2023/08/15/quarta-16-de-agosto-na-bienal-as-criancas-alice-dandara-ilda-cecilia-jheneffer-e-o-alexsandro-estarao-na-roda-omede-falando-sobre-racismo-e-voce-ja-fez-sua-inscricao
https://www.cadaminuto.com.br/noticia/2023/08/15/quarta-16-de-agosto-na-bienal-as-criancas-alice-dandara-ilda-cecilia-jheneffer-e-o-alexsandro-estarao-na-roda-omede-falando-sobre-racismo-e-voce-ja-fez-sua-inscricao
https://www.cadaminuto.com.br/noticia/2023/08/15/quarta-16-de-agosto-na-bienal-as-criancas-alice-dandara-ilda-cecilia-jheneffer-e-o-alexsandro-estarao-na-roda-omede-falando-sobre-racismo-e-voce-ja-fez-sua-inscricao
https://www.cadaminuto.com.br/noticia/2023/08/20/os-olhos-da-quilombolinha-alagoana-9-anos-se-encheram-de-lagrimas-quando-afirmou-que-precisa-ser-forte-feito-a-mulher-maravilha-para-enfrentar-o-racismo
https://www.cadaminuto.com.br/noticia/2023/08/20/os-olhos-da-quilombolinha-alagoana-9-anos-se-encheram-de-lagrimas-quando-afirmou-que-precisa-ser-forte-feito-a-mulher-maravilha-para-enfrentar-o-racismo
https://www.cadaminuto.com.br/noticia/2023/08/20/os-olhos-da-quilombolinha-alagoana-9-anos-se-encheram-de-lagrimas-quando-afirmou-que-precisa-ser-forte-feito-a-mulher-maravilha-para-enfrentar-o-racismo
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Disponivel: https://photos.app.goo.gl/yU81iEa3KcLmExCU6

10. Desenvolvimento social - Fortalecimento de vinculos entre a Secretaria de Educacao,
Escolas e as Comunidades Remanescentes de Quilombos, Birrus e Abobreiras, através de
parcerias com a Defensoria do Estado, levando o Expresso Quilombola para as comunidades.

Evidéncias:

Disponivel:
Quilombo Birrus: https://photos.app.goo.gl/yFVHXYRxpiEQINXR6
Quilombo Abobreiras: https://photos.app.goo.gl/ArNiyNAGLaVPfnoC7


https://photos.app.goo.gl/yU81iEa3KcLmExCU6
https://photos.app.goo.gl/yFVHXYRxpiEQiNXR6
https://photos.app.goo.gl/ArNiyNAGLaVPfnoC7
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Agao 10: Orientar a elabora¢do do curriculo escolar quilombola com base na legislagao

vigente.

Resultados

1. 100% dos Professores da Escola Quilombola e das Escolas que atendem estudantes
oriundos das Comunidades Remanescentes de Quilombos, orientados e capacitados com
bases legais e especificas das Modalidade de acordo com as Leis 10.639/2003 e

11.645/2008.

2. Estratégias pedagodgicas colaborativas entre Escolas e comunidades quilombolas
transmitindo aspectos importantes da vida em comunidade aos estudantes, como a
cidadania e o pensamento coletivo, empatia, responsabilidade e relacionamento

interpessoal.

Evidéncias:

__Vivéncia
Quilombo *
Abobreira

ARAPAPANITNTIN
AN
22 de setembro, com alunos da EMEB José
Pereira de Andrade e Isidio Alves

3. Producgdo de oportunidades para maior conhecimento e compreensdo dos territorios
quilombolas vilelenses e sua diversidade. Cerca de 500 estudantes da Rede Municipal de

Ensino, participaram da A¢ao” Saberes do quilombo”, estimulo a reflexdes, investigagdo
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de multiplas histdrias e vozes, sobre as tradi¢des, costumes, culturas, festas, culinaria,
origens étnicas, entre outros.

Evidéncias:

Disponivel:Quilombo Abobreiras: https://photos.app.goo.gl/31DyTLshDuayKSwz5

Quilombo Birros: https://photos.app.goo.gl/4CeykuE6WOkF5PZa6

Acgdo 11: Orientar, acompanhar e monitorar a implementacdo das acdes da Agenda 21 nas
instituicdes de ensino da rede.

Resultado: Durante o ano de 2023, resgatou-se o projeto da Agenda 21 escolar nas
instituicoes da rede de ensino, identificando dentre as a¢des previstas aquelas que foram

executadas e orientando sobre o redirecionamento das demais. Constatou-se que a maior



https://photos.app.goo.gl/31DyTLshDuayKSwz5
https://photos.app.goo.gl/4CeykuE6W9kF5PZa6
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parte das agdes previstas foram executadas, em tempo, as orientagdes sobre a
implementacao das a¢des da Agenda 21.

Evidéncias:
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Agdo 12: Monitoramento da pratica pedagdgica realizados em 2023.

Resultado: Durante o periodo (janeiro a dezembro/2023), a equipe da Coordenagdo de
Educacao Ambiental realizou 179 (cento e setenta e nove) monitoramentos junto as 39 (trinta
e nove) instituicdes de ensino da rede municipal.

Evidéncias:

Acdo 13: Implementar estratégias de organizacdo e desenvolvimento da pratica pedagdgica
de educagao do campo contextualizada a partir da pedagogia da PEADS.

Resultados: Do total de 17 (dezessete) instituicbes do campo da rede municipal, 17
(dezessete) trabalharam com a pedagogia PEADS em 2023, ou seja, 100% das instituicdes.
Assim, como os 13 coordenadores pedagdgicos das instituicGes.

Evidéncia:
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Agcdao 14: Realizar acompanhamento e monitoramento do acesso, permanéncia e
desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e
altas habilidades/superdotacdo, beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda.
Resultados:

1. 100% das criangas/estudantes beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada —
BPC, matriculados no Ensino Regular, foram monitorados junto as familias e nas
instituicdes de ensino para acompanhamento da permanéncia e desenvolvimento da
aprendizagem.

Evidéncias:

e

Acdo 15: Reestruturar o atendimento aos estudantes com Transtorno do Espectro Autista -
TEA.

Resultados:
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100% das professoras do AEE, psicologas e mediadoras participaram da formagao em
Analise do Comportamento Aplicada - ABA pelo Instituto Livia Rocha;

100% das criangas e adolescentes com TEA da rede municipal de ensino foram
atendidos no Centro de Apoio a Inclusdo Escolar - CAIE ou nas salas de recursos
multifuncionais;

100% das salas de atendimento do CAIE e salas de recursos multifuncionais foram
equipadas com recursos terapéuticos e pedagogicos;

100% das familias das criangas e estudantes com TEA ou em investiga¢do diagndstica
foram orientadas quanto as estratégias de ensino das habilidades e manejo do
comportamento;

100% das criangas e estudantes com TEA atendidas no CAIE foram acompanhadas pelo
Programa ABA sob supervisdo do Instituto Livia Rocha;

Foram realizados 29 encontros formativos online e 7 encontros presenciais com a
temadtica: Analise do Comportamento Aplicada (ABA) e 3 oficinas de jogos para as

professoras do AEE, psicélogas e mediadoras.

Evidéncias: Fotos, cards e print do cronograma da formagdao em ABA.
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Sobre orlentagoes de como lidar cor » Momento im‘par coma
' ™ ) umapessoaautistaemsaladeaulg " psicéloga Livia Rocha

UM TARE O AR Y

Evidéncia: Palestra sobre ABA na educagdo para criangas e estudantes autistas.

Disonivel:https://teotoniovilela.al.gov.br/noticias/educa%C3%A7%C3%A30-inclusiva-em-destaque-palestra-

sobre-aba-na-educa%C3%A7%C3%A30-para-crian%C3%A7as-autistas

Acdo 16: Implementar o atendimento educacional especializado (AEE) para todos os

estudantes publico-alvo da educacao especial matriculados na rede municipal de ensino.

Resultados:

1.

100% das professoras das salas de recursos multifuncionais receberam orientacoes
sobre estratégias, registro e organiza¢do do Atendimento Educacional Especializado -
AEE;

100% do Atendimento Educacional Especializado - AEE foram acompanhados e
monitorados em toda a rede municipal de ensino;

Foi realizado o mapeamento da demanda de estudantes com deficiéncia, transtorno
do espectro autista, altas habilidades/superdotacdo, que necessitam de Atendimento
Educacional Especializado - AEE;

Foram atendidos XX criangas e estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotac¢do no AEE;

100% das salas de recursos multifuncionais foram equipadas com recursos

pedagdgicos, notebooks e impressoras;


https://teotoniovilela.al.gov.br/noticias/educa%C3%A7%C3%A3o-inclusiva-em-destaque-palestra-sobre-aba-na-educa%C3%A7%C3%A3o-para-crian%C3%A7as-autistas
https://teotoniovilela.al.gov.br/noticias/educa%C3%A7%C3%A3o-inclusiva-em-destaque-palestra-sobre-aba-na-educa%C3%A7%C3%A3o-para-crian%C3%A7as-autistas
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6. Foram realizados 57 monitoramentos da pratica pedagdgica da Educagao Especial e

Inclusiva, nas instituicdes educacionais da rede municipal de ensino.

Evidéncias: Fotos - registro de frequéncia, ficha de monitoramento, card, print do cronograma

do AEE, graficos e Plano de Atendimento Educacional Especializado - PAEE.
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Evidéncia: Semana Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia: Celebrando a inclusdo e a conscientizagdo.
Disponivel:https://ama-al.com.br/semana-nacional-de-luta-da-pessoa-com-deficiencia-celebrando-a-inclusao-

e-a-conscientizacao/



https://ama-al.com.br/semana-nacional-de-luta-da-pessoa-com-deficiencia-celebrando-a-inclusao-e-a-conscientizacao/
https://ama-al.com.br/semana-nacional-de-luta-da-pessoa-com-deficiencia-celebrando-a-inclusao-e-a-conscientizacao/
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Acgdo 17: Ofertar o atendimento, em tempo integral, aos estudantes matriculados na rede
municipal de ensino.

Resultado:

e Levantamento das atividades complementares a serem ofertadas em 2023
realizado em 100% das instituicdes de tempo integral e tempo parcial que
atendem estudantes em tempo integral.

e 100% das instituicdes de tempo integral e as que atendem estudantes em tempo
integral receberam os curriculos, documento orientador e instrumentos de
monitoramento revisados e implementac¢ao do Sistema Online de Acompanhamento
da Aprendizagem das atividades complementares.

e 100% dos coordenadores e articuladores que atuam diretamente com as atividades

complementares participaram dos encontros formativos previstos para 2023.

Evidéncias:
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5.2 COORDENACAO GERAL DE PROGRAMAS E PROJETOS PEDAGOGICOS.

Acgdo 01: Promover a participacao de estudantes e instituicdes escolares em competicdes de

esporte escolar/educacional de nivel municipal, estadual, regional e nacional.

Resultado:

1.

JEAL 2023

Participacdo na reunido de congresso técnico do Jeal 2023 promovido pela 2 GERE;
Participacdo de 12 equipes das instituicdes de ensino municipais e estaduais na
etapa regional do JEAL ocorrida entre 06 a 15 de junho de 2023;

Planejamento e organizacdo da logistica de transporte durante o periodo de

competicOes do JEAL 2023;

2. JEV'S

Planejamento, organizacdo e realizacdo dos JEV’S 2023 com a participacao de 22
instituicGes de ensino(municipais, estaduais e da rede privada)

5 dias de evento (27/11 a 30/11 e 04/12)

Mais de 1700 estudantes inscritos e participantes;

13 modalidades esportivas ofertadas;

4 espacos de competicdes simultaneos.

Evidéncias: 1 - EVIDENCIAS JEAL 2023

2 - EVIDENCIAS JEV'S 2023



https://drive.google.com/drive/folders/1GPGJqt4XnvPSug00uikDMdGmyePS-xhf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rQTyF7GrFB26Ez3uYcilQHsDlOIhBCWH?usp=drive_link
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Agdo 02: Implantar e implementar o Projeto de esporte educacional para todos.

Resultado:

e Organizagdo, separac¢ao e envio de materiais esportivos para toda a rede municipal;

e Levantamento dos recursos humanos, materiais e de infraestrutura para a
implementacgdo das praticas do projeto

e 4 encontros de formacdo continuada para os profissionais responsaveis pelas
atividades do projeto realizados;

e Orientacdo e acompanhamento das praticas de esporte desenvolvidas com os
estudantes realizados por meio de 4 encontros de formacdo e reunides de
planejamento;

¢ 10 monitoramentos da pratica de esportes desenvolvidas nas instituicdes de ensino
realizados;

Evidéncias:

Ac¢do 03 - Implementar Programa de Formacdo de Leitores e Escritores.

Resultado:
e Revisdao do documento que norteia o Programa de Formacgdo de Leitores e Escritores

e planejamento das ac0es;
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e 100% das instituicdes de ensino da rede municipal com seu projeto de leitura
construidos e/ou reestruturados;

e Realizagdo de 4 formagdes continuadas, atendendo a 37 professores que atuam nas
bibliotecas escolares e como contadores de histérias nos CMEls,.

e Realizacdo de 44 monitoramentos da pratica de leituras e escritas desenvolvidas nas
instituicdes de ensino e nas bibliotecas escolares,

e 11 instituicOes de ensino (Educacao Infantil e Ensino Fundamental) fundaram o clube
fixo de contadores de histérias com a participacdo dos estudantes, as demais escolas
tiveram estudantes atuantes nessa atividade, porém sem ser o grupo fixo.

Evidéncias:

v

T Ra
oy

K
]
3

Agdo 04 - Implementar o Programa Nacional do Livro Diddtico — PNLD.

Resultado:
e Realizacdo e conclusdao do remanejamento e solicitacdo de reserva técnica nos prazos

estabelecidos pelo FNDE das obras didaticas Objeto 1 — anos iniciais;



50

Realizagdo de 2 reuniGes (presencial e virtual) com gestores escolares para orientagdes
gerais sobre as escolhas das obras didaticas PNLD 2023/2024 (anos iniciais e finais) e
literarias PNLD 2022 — Objeto 2 (educagao infantil) para estudantes e professores.
Realizacdo de 1 reunido com todos os coordenadores pedagdgicos para a escolha
unificada PNLD 2023 — Objeto 2 — obras de praticas e acompanhamento da
aprendizagem destinadas aos estudantes e professores dos anos iniciais,

Realizacdo de 1 encontro com todos os professores da rede municipal de ensino por
componente curricular para a escolha unificada PNLD 2024 — Objeto 1 — obras didaticas
destinadas aos anos finais do ensino fundamental;

100% das instituicbes de ensino concluiram as escolhas previstas para esse ano: PNLD
2023 — Objeto 2 (anos iniciais) — obras de praticas e acompanhamento da
aprendizagem (estudantes e professores), PNLD 2024 — Objeto 1 (anos finais) — obras
didaticas (estudantes e professores), PNLD 2022 — Objeto 2 — (educacdo infantil) —

obras literarias.

Evidéncias:

Ac¢do 05 - Implementar o Programa Aprender Valor

Resultado:

Implementacdo do Programa Aprender Valor em 19 escolas da Rede de Ensino.
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e Condugdao de 4 reunides destinadas a orientagdo, avaliagdo e apresentagdo de
resultados aos gestores das escolas envolvidas no programa.

e Participagdo ativa nas formacgdes oferecidas na plataforma.

e Realizacdo de 14 monitoramentos para acompanhar o desenvolvimento dos projetos
disponibilizados pelo programa.

e Evidéncia de crescimento no aprendizado dos alunos em relacdo ao letramento

financeiro.

Evidéncias:

Ac¢do 06 - Implementar o Programa Educacdo Conectada nas escolas da Rede Municipal de

Ensino.

Resultado:

e 100% das escolas atendidas pelo programa, oferecendo internet de qualidade para
instituicoes de ensino

e Elaboracdio do PAF (Plano de Agdo Financeira) para utilizacgdo do recurso
disponibilizado pelo programa

e Todas as instituicdes monitorada pelo medidor de internet do Programa Educacao

Conectada
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Criagdo de um Plano de Conectividade visando atender todos os ambientes da

instituicdo de ensino com internet de qualidade.

Agao 07 - Implementagdo do Projeto Laboratdrio de Aprendizagem LAP nas institui¢cdes da

rede municipal de ensino alinhado com o Programa Eleva Aprendizagem APC.

Resultado:

Reestruturacao do documento orientador bem como o planejamento das a¢des para
o desenvolvimento do Projeto;

Revisdo do curriculo que norteia o Projeto Laboratério de Aprendizagem LAP;

Oferta de atendimento para 08 instituicbes de ensino, 37 turmas, totalizando 510
estudantes do 32 ao 92 ano do Ensino Fundamental;

Realizagcdo de 2 reunides (presencial e virtual) para as equipes gestoras das institui¢des
de ensino para orientacdes gerais e apresentacao dos resultados com proposicao de
atividades para serem desenvolvidas em sala de aulg;

Realizacdo de 8 formacgdes continuadas para 30 professores que atuam nas turmas de
Lap;

Realizacdo de 18 monitoramentos da pratica pedagdgica com articulador da
aprendizagem para acompanhar o desenvolvimento do Projeto LAP;

Realizagdo de 02 diagndsticos padronizados para identificar o indice de evolugdo da

aprendizagem dos estudantes.

Evidéncia: Fotos, graficos.

EVIDENCIAS PROJETO LAP 2023



https://drive.google.com/drive/folders/10gcprl4qIEcuFYr9FHO4UumI3sB_fCtT?usp=drive_link
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Agdo 08 - Implementacdo do atendimento dos estudantes com déficit acentuado de

aprendizagem e com distor¢do idade/escolaridade no Projeto SuperACAO nas instituicdes de

ensino.

Resultado:

Reestruturacdao do documento orientador bem como o planejamento das a¢des para
o desenvolvimento do Projeto SuperACAO;

Revisdo do curriculo que norteia o Projeto SuperACAO;

Oferta de atendimento em 02 instituicdes de ensino, 02 turmas, totalizando
22 estudantes (anos finais);

Realizacdo de 1 reunido com cada equipe gestora para orientacao geral;

Realiza¢do de 8 formagdes continuadas para os professores que atuam nas turmas de
Superagao;

Realizagao de 04 monitoramentos com coordenador pedagdgico para acompanhar o

desempenho dos estudantes;
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e Realizagdo de 02 diagndsticos padronizados para identificar o indice de evolugdo da

aprendizagem dos estudantes e a necessidade de intervencao.

Evidéncias: Registros fotograficos, Graficos.

EDIDENCIAS PROJETO SUPERACAO 2023
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Acdo 09 - Implementar o PROMAIC alinhado ao Programa Crianca Alfabetizada e APC Eleva

Aprendizagem.

e Implementar o PROMAIC em 26 escolas da Rede Municipal de Ensino;

e Realizacdo de 5 encontros presenciais com gestores, nos quais foi tratado
acerca de orientagdes pedagdgicas, resultados de aprendizagem, atuagdo
docente e assistente de alfabetizacdo, material complementar, dentre outros
assuntos pertinentes ao PROMAIC;

e Realiza¢do de 44 monitoramentos da pratica pedagdgica atendendo a 100%
das instituicdes de ensino;

e Oferta de material didatico complementar para estudantes e professores do

ciclo de alfabetizacao;


https://drive.google.com/drive/folders/1lVOED7cc5bvCvX9I7OGxYddmRhC04x_N?usp=drive_link
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e Realizagdo de formagdo continuada para professores alfabetizadores;

e Realizacdo de Processo Seletivo para Assistentes de Alfabetizacdo,
contemplando 9 escolas da Rede Municipal;

e Realizacdo do Semindrio Municipal de Alfabetizacdo;

e Realizagdo de Diagndstico padronizado pela Rede municipal de Ensino;

e Realizacdo de 3 Avaliagdes de Fluéncia em Leitura em parceria com o Programa
Crianca Alfabetizada;

e Realizacdo de 2 avaliacGes objetivas e 1 avaliacdo de Fluéncia em Leitura, em
parceria com o APC Eleva Aprendizagem.

Evidéncias:
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6. DIRETORIA DE GESTAO EDUCACIONAL
6.1 COORDENAGAO GERAL DE GESTAO ESCOLAR

Ac¢do 01: Orientar, acompanhar e monitorar a pratica dos gestores escolares da rede municipal
de ensino.

Resultado: Os monitoramentos da pratica gestora foram realizados durante o ano letivo com
41 gestores escolares, sendo 30 diretores gerais e 11 diretores adjuntos.

Evidéncias:

ol
n{.:“
T
il

Agado 02: Garantir o funcionamento adequado dos Conselhos Escolares nas escolas da rede

municipal de ensino.

Resultado:
e Foi realizada 1 reunido para orientar o processo de eleicao e posse dos Conselhos
escolares.
e Foirealizada a eleicdo para conselheiros escolares em 40 escolas da rede municipal de

ensino.
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e 40 instituicdes de ensino da rede publica municipal com Conselhos Escolares eleitos e
atuantes no ambiente escolar. Totalizando 500 conselheiros.
e 1 Formagao realizada pela Coordenacdao da Gestao Escolar para 500 conselheiros

escolares.

Evidéncias:

CONSELHO,

ESCOLAR |
0
o

g

Agdo 03: Orientar e acompanhar o processo de eleicdo dos Grémios Estudantis nas escolas

que atuam com o publico de 62 ao 92 ano da rede municipal de ensino.

Resultado:
e Foirealizada 1 reunido para orientar o processo de eleigdao dos Grémios Estudantis com
os professores articuladores e representantes de estudantes de cada escola .
e Acompanhar o processo de eleicdao nas instituicdes de ensino.
e Foirealizada a eleicdo para os Grémios Estudantis em 9 escolas da rede municipal de

ensino que atuam com o publico de 62 ao 92 ano.
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Evidéncias:

——

GREMIO
o] ESTUDANTIL

~ Articuladores dos
Grémios

6.2 COORDENACAO GERAL DE GESTAO DE ARTICULACAO E MOBILIZACAO
ESCOLA E FAMILIA

Acdo 01: Implementar o Programa de Busca Ativa Escolar nas escolas da Rede municipal de
Ensino.
Resultados:
e O programa atendeu diretamente ou indiretamente 40 instituicdes da rede municipal
de ensino, totalizando 6.637 estudantes matriculados, realizando semanalmente o
acompanhamento da frequéncia, identificando e intervindo nos casos de estudantes
em risco de evasao;
e Dos 3.881 casos de estudantes infrequentes, em risco de evasdo monitorados pelos
agentes da busca ativa escolar, 95,92% voltaram a escola de modo frequente e 4,07%
mantiveram-se reincidentes em faltas sendo necessdrio o acompanhamento

sistematico em 2024;
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e Realizou 100% da meta de (re)matricula de estudantes ja evadido, conforme
estabelecido pelo o Selo UNICEF Unicef Municipio Aprovado;

Evidéncias:

Agdo 02: Implementar o servico social nas escolas da rede municipal de Ensino.

Resultados: Atuacdo profissional de doze (12) Assistentes Sociais visando a garantia do acesso
e permanéncia das criangas e adolescentes nas instituicdes educacionais por meio da rede
socioassistencial do municipio.

Evidéncias:
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Agdo 03: Orientacao e acompanhamento da execuc¢do das a¢des do programa Educacgao e

Familia.

Resultado: Dezesseis (16) novas escolas instituicdes de ensino da rede, inseridas no programa
e devidamente monitoradas.

Evidéncias:

Agdo 04- Orientam os gestores e secretarios escolares junto a Coordenadora do Bolsa Familia
no dmbito da Assisténcia Social, sobre as condicionantes do programa, bem como atualizar as

informacgdes de frequéncia no Projeto Presenca.

Resultados: Atualizacdo das informacdes no Sistema de 100% das criancas e estudantes
beneficiados, em tempo habil e conforme as orientagdes do Programa.

Evidéncias:

Agao 05: implementagdo do Programa Saude na Escola- PSE.

Resultados: Realizagdo de a¢bes baseadas nas de 13 (treze) do PSE, considerando indicadores

de saude e de educacdo, especialmente, os que refletem o acesso e permanéncia na escola.
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Evidéncias:

6.3 COORDENACAO GERAL DE NORMATIZACAO DO SISTEMA

Acdo 01: Implementar estratégias de correcdo de fluxo escolar na rede municipal de
ensino.

Resultado: Foi realizada reunido de trabalho com equipe gestora para orientacdes
cabiveis. Correcdo de fluxo efetivada por meio da Reclassificacdo. Das 31 escolas
gue ofertam atendimento ao ensino fundamental,10 realizaram Reclassificacdo: 08
estudantes de Anos Iniciais e 20 estudantes de Anos Finais.

Evidéncias:
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Agao 02: Orientar a organiza¢do e desenvolvimento da pratica gestora e pedagdgica das
instituicdes educacionais da rede municipal de ensino.

Resultado: Foram Monitoradas as 38 Secretarias das Instituicdes Educacionais e feitas as
OrientacGes cabiveis.

Evidéncias:

Agao 03: Implementar o Programa de Formagao Continuada em servigo para os profissionais
da rede municipal.
Resultado: Foram ofertados 3 encontros de formacdo continuada para 34 Secretarios
Escolares e 21 Assistentes Administrativos Educacionais.
e Foram emitidos 420 certificados de Formacdo Continuada para os profissionais da
Educacao.

e Evidéncias:
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A

TEOTONIO

Certificamos que LEIDIANA SILVA PEREIRA,
CURSISTA do  Programa de  Fors o C
professores dos Anos Iniciais - 1°

Teatimo Wela — AL, 21 e Marpo de 202

Acdo 04: Assessorar as instituices publicas de educacgdo basica e as escolas privadas de
educacdo infantil na elaboracdo dos processos de regularizacao.
Resultado: - Atendimento individualizado as 3 escolas particulares e entrega dos formularios
para Recredenciamento e Renovacdo de Autorizacgao.

e Emissdo de 4 portarias e uma Instrugao Normativa.

e Publicacdo de Portaria no Diario Oficial dos Municipios.

Evidéncias:
4
1 1
PORTARIAS INSTRUC!_\O NORMATIVA PUBLI CAGJE.O NO DIARIO
OFICIAL

Agao 05: Acompanhar e monitorar a vida funcional dos servidores desde a admissdao ao

desligamento.

Resultado: Foram feitos atendimentos individualizados e emissdao de 379 Certidoes
relacionadas a Progressdo Horizontal, 104 Certiddes relacionadas a Progressdo Vertical, 2

Certiddes referentes a Gratificagdo/Sala de Recurso e 6 CertidGes relacionadas ao Efetivo

Exercicio da Funcgao.
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Evidéncias:
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CERTIDAO CERTIDAO VERTICAL EFETIVO EXE RCICIO GRATIFI CAGAOQO SALA
HORIZONTAL DA FUNCAO DE RECURSOS

6.4 COORDENAGAO GERAL DE PROGRAMAS E PROJETOS

Ag¢do 01: Orientar, Acompanhar e Monitorar as escolas na adesao e atualiza¢ao cadastral dos
Conselhos Escolares para recebimentos do programa PDDE e acdes agregadas.
Resultado:
e Adesdo e atualizacdo cadastral no sistema PDDEWEB dos 39 Conselhos Escolares.
e Adesdo e Elaboracdo dos planos de Financeiro na plataforma PDDE INTERATIVO.
e Monitoramento os Conselhos Escolares nos processos de Registros de Atas e Estatutos
para renovac¢ao de seus membros;
e Monitoramento aos 38 Conselhos Escolares na renovacdo do acesso ao Gerenciador
Financeiro.

Evidéncias:

e PODE -

Interativo

PROGRAMA IIHERDDRETC KA ESCELA (PCDE| "
SunnaF0Ew !
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Agdo 02: Orientar, acompanhar e monitorar as escolas na elaboragao e execug¢ao dos planos
financeiros referente ao Programa PDDE e agbes
Resultado:
e Monitoramento na Elaborag¢ao e Execuc¢do dos planos financeiros dos programas:
- PDDE BASICO (38 PLANOS)
- EDUCACAO CONECTADA (38 PLANOS)
- BRASIL NA ESCOLA (03 PLANOS)
- SALA DE RECURSO (11 PLANOS)
- PDDE CAMPO (06 PLANOS)
-TEMPO DE APRENDER (11 PLANOS)
e Monitoramento no recebimento dos materiais e equipamentos adquiridos através dos

Programas Financeiros.

Evidéncias:

PRESTACAQ DE CONTAS COM REPRESENTANTES DO J§
CONSELHO ESCOLAR E ENTREGA DE MATERIAL

Agado 03: Implementar Gerenciador Financeiro a fim de sistematizar, padronizar e monitorar

a execucado dos PDDE e a¢Oes integradas.



Resultado:

e Gerenciador Financeiro
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implementado nas 39 Instituicdes de Ensino com Conselhos

Escolares.
Evidéncias:
——— = PRETIRAMUNKIA TN Wik R REEURA HUNFL TN WLELA RECETA
CHE pammmaOn e goe s —[ SECETAMUNCPL O EDUCGAO-EAED SEREARA WUMCAALDE DR SAED L
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Agao 04: Monitoramento na Elaboracdao e envio da Prestacdo de Contas dos recursos

recebidos pelos Conselhos escolares, oriundos do Programa Dinheiro Direto na Escola e agdes

agregadas.

Resultado:

e Elaboracdo e envio de prestacdo de contas de 39 Conselhos Escolares

Evidéncias:
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7. DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

7.1 COORDENAGCAO GERAL DE POLITICAS E PLANOS ESTRATEGICOS

Agdo 01: Alinhar o mapeamento das competéncias essenciais a rede municipal de ensino, em

nivel crescente de complexidade aos servigos ofertados a comunidade.

Resultado: Foi realizado o Mapeamento das Competéncias requeridas pela Organizacao,
direcionadas a consecucdo dos objetivos organizacionais para obtencdo dos resultados,
enfatizando o pioneirismo e o intraempeendedorismo como diferencial no periodo e no

contexto moderno. Constituiram-se nos 03 pilares ou matrizes:

| - Resultados Educacionais, que compreende o planejamento do trabalho (projetos, planos,
programas, ideias, etc.), visando atender as demandas educacionais atuais e futuristas e o
cumprimento das normatiza¢cdes vigentes (conduta ética, obediéncia aos prazos
determinados para cumprimento de metas e entrega documentacdes, zelo pelo trabalho,
abrangendo a racionalizagdo e conservagao de recursos instrucionais, materiais e de

infraestrutura, etc.);

Il — Relagdo com os Clientes, que compreende os aspectos comportamentais de acolhimento

e atendimento das demandas técnicas aos publicos internos e externos da organizacao;

Il = Cultura de Inovacdo e Monitoramento do Clima Organizacional, que compreende a
adocdo de metodologias inovadoras em processos de mudanca (protagonismo profissional,
intraempreendedorismo e estimulo de competitividade saudavel) visando os resultados

organizacionais.
Evidéncias:

1. Lei Municipal N2 1.227, de 15 de Agosto de 2022, que Dispde sobre a Estruturacdo da
Gestdo Estratégica de Pessoas por Competéncias com Foco em Resultados da Rede
Publica Municipal de Ensino de Teot6nio Vilela e da providéncias correlatas;

2. Decreto 062/2023, de 01 de Junho de 2023, que Revoga o Decreto N2 033/2022 que

regulamenta a Avaliacdo de Desempenho por Competéncias do Servidor estavel



ocupante de cargo efetivo e dos detentores de fungdo publica - da Secretaria

Educacdo do Municipio de Teotonio Vilela — AL e dd outras providéncias.
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de

e

DECRET0 N°062/2023

REVOGAQ DECRETON' 832072 QUE REULAMENTA AVALIGHODE ¢ =

DESDNPENHOPORCONPETENCUS DOSEVDORESTAVELOCUPANTE

DECANCOEFETNOEDOS DETENTORES DEFUNCHOPBUCADA.

SECRETARIA DE EDOMUNCIPIODETEOTOMOVIELAMLE ~ —
RODENCAS —

Agdo 02: Alinhar o mapeamento dos perfis de competéncias (cargos e fung¢des), em nivel

crescente de complexidade as competéncias essenciais a rede municipal de ensino.

Resultado: Foi realizado o Mapeamento de 126 Perfis de Competéncias Pessoais em um

agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas ao desempenho, medido

segundo padrdes pré-estabelecidos e alinhados as Competéncias

requeridas pela

Organizacdo, no periodo e no contexto moderno. As competéncias necessarias a cada cargo

ou fungao, visando favorecer a produtividade, foram assim classificados:
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| - Competéncias Funcionais - atreladas a descricdo dos cargos constantes na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educagcdo e as fung¢des que se apresentarem

necessarias para operacionalizacdo dos planos de trabalho;

Il - Competéncias de Gestdo - atreladas aos requisitos basicos para gerir equipes de trabalhos,
pautadas em pensamento estratégico, empreendedorismo, feedback eficaz, negociacdo e

tomada de decisdo;

lll - Competéncias Subsidiarias - atreladas aos requisitos de Suporte Técnico Pedagdgico,
pautadas em orientacdo e esclarecimento do planejamento do trabalho, concecdo de suporte
sobre o melhor direcionamento dos processos e/ou procedimentos e conhecimento técnico-

especifico para analise das situagdes e emissao de pareceres conclusivos.
Os perfis pessoais foram assim delineados:

| - 89 Perfis de Avaliagdo Individual de Desempenho por Competéncias com Foco em

Resultados Organizacionais - ADI;

Il - 15 Perfis de Autoavaliacdo de Desempenho por Competéncias com Foco em Resultados

Organizacionais - AAD;

Il - 17 Perfis de Avalia¢ao Grupal de Desempenho por Competéncias com Foco em Resultados

Organizacionais - ADG Tipo Par;

IV - 05 Perfis de Avaliagdo Grupal de Desempenho por Competéncias com Foco em Resultados

Organizacionais - ADG Tipo Subordinado;
Evidéncias:

1. Lei Municipal N2 1.227, de 15 de Agosto de 2022, que Dispde sobre a Estruturagdo da
Gestdo Estratégica de Pessoas por Competéncias com Foco em Resultados da Rede
Publica Municipal de Ensino de Teotonio Vilela e da providéncias correlatas;

2. Decreto 062/2023, de 01 de Junho de 2023, que Revoga o Decreto N2 033/2022 que
regulamenta a Avaliacdo de Desempenho por Competéncias do Servidor estdvel
ocupante de cargo efetivo e dos detentores de fungdo publica - da Secretaria de
Educacdao do Municipio de Teotonio Vilela — AL e da outras providéncias;

3. Anexos I, IV eV ao Decreto citado no tépico anterior.
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Agdo 03: Orientar sobre a edicao da metodologia constante no Decreto Regulamentar da
Avaliacdao de Desempenho por Competéncias como Foco em Resultados Organizacionais 360

Graus.

Resultado: Orientagao realizada em 07 de margo para os técnicos da SEMED e em 14 de margo

para os gestores escolares sobre:

1. A maior abrangéncia dos Avaliadores chefes imediatos - desde a elabora¢do do PGDI e

do (PDIC), com seus respectivos monitoramentos - aos procedimentos de
corresponsabilidade no Fator ADI;

2. Adimensdo dos Avaliadores Pares e Subordinados - a depender do posicionamento do
avaliado no Fator Avaliagdao Grupal;

3. Adiversidade no conteludo do Fator Autoavaliagcdo - proporcional a fun¢do ocupada.

4. Evidéncias:

CONVITE

A Secretaria Municipal de Educacdo, através
da Diretoria de Gestdo Estratégica de
Pessoas, convida a todos os técnicos da
SEMED que sdo chefes imediatos nas
Avaliages de desempenho, para
apresentacdo do Decreto N° 033 de 01 de
novembro de 2022.

DATA: 7 DE MARCO

@ HORA: 9h
9 LOCAL: AUDITORIO DA SEMED g %

TEOTONIO

CONTAMOS COM A PARTICIPAGAO DE TODOS  \YLUALA

CONVITE

A Secretaria Municipal de Educacdo, através
da Diretoria de Gestdo Estratégica de
Pessoas, convida aos Gestores Escolares
(Diretores, diretores adjuntos, coordenadores
e articuladores), para apresentagdo do
Decreto N° 033 de 01 de novembro de 2022.

DATA: 14 DE MARCO

@ HORA: 9h

9 LOCAL: AUDITORIO DA SEMED g %
TEOTONIO)

CONTAMOS COM A PARTICIPACAO DE TODOS \VILELYA
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Acgao 04: Monitorar os tramites referentes ao processo de Avaliagdo de Desempenho por
Competéncias com Foco em Resultados Organizacionais - 360 graus, de acordo com a

metodologia editada.

Resultado: Visitas as unidades de ensino, iniciadas em 19 de setembro e concluidas em 27 de

outubro, objetivando:

1. Averiguar, junto aos gestores escolares, se a nova metodologia regulamentada para o
processo de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias com Foco em Resultados
Organizacionais - 360 graus foi compreendida por eles, em relacdo a dimensdo dos
avaliadores - desde a elaboracdo e monitoramento do Plano de Gestdo do
Desempenho Individual por Competéncias - PGDI a culminancia do Fator Avaliagdo de

Desempenho Individual por Competéncias - ADI

2. Averiguar a motivacdo da diminuicdo significativa da elaboracdo dos Planos de

Desenvolvimento Individual de Competéncias - PDIC.

3. Entender melhor os Planos de Desenvolvimento Individual de Competéncias - PDIC
elaborados para proceder a anadlise comparativa aos anos anteriores, visando

aperfeigoar o seu diagndstico.

Evidéncias:
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Ac¢do 05: Conduzir a culminancia do processo de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias
com Foco em Resultados Organizacionais - 360 graus em todo quadro de pessoal da rede

municipal de ensino.
Resultado:

1. Reunido, no dia em 24 de novembro (tarde), com os técnicos lotados na Diretoria de
Gestdo Estratégica de Pessoas, para discutir a adaptagdo dos Formularios referentes
aos Fatores Avaliativos elaborados, ao ambiente virtual da plataforma CHATec
Estratégico;

2. Reunido, no dia 07 de dezembro (manh3 e tarde), com o técnico lotado na Diretoria
de Gestdo Estratégica de Pessoas, para proceder o desenvolvimento necessdrio da
plataforma CHATec Estratégico para receber os Formularios Avaliativos elaborados e
necessarios a realizacdo das Avaliacdes de Desempenho;

3. Apresentacdo, nos dias 27 de novembro (manha e tarde) e 28 de novembro (tarde)
para os gestores escolares, dos Formuldrios Anexos lll e IV ao Decreto Regulamentar
N2 062/2023, referentes aos Fatores Avaliativos - Autoavaliagdo (em seus diversos
tipos) e Avaliacdo Grupal (em suas multiplas fontes) e como acessa-los na plataforma
CHATec Estratégico;

4. Reunido, no dia 13 de dezembro, com o técnico lotado na Diretoria de Gestdo
Estratégica de Pessoas, sobre os Formuldrios dos Fatores Avaliativos elaborados,
ajustando-os ao ambiente virtual da plataforma CHATec Estratégico;

5. Liberacdo da plataforma CHATec Estratégico, no dia 13 de dezembro (a tarde),

possibilitando assim a realizagao das Avaliagdes de Desempenho.
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Evidéncias: Lista de presenca e fotos dos 3 momentos onde os gestores escolares foram

distribuidos em pequenos grupos.

Agdo 06: Realizar reunido, junto com a Comissdao Geral de Avaliagao, para instruir os chefes
imediatos (equipes gestoras) e os avaliadores pares sobre o ultimo ciclo avaliativo, para

conclusdao do processo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio Probatério dos

servidores admitidos em 12/06/2020.
Resultado: Reunido realizada em 16 de fevereiro.

Evidéncias: Convite, lista de presenca e fotos do evento.

CONVITE ————

REUNIAO ESTAGIO PROBATORIO

A Secretaria Municipal de Educagdo, através
da Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas
convida Chefes Imediatos e Avaliadores Pares
dos Servidores em Estagio Probatério que
foram admitidos em 12/06/2020.

DATA: 16 DE FEVEREIRO

@ HORA: 9H

OTONIO)

ATE
9 LOCAL: AUDITORIO DA SEMED VA
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Acdo 07: Proceder aos tramites necessarios para homologacao do Resultado da Avaliacao

Especial de Desempenho do Estagio Probatdrio dos servidores admitidos no ano de 2020.

Resultado: Processos analisados em seus 3 ciclos avaliativos; relatdrios sobre o cOmputo
geral desses ciclos emitidos; pareceres conclusivos finais sobre aptiddo ou inaptiddo do
servidor ao servico publico apresentados; apreciacdo dos pareceres finais realizada;
encaminhamento da minuta de decreto para publicacdo da homologacdo dos resultados

finais.

Evidéncias:

1. Decreto N2 061, de 01 de junho de 2023, decreta a aprovacado dos servidores publicos,
bem como homologa o Resultado Final das Avaliagdes de Desempenho do Estagio
Probatdrio, de servidores nomeados e empossados para o exercicio de cargo de
provimento efetivo no servigo publico municipal, e dé outras providéncias, publicado
em 15 de junho de 2023, contendo a relagdo de 81 servidores aptos ao servico publico;

2. Decreto N2 086, de 17 de julho de 2023 e publicado nesta mesma data, contendo a
relacdo de 06 servidores aptos ao servigo publico;

3. Decreto N2 087, de 17 de julho de 2023 e publicado nesta mesma data, contendo a
relacdo de 17 servidores aptos ao servigo publico;

4. Decreto N2 104, de 21 de agosto de 2023 e publicado nesta mesma data, contendo a

relacdo de 04 servidores aptos ao servico publico.
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Ac¢do 08: Orientar a Comissdo Geral de Avaliacdo e a equipe de gestores da Diretoria de Gestao
Estratégica de Pessoas sobre os tramites necessarios quando acontece a reprovagdo de um
servidor durante o processo de Avaliacdo Especial de Desempenho do Estagio Probatdrio.

Resultado:

1. Reunides realizadas com Comissao Geral de Avaliacdo e a equipe de gestores da
Diretoria de Gest3o Estratégica de Pessoas em 10 e 16/10/2023;

2. Oitivas com avaliadores e avaliado realizadas em 17/10/2023;

3. Parecer analitico e conclusivo emitido;

4. Apreciagdo do parecer realizada.

Evidéncias:
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8. DIRETORIA DE GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

8.1 COORDENACAO GERAL DE LICITACAO E COMPRAS

Acdo 01: Planejar, monitorar e executar a aplicacdo dos recursos financeiros conforme Plano

de Contratagao Anual
Resultado:

e Elaboracao de 35 Termos de Referéncia e 35 memorandos;

e Organizacdo de documentacgdo para contratacdo de 2 imoveis;

e Notificacdo de 3 empresas, considerando o descumprimento dos prazos firmados;

e Processos licitatérios realizados e acompanhados em sua totalidade;

e Atesto de 100% das Notas Fiscais;

e Acompanhamento dos processos licitatérios, monitoramento das ARP’s e contratos,
bem como da captacdo de demandas para processos de objeto geral, executados
integralmente;

e Orientacdo e solicitacdo referente as CND's das empresas em processo de contratacdo

e aquisicao, plenamente realizadas.

8.2 COORDENACAO GERAL DE ALMOXARIFADO

Acdo 01: Gerenciar os estoques da educacao municipal, controlando o abastecimento e a

retirada de produtos.

Resultado:

e Gerenciamento de 100% dos itens adquiridos através de recursos proprios e

oriundos do FUNDEB.

Evidéncias:
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ESTADO DE ALAGOAS
; FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TEOTONIO VILELA
-7 Mapa de Entrada por Nota Fiscal

s o P 181

8.3 COORDENACAO GERAL CONTABIL

Acdo 01: Planejar, monitorar e executar a aplicagdo dos recursos financeiros conforme plano

orcamentdrio anual.

Resultado:

e Participacdo na construcdo da Lei Orcamentaria Anual — LOA, do Plano Plurianual —
PPA e da Lei de Diretrizes Orcamentdarias — LDO;

e Plano de Agao Financeiro, elaborado e executado;

e Acompanhamento da aplicacdo dos recursos, considerando os repasses federais,
estaduais e municipais;

e Encaminhamento de Notas Fiscais para atesto;

e Elaboracdo de Cl's de empenho, liquidacao, pagamentos e cancelamentos;

e Processos fisicos organizados;

e Acompanhamento das despesas fixas e varidveis referentes ao Fundo Municipal de
Educacdo de Teotobnio Vilela-FME;

e SIAP assinado e encaminhado.
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

No ano de 2023, a Secretaria Municipal de Educacdo realizou uma série de agdes
estratégicas para continuar aprimorando os indicadores educacionais, bem como possibilitar

a garantia de acesso, permanéncia e igualdade de oportunidades aos alunos da rede.

Essa iniciativa incluiu a elabora¢dao e execugdao de planos, programas e projetos de
maneira organizada, com metodologias que permitiram o controle, monitoramento e
aperfeicoamento, consolidando informag¢des para avaliagdo de desempenho e ajustes

necessarios.

Reconhecemos a educacdo como um direito fundamental, contribuindo ndo apenas
para o desenvolvimento individual, mas também para a formacao do cidad3do e o progresso
da nagdo. Destacamos o compromisso da nossa equipe em cumprir a missao de formar

cidadaos criticos, reflexivos, autbnomos e conscientes de seus direitos e deveres.

Agradecemos a colaboracdo de todos os envolvidos e reiteramos nosso compromisso
com o aprimoramento continuo do sistema educacional, visando ao desenvolvimento integral
dos estudantes e fortalecendo a educag¢do como pilar essencial para o progresso da sociedade.
E assumimos o compromisso de continuar implementando a¢des dedicadas a melhoria da

gualidade do ensino publico vilelense.



