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f APRESENTACAO \ /pl]blicas concretas e efetivas para a melhoria da educacao \
no municipio e consequentemente garantir o éxito dos
O Plano Nacional de Educacdo — PNE, Lei resultados do processo educacional que ¢ a efetivacdo do
13.005/2014, define metas e estabelece estratégias a processo de ensino e aprendizagem.

educacdo nacional para serem executados no prazo de 10
anos, é um documento que determina que a partir de suas

:\n/litr?isc? aels'gstégﬁlsé %%da municipio construa o seu Plano Nodmia WA Barrose Pereira Santos
P ¢ao. Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

Com base nestas metas e estratégias 0 municipio
de Teotbnio Vilela atraves da construcdo do seu Plano
Municipal de Educagéo traz um marco para a educagéo do
municipio, que é a busca constante de uma educacdo de
qualidade, pois acredita que as mudangas sociais s6
acontecem quando a educacdo € vista como prioridade e
que ndo se faz educacgdo sem a participacao da sociedade.

A solidificacdo desse plano é a sua construgdo
coletiva, com participacdo de toda a sociedade onde
expressa as necessidades concretas, as propostas e 0S
anseios de todos que vivem no municipio de Teotbnio
Vilela, e foi nesta perspectiva que a construcao se deu com
0 envolvimento do poder publico, de profissionais que
atuam na area da educagdo na rede municipal, estadual e
privada, e das diversas esferas da sociedade num carater
democrético e participativo na busca de melhorias para a
educacdo do municipio.

Reportando ao preceito do direito a educacéo e do
proposito do municipio em ofertar uma educagdo de
qualidade, trazemos & tona uma nova concepcdo de
educacdo que € um instrumento real de transformacéo da
sociedade e que através do Plano Municipal de Educacdo

Ktraré o fortalecimento para a construcdo de politicas j K /
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f LEI N°928/2015, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

Aprova o0 Plano Municipal de
Educacdo - PME e d& outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Teotonio Vilela,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidos pela Lei Organica Municipal e demais diplomas,
faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de
Educacdo - PME, com vigéncia de 10 (dez) anos, a contar
da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo.

Art. 2° - Sdo diretrizes do Plano Municipal de
Educacéo:
| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

111 - superacgéo das desigualdades educacionais,
com énfase na promocgao da cidadania e na erradicacao de
todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formacédo para o trabalho e para a cidadania,
com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

o

~
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f VI - promocdo do principio da gestdo \

democrética da educacéo publica;

VII - promocédo humanistica, cientifica, cultural
e tecnoldgica;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de
recursos publicos em educagdo como proporcao do Produto
Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da
educacéo;

X - promocao dos principios do respeito aos
direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Leli
serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde
que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei
deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demogréafico e os
censos nacionais da educacdo basica e superior mais
atualizados, disponiveis na data da publicacdo desta Lei.

Art. 5° - A cada 2 (dois) anos, ao longo do

Qeriodo de vigéncia deste PME, a Secretaria Municipal de /
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fEduca(;éo, Cultura e Esporte, publicara estudos para aferir \

a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no
Anexo desta Lei, com informagOes organizadas e
consolidadas em ambito municipal, tendo como referéncia
0s estudos e as pesquisas de que trata o art. 4°, sem prejuizo
de outras fontes e informacdes relevantes.

Art. 6° - A execugdo do PME e o cumprimento
de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de
avaliacdes periddicas, realizadas pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura
e Esporte;

I1 — Férum Municipal de Educac&o;
I11 - Conselho Municipal de Educacdo — CME;

IV- Comissdo de Educacdo Béasica da Camara
de Vereadores.

§ 1° - Compete, ainda, as instancias referidas no
caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e
das avaliacgoes;

Il - analisar e propor politicas publicas para
assegurar a implementacao das estratégias e o cumprimento
das metas;

I11 - analisar e propor a revisao do percentual de
investimento puablico em educacao.

o

-

N
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publico em educacdo serd avaliada no quarto ano de
vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das
demais metas.

§ 3° - O investimento publico em educacédo a
que se referem o inciso VI do art. 214 da Constituicdo
Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos
aplicados na forma do art. 212 da Constituicdo Federal e do
art. 60 do Ato das Disposi¢Oes Constitucionais Transitorias,
bem como o financiamento de creches, pré-escolas e de
educacdo especial na forma do art. 213 da Constituicdo
Federal.

8§ 4° O poder publico buscara ampliar a
finalidade das pesquisas com fins estatisticos de forma a
incluir informacéo detalhada sobre o perfil das populacdes
de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 7° - O municipio promovera a realizacao
de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais de
educacdo até o final do decénio, precedidas de conferéncias
preparatorias, articuladas e coordenadas pelo Forum
Municipal de Educacéo.

§ 1° O Forum Municipal de Educacéo, além da
atribuicdo referida no caput:

| - acompanhara a execu¢do do PME e o
cumprimento de suas metas, emitindo parecer sobre a
situacdo encontrada.

8 2° - A meta progressiva do investimento \
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municipais de educacdo com as assembleias preparatorias.

8§ 2° - As conferéncias municipais de educacao
realizar-se-d40 com o objetivo de avaliar a execucdo deste
PME e subsidiar a elaboracdo do Plano Municipal de
Educacéo para o decénio subsequente.

Art. 8° - O municipio atuard em regime de
colaboragdo com o estado e a unido, visando ao alcance das
metas e a implementacdo das estratégias, objeto deste
Plano.

§ 1° - Cabera a gestdo municipal a adocao das
medidas governamentais necessarias ao alcance das metas
previstas neste PME.

§ 2° - O Sistema Municipal de Ensino criara
mecanismos para 0 acompanhamento da consecucdo das
metas deste PME.

§ 3° - Sera criada uma instancia permanente de
negociacdo, cooperagdo e pactuacdo no municipio, com
vistas ao fortalecimento do regime de colaboragdo entre o
estado e a unido.

8 4° As estratégias definidas no Anexo desta
Lei ndo elidem a adocdo de medidas adicionais em ambito
local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacdo entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismo nacional e local de
Kcoordenagéo e colaboracdo reciproca.

Il - promovera a articulacdo das conferéncias \

-

)
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para a implementacéo de modalidades de educacéo escolar
gue necessitem considerar territorios étnico-educacionais e
a utilizacdo de estratégias que levem em conta as
identidades e especificidades socioculturais e linguisticas
de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta
prévia e informada a essa comunidade.

8 6° O fortalecimento do regime de colaboragéo
entre os Municipios dar-se-4, inclusive, mediante a adocao
de arranjos de desenvolvimento da educacéo.

Art. 9° - O municipio estabelecera no seu PME
estratégias que:

| - assegurem a articulacdo das politicas
educacionais com as demais politicas socialis,
particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das
populagbes do campo e das comunidades quilombolas,
asseguradas a equidade educacional e a diversidade
cultural,

Il - garantam o atendimento das necessidades
especificas na educacdo especial, assegurado o sistema
educacional inclusivo em todos 0s niveis, etapas e
modalidades;

IV - promovam a articulacdo interfederativa na
implementacéo das politicas educacionais.

8 5° Havera regime de colaboragdo especifico \
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f Art. 10 - O municipio deverad aprovar leis
especificas para o seu sistema de ensino, disciplinando a
gestdo democrética da educacdo publica, no prazo de 2
(dois) anos contado da publicagdo desta Lei, adequando,
quando for o caso, a legislacdo local ja4 adotada com essa
finalidade.

Art. 11 - O plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias e o or¢camento anual do municipio serdo
formulados de maneira a assegurar a consignacao de
dotacGes orcamentarias compativeis com as diretrizes,
metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena
execucao.

Art. 12 - O Municipio participara junto ao
sistema nacional e estadual de avaliacdo da qualidade da
educacdo basica visando a orientacdo das politicas publicas
desse nivel de ensino.

Art. 13. Até o final do primeiro semestre do
nono ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo
encaminhara a Camara de Vereadores, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao
Plano Municipal de Educacdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluira diagndstico, diretrizes, metas e
estratégias para o proximo decénio.

. 8 1°— O municipio devera elaborar o plano de
educacdo subsequente, em consonancia com as diretrizes,
metas e estratégias previstas no Plano Nacional de
KEducagéo - PNE e Plano Estadual de Educagéo — PEE.

~

)
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do PME serdo realizados com ampla participacdo de
representantes da comunidade educacional e da sociedade
civil.

Art. 14. O poder publico devera atualizar,
contados 2 (dois) anos da publicacdo desta Lei, o Sistema
Municipal de Educacdo, em regime de colaboragéo, para
efetivacdo das diretrizes, metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacao.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeito

A presente Lei foi Publicada e Registrada na Secretaria
Municipal de Administracgdo, 23 de Junho de 2015.

. ) , /
: A "
S Y P
avio ranciscoﬁ;anoliOliveira

40, Gestdo e Planejamento.
e ane

A
-/ -

;=

\_

f § 2° - Os processos de elaboracdo e adequacao \
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/~ PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
METAS E ESTRATEGIAS.

META 1: UNIVERSALIZAR, ATE 2016, A
EDUCACAO INFANTIL NA PRE-ESCOLA PARA AS
CRIANCAS DE 4 (QUATRO) A 5 (CINCO) ANOS DE
IDADE E AMPLIAR A OFERTA DE EDUCACAO
INFANTIL EM CRECHES DE FORMA A ATENDER,
NO MINIMO, 50% (CINQUENTA POR CENTO) DAS
CRIANCAS DE ATE 3 (TRES) ANOS ATE O FINAL
DA VIGENCIA DESTE PME.

ESTRATEGIAS:

1.1 - Construir escolas e/ou centros de educacdo infantil em
regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado, ONGs e
setor privado, de acordo com o0s Parametros Basicos de
Infraestrutura para Instituicbes de Educacgédo Infantil de
modo a atender a demanda crescente no decorrer da vigéncia
deste plano, considerando as peculiaridades locais;

1.2 - Garantir em até 5 (cinco) anos, a partir da vigéncia do
PME, reforma, ampliacdo e/ou adequacdo nas escolas que
atendem a Educacdo Infantil, de modo a atender as
necessidades das criancas de até 05 anos de idade, inclusive
garantindo acessibilidade para o0s educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, com base nos Parametros Basicos
de Infraestrutura para Institui¢fes de Educacdo Infantil;

1.3 - Manter e ampliar, em regime de colaboracdo com a
Unido e o Estado, respeitando as normas de acessibilidade,
Programa Nacional de Construcdo e Reestruturacdo de
KEscoIas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando

~
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Kensino fundamental;

/a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de\

educacéo infantil;

1.4 - Garantir o cumprimento da Lei 12.796/2013 que
determina o atendimento a crianca de, no minimo, 04
(quatro) horas diarias para o turno parcial e de 07 (sete)
horas para a jornada integral, com carga horaria minima
anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo
de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

1.5 - Assegurar que, ao final da vigéncia deste PME, a taxa
de infrequéncia na educacdo infantil das criancas de até 3
(trés) anos seja inferior a 10% (dez por cento) e das crian¢as
de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos seja inferior a 5% (cinco por
cento).

1.6 - Realizar, ao final de cada ano, em parceria com as
secretarias de saude e assisténcia social o levantamento da
demanda por creche para a populacéo de até 3 (trés) anos,
como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

1.7 - Promover a busca ativa de criancas em idade
correspondente a educacdo infantil, em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia,
preservando o direito de opcdo da familia em relacdo as
criancas de até 3 (trés) anos;

1.8 - Preservar as especificidades da educacdo infantil na
organizagdo do sistema municipal de ensino, garantindo o
atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de
qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no
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fl.g - Garantir o atendimento da educagéo infantil em turmas \

especificas nas populagdes do campo e nas comunidades
quilombolas, por meio da oferta, acesso e permanéncia na
escola, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantindo um curriculo vivo de acordo com
a realidade local e articulado com a organizagdo das
atividades didaticas entre a escola e a comunidade;

1.10 - Garantir permanentemente a adequacdo do curriculo
escolar da Educacdo Infantil dentro do Projeto Politico-
Pedagdgico com base no Referencial Curricular da Rede
Municipal de Ensino - RCM e na legislacdo vigente, de
modo a promover os direitos de aprendizagem de todas as
criangas, inclusive das comunidades quilombolas,
campesinas e das criangas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo;

1.11 - Garantir o atendimento, imediatamente a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME, nas institui¢des e centros
de educacdo infantil, aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
/superdotacdo, com professor devidamente qualificado para
esse tipo de atendimento;

1.12 - Priorizar o acesso a educacdo infantil e fomentar a
oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades /superdotacéo, assegurando a educacéo bilingue
para criancas surdas e a transversalidade da educacgédo
especial nessa etapa da educacao basica;

1.13 - Assegurar que, todas as instituicbes de educacéo

anantil que venham a ser construidas, elaborem suaj

kde exclusio infantil;
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/ Proposta Pedagdgica e seu Regimento Interno, de acordo\

com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo
Infantil, o Referencial Curricular Municipal, a Politica
Nacional de Educagéo Infantil e os Pardmetros Nacionais de
Qualidade para Educacgdo Infantil que contemple a cultura
quilombola, do campo, ambiental e a diversidade étnico-
racial;

1.14 - Construir Documento Norteador para a pratica
Pedagogica da Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais
para orientar o fazer pedagdgico e efetivar praticas que
valorizem a diversidade nessa etapa de ensino;

1.15 - Apoiar a implementacdo de projetos culturais e
educativos de enfrentamento a todas as formas de
discriminacdo e violagéo de direitos da crianga no ambiente
escolar;

1.16 - Garantir a valorizagdo e divulgacdo das acdes
culturais e artistica da populacdo afro-brasileira municipal
nessa etapa de ensino, por meio de agdes pedagogicas que
viabilizem a sustentabilidade do seu povo através da cultura
local,

1.17 - Disseminar dentro dos Grupos Colegiados (Comité da
Rede Primeira Infancia, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar, Conselhos
Municipais de Educacdo, Saude e Assisténcia Social) as
Politicas Afirmativas educacionais que visem a efetivacao
do direito a diversidade e que garantam a justica social;

1.18 - Implementar politicas de prevencdo a evasdo
motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminagdo, criando estratégias contra formas associadas
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1.19 - Assegurar que a partir do primeiro ano de vigéncia
deste plano, as autorizagdes para o funcionamento das
instituicdes de educacdo infantil, publicas ou privadas, sé se
efetivem para os prédios construidos ou adequados
atendendo as especificidades dos requisitos minimos de
infraestrutura determinados na legislacdo em vigor,
devidamente avaliados pelo Conselho Municipal de
Educacao;

1.20 - Fomentar a articulagdo das instituicdes de educacéo
infantil com os diferentes espacos educativos publicos e
ludicos de interatividade, considerando a diversidade étnico
racial, e sociocultural, tais como: brinquedoteca, ludoteca,
bibliotecas infantis, parques infantis, pragas, clubes, centro
cultural e ginasios de esporte, atendendo as normas de
acessibilidade;

1.21 - Ofertar a educagéo infantil em tempo integral, para
todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, até o final da
vigéncia deste PME, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacédo Infantil;

1.22 - Implementar a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME, avaliacdo da educacéo infantil, a ser realizada a
cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condi¢Oes de gestdo, os recursos pedagogicos, a
situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes;

1.23 - Implementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas de educacéo,
salde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
Qntegral das criancas de Educacdo Infantil;
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Klnfantil da Rede Municipal de Ensino;

/ 1.24 - Fortalecer o0 acompanhamento e 0 monitoramento do\

acesso e da permanéncia das criangas na educacao infantil,
em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, em colaboragdo com as familias e com os érgaos
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia;

1.25 - Prover para cada instituicdo de educacao infantil em
tempo integral, no prazo de 03 anos, profissionais
multidisciplinares (psicologo, psicopedagogo,
fonoaudiologo, assistente social), visando ao pleno
desenvolvimento da crianca de até 05 anos e 0 apoio ao
professor.

1.26 - Garantir, quando necessario, para as criangas que
necessitam, inclusive das areas campesinas, em regime de
colaboragdo com a Unido e o Estado, transporte gratuito e
de qualidade, mediante ampliacdo da frota de veiculos
proporcional as necessidades de demanda, bem como
transporte adaptado para a pessoa com deficiéncia e estradas
em condigdes de deslocamento;

1.27 - Garantir a adequagdo das areas verdes em todas as
instituicbes de Educacgdo Infantil da Rede Municipal e em
especial as inseridas no PDDE - Escolas Sustentaveis, bem
como a continuidade das acGes relacionadas a Educacédo
Ambiental a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano;

1.28 - Regulamentar a oferta da Educacdo Infantil pela
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da funcéo social da educacao;

1.29 - Fortalecer os acordos com 0s parceiros
institucionalizados e consolidar novas parcerias em prol das
acOes ambientais realizadas nas instituicdes de Educacéo
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f1.30 - Assegurar a implantacdo e implementacdo dos \
Projetos de Intervencdo e Integracdo na Comunidade — PIIC
na Educacéo Infantil, interagindo na formulacgéo, execucéo,
monitoramento e avaliacao das acoes;

1.31 - Garantir, a partir da vigéncia deste PME, as escolas
de educacéo infantil recursos tecnoldgicos e o provimento
de brinquedotecas, quadra esportiva e acervos de referéncias
bibliograficas e cultural.

1.32 - Garantir acervo bibliografico e cultural em todas as
instituicbes de Educacdo Infantil, promovendo para toda
comunidade escolar e local o conhecimento da cultura e
historia dos negros e ndo negros em até 03 anos;

1.33 - Viabilizar o cumprimento da Resolucdo 001/2005,
atualizada em 2014, do Conselho Municipal de Educacéo,
do Art. 21, inciso I, 11, 111, IV e V que determina a relacéo
professor/crianca de educacdo infantil;

1.34 - Apoiar a implementacdo de projetos culturais e
educativos de enfrentamento a todas as formas de
discriminacdo e violagdo de direitos das criancas da
Educacao Infantil.

META 2: UNIVERSALIZAR O ENSINO
FUNDAMENTAL DE 9 (NOVE) ANOS PARA TODA A
POPULACAO DE 6 (SEIS) A 14 (QUATORZE) ANOS
E GARANTIR QUE PELO MENOS 95% (NOVENTA
E CINCO POR CENTO) DOS ALUNOS CONCLUAM
ESSA ETAPA NA IDADE RECOMENDADA, ATE O
ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PME.

ESTRATEGIAS:

o )
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/ 2.1 Garantir 0 acesso e a permanéncia de todos 0s estudantes\
no ensino fundamental, considerando as especificidades das
comunidades do campo, inclusive para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituigdes especializadas.

2.2 Garantir o cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo - LDB 9.394/96 que determina a oferta do ensino
com carga horaria anual para o ensino fundamental de 800
(oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar;

2.3 Manter e ampliar, em regime de colabora¢do com o
Governo Federal programas de construcdo e/ou adequacéo
de escolas, inclusive em comunidades do campo,
quilombola, indigenas de acordo com os padrdes minimos
de qualidade em infraestrutura, visando a acessibilidade para
receber alunos com deficiéncia fisica, de modo a atender a
demanda crescente no decorrer da vigéncia deste plano;

2.4 Ampliar e adequar os espacos de aprendizagem
(biblioteca, multimidia, laboratorios de informatica e de
ciéncias), bem como aquisicdo de equipamentos
tecnologicos, inclusive para as salas de recursos
multifuncionais em todas as instituicdes de ensino em até 3
(trés) anos;

2.5 Implementar politica de correcdo de fluxo a partir do
primeiro ano de vigéncia deste plano de modo a diminuir de
13,4% para 3% a distor¢do idade/escolaridade nos anos
iniciais e de 36,5 para 10% nos anos finais até o ultimo ano

kde vigéncia deste plano; -
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f 2.6 Garantir, quando necessario e em regime de colaboracéo \
com a Unido e o Estado, transporte gratuito e de qualidade
mediante ampliacdo da frota de veiculos, proporcional as
necessidades de demanda, inclusive com transporte
adaptado para a pessoa com deficiéncia, bem como
condigdes de deslocamento por meio de estrada com
condicdes de circulacao;

2.7 Assegurar que todas as instituicoes de Ensino
Fundamental que venham a ser construidas, elaborem seu
Projeto Politico-Pedagdgico e seu Regimento Interno, de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Bésica, o Referencial Curricular Municipal -
RCM e a legislacéo vigente;

2.8 Assegurar que a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano, as autorizacGes para o funcionamento das instituicdes
municipais de ensino fundamental so se efetivem para 0s
prédios construidos ou adequados atendendo as
especificidades dos requisitos minimos de infraestrutura
determinados na legislagio em vigor, devidamente
avaliados pelo Conselho Municipal de Educacéo;

2.9 Desenvolver, em regime de colaboracgéo, tecnologias
pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e 0 ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacdo especial, das escolas do campo
e das comunidades indigenas e quilombolas;

2.10 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante
certames e concursos nacionais;

o )
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/2.11 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do\
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos/as
estudantes que passam por situacdes de discriminacéo,
preconceito e violéncia na escola, visando ao
estabelecimento de condicdes adequadas para 0 sSucesso
escolar dos/as estudantes, em colaboracdo com as familias e
com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protecao

a infancia e adolescéncia;

2.12 Apoiar a implementacdo de projetos culturais e
educativos de enfrentamento a todas as formas de
discriminacdo e violacdo de direitos dos estudantes do
Ensino Fundamental;

2.13 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na
escola para adolescentes que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando 0s
principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

2.14 Garantir acervo bibliografico e cultural em todas as
instituicOes de ensino fundamental, bem como dos espacos
culturais do municipio, promovendo para toda comunidade
escolar e local o conhecimento da cultura e historia dos
negros, nao negros e indigenas, em até 03 anos;

2.15 Disseminar dentro dos Grupos Colegiados (Comité da
Rede Primeira Infancia, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar, Comité da
Educacao de Jovens e Adultos, Conselhos Municipais de
Educacdo, Saude, e Assisténcia Social) as Politicas
Afirmativas educacionais que visem a efetivacao do direito
a diversidade e que garantam a justica social;

\_ )
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ﬁ.16 Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada
por preconceito ou quaisquer formas de discriminacéo,
criando estratégias contra formas associadas de exclusao.

META 3: UNIVERSALIZAR, ATE 2016, O
ATENDIMENTO ESCOLAR PARA TODA A
POPULACAO DE 15 (QUINZE) A 17 (DEZESSETE)
ANOS E ELEVAR, ATE O FINAL DO PERIODO DE
VIGENCIA DESTE PME, A TAXA LIQUIDA DE
MATRICULAS NO ENSINO MEDIO PARA 85%
(OITENTA E CINCO POR CENTO).

ESTRATEGIAS:

3.1 Apoiar, no dmbito territorial local com a efetivagdo do
programa nacional de renovacgéo do ensino médio, a fim de
incentivar  praticas pedagdgicas com  abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e
pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteudos obrigatorios e
eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, de modo que, por
meio do programa se garanta a aquisicao de equipamentos e
laboratorios, a producdo de material didatico especifico, a
formacgdo continuada de professores e a articulagdo com
instituicOes académicas, esportivas e culturais;

3.2 Contribuir na elaboracdo de proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino
médio;

3.3 Incentivar a fruicao de bens e espacos culturais, de forma
regular, bem como a ampliacdo da pratica desportiva,
Qntegrada ao curriculo escolar;

~
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/ 3.4 Manter e ampliar programas e ac¢des de correcdo de quxo\

do ensino fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado dos estudantes com rendimento escolar
defasado e pela adogdo de praticas como aulas de refor¢o no
turno complementar, estudos de recuperacdo e progressao
parcial, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade;

3.5 Fomentar a expansao das matriculas gratuitas de ensino
médio integrado a educacao profissional,

3.6 Colaborar com a estruturacdo de mecanismos e/ou
instrumentos para fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e & interagdo com o coletivo, bem como das situa¢Ges
de discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploragéo do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com
6rgdos publicos de assisténcia social, salude e protecdo a
adolescéncia e juventude;

3.7 Colaborar na busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os
servigcos de assisténcia social, salde e protecdo a
adolescéncia e a juventude;

3.8 Apoiar programas de educacdo, cultura e Esporte para a
populacdo urbana e do campo, de jovens na faixa etaria de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam
fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;
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@.9 Estimular o redimensionamento da oferta de ensino
médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicao
territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a
toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas
dos estudantes da zona urbana e do campo;

3.10 Apoiar as formas alternativas de oferta do ensino
médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos de
profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

3.11 Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos
das areas tecnologicas e cientificas;

3.12 - Apoiar o desenvolvimento de politicas de prevencao
a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminacdo, criando estratégias contra formas associadas
de excluséo;

3.13 Colaborar com a universalizacdo do Exame Nacional
do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz de
referéncia do contetdo curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Basica - SAEB, e
promover sua utilizacdo como instrumento de avaliagdo
sistémica, para subsidiar politicas publicas para a educagao
bésica, de avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da
escola, e de avaliacdo classificatoria, como critério de acesso
a educacdo superior;

3.14 Garantir, em regime de colaboracgdo, a logistica de
transporte para estudantes das escolas de ensino médio.

o

~

)

Rua Pedro Cavalcante, 162, 1° andar, Centro, CEP: 57265-000,

Teotonio Vilela, AL — CNPJ: 12.842.829/0001-10 29

Fone (082) 543-1365 — E-mail: pmtvilela@uol.com.br

\‘§\§“Iﬂ y,[

e “>  ESTADO DE ALAGOAS
% MUNICIPIO DE TEOTONIIO VILELA
W GABINETE DO PREFEITO

4LaGONS

-

\_

META 4: GARANTIR PARA 100% DA POPULAQAO\
COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES OU
SUPERDOTACAO, O ACESSO E A PERMANENCIA
COM SUCESSO A EDUCACAO BASICA E AO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO, NA REDE REGULAR DE
ENSINO, COM A GARANTIA DE SISTEMA
EDUCACIONAL INCLUSIVO, DE ATENDIMENTO
EM SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS,
DE CENTRO DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR-
CAIE E OUTROS ATENDIMENTOS PUBLICOS OU
CONVENIADOS  NECESSARIOS PARA A
INCLUSAO ESCOLAR E SOCIAL.

ESTRATEGIAS:

4.1 Realizar diagnéstico da demanda da populagcdo com
deficiéncia para planejar ac¢Bes voltadas a inclusdo
educacional destes na rede regular de ensino;

4.2 Contabilizar anualmente as matriculas dos estudantes da
educacdo regular da rede puablica, bem como dos que
recebem atendimento educacional especializado
complementar e suplementar na educacéo especial oferecida
em instituicdes publicas e ou conveniadas com o poder
publico;

4.3 Promover atendimento escolar a demanda manifesta
pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, observado o que dispde a Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as

diretrizes e bases da educacdo nacional;
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ﬂl.4 Assegurar atendimento educacional especializado em \

salas de recursos multifuncionais e ou Centro de Apoio a
Inclusdo Escolar, publicos, nas formas complementar e
suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, matriculados na rede publica municipal,
conforme necessidade identificada por meio de avaliacéo,
ouvidos a familia e o aluno;

4.5 Implantar e adequar, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME, salas de recursos multifuncionais nas escolas da
rede municipal que necessitam e ofertar a formacéo
continuada de professores para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas, do campo e de
comunidades quilombolas;

4.6 Criar uma equipe multidisciplinar de apoio a inclusdo
escolar e social articulados com profissionais das areas de
salde e assisténcia social no Centro de Apoio a Incluséo
Escolar - CAIE, visando o desenvolvimento pleno dos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.7 Criar um comité Intersetorial para o fortalecimento da
Educacdo Especial e Inclusiva no municipio de Teoténio
Vilela;

4.8 Aderir e monitorar 0s programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas institui¢des publicas, para
garantir 0 acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequacédo arquitetnica, da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material
didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,

assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas

o )
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/e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as)\
com altas habilidades ou superdotacéo;

4.9 Viabilizar a oferta de educacdo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva
nas escolas que possuem demanda e ou Centro de Apoio a
Incluséo Escolar - CAIE, nos termos do art. 22 do Decreto
no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, bem como a adogédo
do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.10 Garantir a oferta de educacdo inclusiva, vedada a
exclusdo no ensino regular sob alegacdo de falta de estrutura
para o atendimento e promover a articulacdo pedagdgica
entre 0 ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

4.11 Estruturar as instituicdes de ensino nos padrbes
nacionalmente estabelecidos de infraestrutura no prazo de 2
(dois) anos, visando a acessibilidade fisica, para receber os
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.12 Fortalecer o0 acompanhamento e o monitoramento do
acesso a escola e ao atendimento educacional especializado,
bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar
dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situacdes de discriminacéo,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de

kcondigc")es adequadas para 0 sucesso educacional, emj
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ﬂolaboragéo com as familias e com os 6rgdos publicos de \

assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a
adolescéncia e a juventude;

4.13 Realizar adequagGes curriculares necessarias para o
desenvolvimento de metodologias, uso de materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promocdo do ensino e da aprendizagem, bem
como das condi¢cOes de acessibilidade dos (as) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, em consonéancia com o
Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino;

4.14 Garantir que as turmas de ensino regular, que incluem
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
tenham no méaximo 25 alunos e dentre esses, no maximo 3
(trés) alunos especiais por sala partir do primeiro ano de
vigéncia deste Plano;

4.15 Garantir uma equipe permanente de professores
formadores, especializados na area de Educacao Especial e
Inclusiva para promover formagdo continuada a todos 0s
professores do ensino regular e aos professores do
atendimento educacional especializado na referida area;

4.16 Ampliar as equipes de profissionais da educacao para
atender a demanda do processo de escolarizagdo dos (das)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,

o

)
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fprioritariamente surdos, professores bilingues, ledor e\

transcritor braille;

4.17 Promover formacao continuada sobre os indicadores de
qualidade e politica de avaliacdo e supervisdo para 0
funcionamento de instituicdes puablicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, bem como efetivar agdes para a incluséo
escolar de acordo com os indicadores apresentados;

4.18 Articular e promover em parceria com o Estado e com
instituicBes publicas e privadas, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste plano, cursos profissionalizantes para alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo e consequentemente, sua
inser¢do no mundo do trabalho;

4.19 Promover parcerias com instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando ampliar as
condi¢bes de apoio ao atendimento escolar integral das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo
matriculadas na rede publica de ensino;

4.20 Promover parcerias com instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando ampliar a oferta
de formacdo continuada para professores e demais
profissionais e a produgdo de material didatico acessivel,
assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao
pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
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ﬂltas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede\
publica de ensino;

4.21 Promover parcerias com instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a
participacdo das familias e da sociedade na construgdo do
sistema educacional inclusivo.

META 5: ALFABETIZAR TODAS AS CRIANCAS,
NO MAXIMO, ATE O FINAL DO 3° (TERCEIRO)
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

ESTRATEGIAS:

5.1 Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo
nos anos iniciais do ensino fundamental em todas as escolas
da Rede Municipal, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, a partir das Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacéo Bésica e do Referencial
Curricular da Rede Municipal de Ensino - RCM,;

5.2 Incentivar e divulgar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais para a alfabetizacdo de criancas, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como
0 acompanhamento dos resultados nas escolas da rede
municipal de ensino;

5.3 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizagéo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos/as estudantes, consideradas as
diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

o )
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/ 5.4 Assegurar a alfabetizacdo de criancas do campo,\
indigenas, quilombolas e de populag@es itinerantes, com a
producdo de materiais didaticos especificos, preservando a
identidade cultural dessas comunidades;

5.5 Promover até o final da vigéncia do PME o acesso a
qualificacdo por meio de formacdo especifica em nivel
superior para os professores do ensino fundamental, efetivos
na rede municipal e garantir a formagédo continuada para
todos os professores alfabetizadores, em regime de
colaboragdo com o Governo Federal por meio do Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC e de
forma articulada com as instituicdes formadoras para todos
os profissionais;

5.6 Garantir em todas as instituicdes de ensino praticas
pedagogicas que assegurem a alfabetizacdo de todas as
criancas até os 8 (oito) anos de idade, inclusive nas
populagbes do campo e quilombola, promovendo a
alfabetizacéo de todas as pessoas, bem como da pessoa com
deficiéncia, considerando as suas especificidades, assim
como a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

5.7 Garantir, nos ciclos de alfabetizagdo, a permanéncia dos
professores alfabetizadores participantes de cursos da
formacgdo continuada especifica, ofertados em regime de
colaboragdo com o Governo Federal;

5.8 Garantir que o professor alfabetizador conclua a
Primeira Fase de Alfabetizacdo e Letramento (1° 2° e 3°
anos) com a mesma turma que iniciou, apresentada como
condicdo para esta continuidade, os resultados de
alfabetizacdo alcancados ja a partir do primeiro ano do ciclo;

- )

Rua Pedro Cavalcante, 162, 1° andar, Centro, CEP: 57265-000, 36
Teotonio Vilela, AL — CNPJ: 12.842.829/0001-10
Fone (082) 543-1365 — E-mail: pmtvilela@uol.com.br




IR Vig,
N <  ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE TEOTONIIO VILELA

e GABINETE DO PREFEITO

EZ7TTS N

ﬁ).Q Intensificar o monitoramento dos dados de alfabetizagéo,
implementando o0 desenvolvimento de tecnologias
educacionais e medidas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo dos alunos até o final do terceiro
ano do ensino fundamental consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.10 Garantir que todas as instituicbes de ensino
fundamental avaliem os resultados das estratégias
pedagdgicas de alfabetizacdo implantadas nas turmas dos
anos iniciais do ensino fundamental como forma de aferir a
alfabetizacdo de todos os estudantes até o final do terceiro
ano;

META 6: OFERECER EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL EM, NO MINIMO, 50% (CINQUENTA
POR CENTO) DAS ESCOLAS PUBLICAS DE
ENSINO FUNDAMENTAL, DE FORMA A
ATENDER, PELO MENOS, 25% (VINTE E CINCO
POR CENTO) DOS(AS) ALUNOS(AS) DA
EDUCACAO BASICA.

ESTRATEGIAS:

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacéo
bésica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia
dos/as estudantes na escola, ou em outros espagos de
aprendizagem, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias durante todo o0 ano letivo;

6.2 Construir, em regime de colaboracdo com a unido e o
estado, escolas com padrdo arquitetdnico e de mobiliario

o

~

)
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adequado para atendimento em tempo integral, inclusive em\
comunidades quilombolas e do campo;

6.3 Ampliar e reestruturar, em regime de colaboracdo com a
Unido, atraves de programa  nacional de
construcdo/ampliacdo e/ou adequacdo das escolas publicas,
a instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitorios, banheiros e
outros espac¢os, bem como da producdo de material didatico
e da formacgédo de recursos humanos para a educagdo em
tempo integral;

6.4 Garantir alimentacdo escolar que contemple a
necessidade nutricional diaria dos estudantes que
permanecem em escola de tempo integral conforme
legislagdo especifica;

6.5 Promover oferta de atividades diversificadas de cunho
esportivo, recreativo e cultural, voltadas a ampliacdo da

jornada escolar de alunos matriculados no ensino

fundamental nas escolas da rede municipal de ensino;

6.6 Garantir a educacao em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em
instituicOes especializadas com profissionais habilitados;

6.7 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes
espacos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, tais como: bibliotecas, pracas,

Rua Pedro Cavalcante, 162, 1° andar, Centro, CEP: 57265-000, 38
Teotonio Vilela, AL— CNPJ: 12.842.829/0001-10
Fone (082) 543-1365 — E-mail: pmtvilela@uol.com.br




‘&\wua v,

~ >  ESTADO DE ALAGOAS

%‘% MUNICIPIO DE TEOTONIIO VILELA
SZ GABINETE DO PREFEITO

ALAGOND

QNI p,
< s,

-/ ESTADO DE ALAGOAS
E;% MUNICIPIO DE TEOTONIIO VILELA
2 GABINETE DO PREFEITO

RV TINNS

ﬁ)arques, museus, teatros, cinemas e planetarios do\

municipio e/ou municipios circunvizinhos;

6.8 Promover formacdo continuada para 100% dos
professores que atendem aos estudantes no contraturno com
atividades diversificadas, inclusive nas escolas do campo, de
comunidades tradicionais e quilombolas;

6.9 Implantar e implementar programas de orientacdo e
apoio as familias, por meio da articulacdo das areas de
educacdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral de todos o0s estudantes
regularmente matriculados no ensino fundamental;

6.10 Promover a relacdo das escolas com instituicdes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que
as escolas se tornem polos de criacdo e difuséo cultural;

6.11 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia
dos estudantes na escola, direcionando a expansdo da
jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.12 Assegurar a alfabetizacdo em tempo integral para as
criancas do campo, indigenas, quilombolas e de populacdes
itinerantes, com a producdo de materiais didaticos
especificos, preservando a identidade -cultural dessas
comunidades;

META 7 - FOMENTAR A QUALIDADE DA
EDUCACAO BASICA EM TODAS AS ETAPAS E
MODALIDADES, COM MELHORIA DO FLUXO

GSCOLAR E DA APRENDIZAGEM, DE MODO Aj

kNacionaI Comum e a Parte Diversificada;

Rua Pedro Cavalcante, 162, 1° andar, Centro, CEP: 57265-000,

Teotonio Vilela, AL — CNPJ: 12.842.829/0001-10 39

Fone (082) 543-1365 — E-mail: pmtvilela@uol.com.br

/ATINGIR AS SEGUINTES MEDIAS MUNICIPAIS\

PARA O IDEB: 4.9 NOS ANOS INICIAIS E 4.5 NOS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ATE
2021.

ESTRATEGIAS:

7.1 Garantir o processo continuo de autoavaliacdo das
escolas de educacdo basica, por meio de instrumentos de
avaliacdo que orientem a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formagéo continuada dos/as profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestdo democratica, assegurando a
transparéncia e 0 acesso publico as informagfes sobre a
qualidade ofertada na educacéo;

7.2 Participar, em colaboragdo entre a Unido, os Estados e 0
Distrito Federal, da constituicdo da Base Nacional Comum,
de modo a redigir a proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes e outras
dimensGes relevantes, considerando as especificidades das
etapas e modalidades de ensino;

7.3 Garantir permanentemente a adequacdo do curriculo
escolar unificado para as instituicbes de Ensino
Fundamental com base no Referencial Curricular da Rede
Municipal de Ensino - RCM, nas Diretrizes Curriculares
Estaduais e Nacionais e na legislacdo vigente, de modo a
definir os direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes para cada ano do Ensino
Fundamental, inclusive para as escolas do campo e
quilombolas, bem como aos estudantes com deficiéncia,
transtornos  globais do  desenvolvimento, altas

habilidades/superdotacdo desde que respeitadas a Base
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f7.4 Assegurar que todas as instituicbes de ensino\
fundamental que venham a ser construidas, elaborem e
mantenham atualizados seu Projeto Politico-Pedagogico e
seu Regimento Interno, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, o
Referencial Curricular Municipal - RCM e a legislacéo
vigente, garantindo a participacdo da comunidade escolar na
discusséo e

elaboracdo desses documentos;

7.5 Garantir dentro dos Projetos Politico-Pedagdgicos das
instituicbes de ensino fundamental a atualizacdo do
curriculo escolar, com base no Referencial Curricular da
Rede Municipal de Ensino - RCM e na legislacgéo vigente, a
partir de discussdes com foruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil, de modo a promover os
direitos de aprendizagem de todos os estudantes sobre o
ensino das Diretrizes Curriculares da Educacdo para as
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira, Afro-alagoana e Indigena, bem
como o cumprimento das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 a
partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano;

7.6 Assegurar que as escolas estabelecam metas concretas
de aprendizagem para todos os anos do ensino fundamental;

7.7 Orientar as politicas educacionais da rede municipal de
ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb,
diminuindo a diferenca entre as escolas com 0s menores
indices e a média nacional;

7.8 Prover condicfes de infraestrutura fisica e recursos
Q)edagégicos, de qualificacdo profissional e adequagéoj
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/curricular que possibilitem aos estudantes do ensino\
fundamental alcancar niveis suficientes e desejaveis de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, de modo que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 50%
(cinquenta por cento) dos estudantes do ensino fundamental
tenham alcancado nivel suficiente e 40% (quarenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel,

b) e que no nono ano de vigéncia deste PME, todos os/as
estudantes do ensino fundamental tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relacédo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
70% (setenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

7.9 Garantir a participacdo das instituicbes de ensino nas
avaliacdes externas do ensino fundamental nos anos iniciais
e finais (Provinha Brasil, Avaliagdio Nacional da
Aprendizagem - ANA, Prova Brasil), como mecanismo de
avaliacdo da qualidade da educacéo;

7.10 Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagdgicos dos indicadores do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Basica e do Ideb, relativos as
escolas, assegurando a contextualizacdo desses resultados,
com relagdo a indicadores sociais relevantes, como os de
nivel socioecondmico das familias dos estudantes e a
transparéncia e o0 acesso publico as informacdes técnicas de
concepcao e operacdo do sistema de avaliagéo;

7.11 Incentivar o desenvolvimento, selecionar, utilizar e
divulgar tecnologias educacionais para 0 ensino
fundamental e incentivar praticas pedagodgicas inovadoras

Kque assegurem a melhoria do fluxo escolar e daj
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ﬂprendizagem, assegurada a diversidade de metodos e\
propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares
livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nas instituices de ensino
em que forem aplicadas;

7.12 Universalizar em regime de colaboracdo, até o quarto
ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar,
até o final da década, a relacdo computador/estudante nas
escolas da rede publica de educacdo basica, promovendo a
utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacédo e da
comunicagéo;

7.13 Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais
para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as
escolas da Rede Municipal de Ensino, criando, inclusive,
mecanismos para implementagéo das condi¢Bes necessarias
para a universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes de
ensino, com acesso a Rede Mundial de Computadores,
inclusive a internet;

7.14 Garantir a matricula dos estudantes na escola mais
proxima da sua residéncia;

7.15 Combater a evasdo pelo acompanhamento individual
das raz@es da infrequéncia dos estudantes e reduzir a taxa de
abandono escolar de 9,44% para 3% no prazo de 5 anos e
para 1% até o Ultimo ano de vigéncia deste plano;

7.16 Acompanhar cada aluno da rede individualmente,
através de instrumentos de monitoramento da aprendizagem
e avaliacdes periodicas de desempenho reduzindo a taxa de

reprovacdo de 4,24 para 1% até o ultimo ano de vigéncia

Qeste plano; j
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/7.17 Implementar em até 3 (trés) anos, em todas as escolas\
de Ensino fundamental, sistema de diario online para o
registro da vida escolar dos estudantes;

7.18 Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora
da escola em parceria com as Secretarias de Saude e
Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar e Ministério
Publico como forma de garantia de assisténcia, salde e
protecdo a infancia e adolescéncia, bem como retorno dos
estudantes, combatendo assim a evaséo escolar;

7.19 Implementar na Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura - SEMEC, equipe técnica qualificada, atualizada e
em numero suficiente para orientar, acompanhar e monitorar
as instituicdes de ensino;

7.20 Garantir para as instituic0es de ensino, equipe gestora
qualificada e atualizada para que acompanhem as
dificuldades enfrentadas pelos professores e os alunos;

7.21 Fortalecer o0 acompanhamento e o monitoramento da
permanéncia e do aproveitamento escolar de todos os
estudantes  regularmente  matriculados no  Ensino
Fundamental, inclusive dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda em colaboracdo com as familias e
com o0s oOrgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia,

7.22 Garantir o cumprimento da Resolucdo N° 001/2011 que
aprova nova redacdo da Resolucdo 001/2003 do Conselho
Municipal de Educacgdo - CME, do Art. 11, inciso Il que na
relacdo professor/aluno orienta a quantidade de estudantes
por turma;

- )
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f?.23 Proporcionar as escolas condi¢cbes de mobilizar as \
familias e setores da sociedade civil, articulando a educacgéo
formal com experiéncias de educacao popular e cidada, com
0s propositos de que a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.24 Promover a articulacdo dos programas da area da
educacdo com os de outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando
a criacdo de rede de apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional,;

7.25 Promover, com especial énfase, em consonancia com
as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a
formagéo de leitores e a capacitacdo de professores (as) e
demais profissionais envolvidos diretamente no processo
ensino e aprendizagem, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.26 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na
escola para adolescentes e jovens que se encontram em
regime de liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, assegurando a
integridade fisica de toda a comunidade escolar;

7.27 Construir Documento Norteador para a pratica
Pedagdgica da Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais no
Municipio para orientar o fazer pedagogico e efetivar
préticas que valorizem a diversidade nessa etapa de ensino;

7.28 Consolidar a educacdo escolar no campo de populagdes

tradicionais, de populacGes itinerantes e de comunidades
Quilombolas, respeitando a articulacdo entre os ambientes j
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/ escolares e comunitarios, de forma a garantir o\
desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade
cultural,

7.29 Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas
especificas para educacao escolar para as escolas do campo
e para as comunidades quilombolas, incluindo os conteudos
culturais correspondentes as respectivas comunidades e
considerando o fortalecimento das préaticas socioculturais,
produzindo e disponibilizando materiais  didaticos
especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com
deficiéncia;

7.30 Garantir politicas de combate a violéncia fisica e
psicoldgica na escola contra a mulher, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de
professores/as para a deteccdo dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocéo
das providéncias adequadas para promover a cultura de paz
e um ambiente livre do preconceito e da discriminacéo;

7.31 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, de
forma colaborativa com outras secretarias, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢des destinadas & capacitacdo de
educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica, sexual, bullying e outras formas,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para
promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.32 Garantir a efetivagdo permanente da Educacéo
Ambiental como parte integrante e transversal do curriculo
em todas as areas do conhecimento de forma interdisciplinar
em todas as etapas e modalidades das instituicdes da Rede

KMunicipal de Ensino com base no Referencial Curricular da/
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ﬁ%ede Municipal - RCM, através de um enfoque critico e \

complexo, a construcéo de sociedades sustentaveis;

7.33 Divulgar e oferecer visibilidade as diversas atividades
e vivéncias em educacdo ambiental, por meio de parcerias
com os sistemas comunicacionais, integrando as multiplas
referéncias de populacGes biorregionais e diversos campos
do saber cientifico;

7.34 Garantir a adequacdo das areas verdes em todas as
instituicbes da rede municipal de ensino e em especial as
inseridas no PDDE - Escolas Sustentaveis, bem como a
continuidade das aces relacionadas a Educacdo Ambiental
a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano;

7.35 Implantar e fortalecer as Comissdes de Meio Ambiente
e Qualidade de Vida - Com-Vida, potencializando as ag0es
da educacdo ambiental inclusive com a elaboracdo e
implementacdo da agenda 21 e projetos de educagdo
ambiental e de Intervencdo e Integracdo na Comunidade -
PI1IC nas escolas da Rede Municipal, com a participagéo de
Orgdos governamentais e ndo governamentais em
intercambio com a comunidade local, que atuard na
formulacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo das
acoes;

7.36 Fortalecer 0s acordos com 0S parceiros
institucionalizados e consolidar novas parcerias em prol das
acOes ambientais realizadas nas instituicbes da rede
municipal de ensino;

7.37 Garantir a oferta da Educacdo no campo, permitindo a

Kpopulagéo campesina, sempre que possivel, estudar naSJ
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/préprias comunidades em que residem, evitando assim a\

evasdo e repeténcia;

7.38 Aderir ao programa nacional de formacdo de
professores/as e de estudantes para promover e consolidar
politica de preservacdo da memoria nacional;

7.39 Implementar a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME, avaliacdo no ensino fundamental, a ser realizada a
cada 2 (dois) anos, com base em Parametros Nacionais de
Qualidade para a Educacdo Baésica, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicGes de
gestdo, o0s recursos pedagdgicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

7.40 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante
certames e concursos nacionais;

7.41 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educacdo formal com experiéncias de
educacdo popular e cidada, com os propoésitos de que a
educacédo seja assumida como responsabilidade de todos e
de garantir a efetividade do controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais.

META 8: ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA
POPULACAO DE JOVENS E ADULTOS, DE MODO
A ALCANCAR, NO MINIMO, 12 (DOZE) ANOS DE
ESTUDO NO ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE
PLANO, PARA TODA A POPULACAO DE MENOR
ESCOLARIDADE DO MUNICIPIO E DOS 25%
(VINTE E CINCO POR CENTO) MAIS POBRES, E
IGUALAR A ESCOLARIDADE MEDIA ENTRE

kNEGROS E NAO NEGROS DECLARADOS A j
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/FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1 Aderir a programas e desenvolver estratégias para
correcdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperacdo e progressao parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades de todos os
segmentos populacionais;

8.2 Implementar turmas da educacao de jovens e adultos nos
turnos diurno e noturno para todos 0s segmentos
populacionais que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacdo, ap0s a alfabetizacdo inicial,

8.3 Viabilizar a continuidade da escolarizagao para 100% da
populacdo com 15 anos de idade ou mais, que ndo concluiu
o0 ensino fundamental e, progressivamente, o0 ensino médio
no periodo de dez anos;

8.4 Contribuir com 0 acesso e a permanéncia a rede publica
de educacéo de 100% dos estudantes egressos de programas
e projetos de alfabetizacdo desenvolvidos por organizagoes
governamentais e ndo governamentais;

8.5 Promover, em parceria com as &reas de salde e
assisténcia social, 0 acompanhamento e 0 monitoramento do
acesso a escola para todos os segmentos populacionais,
identificando motivos de absenteismo e colaborar para a
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem e a ampliagéo
do atendimento desses estudantes na rede publica regular de

Kensino;

~

)
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/8.6 Promover a busca ativa de jovens e adultos fora da escola\
pertencentes a todos 0s segmentos populacionais, em
parceria com as areas de assisténcia social, salide e protecdo
a juventude;

8.7 Identificar as causas de evasdo escolar na educacao de
jovens e adultos e, em regime de colaboracéo, elaborar e
executar agbes que superem estas causas garantindo a
frequéncia e o0 apoio & aprendizagem no atendimento desses
estudantes na rede publica de ensino;

8.8 Garantir a efetivacdo permanente da educagdo ambiental
como parte integrante e transversal do curriculo em todas as
areas do conhecimento de forma interdisciplinar nas
instituicbes da rede municipal de ensino com base no
Referencial Curricular da Rede Municipal - RCM;

8.9 Garantir a oferta da Educacédo de educacéo de jovens e
adultos no campo, permitindo & populagdo campesina,
sempre que possivel, estudar nas proprias comunidades em
que residem, evitando assim a evasdo e repeténcia;

8.10 Elevar os indices educacionais nas escolas do campo,
de modo a garantir, até o final da vigéncia deste plano, a
aprovacdo de 100% dos estudantes regularmente
matriculados, bem como erradicar a reprovacao;

8.11 Assegurar a implantacdo e implementacdo dos Projetos
de Intervencdo e Integracdo na Comunidade - PIIC,
interagindo na formulagdo, execugdo, monitoramento e
avaliacao das acdes;

8.12 Viabilizar a adequacdo das areas verdes em todas as
instituicbes da rede municipal de ensino e em especial as

Kinseridas no PDDE - Escolas Sustentaveis bem como a/
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ﬂontinuidade das acdes relacionadas a Educagdo Ambiental \
a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano;

8.13 Garantir aos professores das escolas do campo,
formacdo continuada e especifica aos conteudos e
conhecimentos metodoldgicos articulados a realidade do
campo;

8.14 Promover formacéo continuada para os profissionais da
Educacdo de Jovens e Adultos especifica ao dominio do
conhecimento metodoldgico em Educacdo Ambiental;

8.15 Oferecer aos estudantes, quando necessario, transporte
de qualidade bem como, estrada com condi¢Ges de
circulacdo garantindo com isso 0 acesso normal as
atividades letivas;

8.16 Fortalecer 0s acordos com 0S parceiros
institucionalizados e consolidar novas parcerias em prol das
acOes ambientais realizadas nas instituicbes da rede
municipal de ensino;

8.17 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na
escola, para jovens e adultos que se encontram em regime
de liberdade assistida.

META 9: ELEVAR GRADATIVAMENTE A TAXA DE
ALFABETIZACAO DA POPULACAO COM 15
(QUINZE) ANOS OU MAIS PARA 100%( CEM POR
CENTO) ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME,
E REDUZIR EM 50% (CINQUENTA POR CENTO) A
TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL.

ESTRATEGIAS:
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/ 9.1 Assegurar a oferta gratuita a educacdo aos jovens e\

o )

Rua Pedro Cavalcante, 162, 1° andar, Centro, CEP: 57265-000,
Teotdnio Vilela, AL - CNPJ: 12.842.829/0001-10 51
Fone (082) 543-1365 — E-mail: pmtvilela@uol.com.br

adultos que ndo tiveram acesso a educacao na idade propria,
inclusive para os estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo,
dos negros, indigenas, quilombolas, povos do campo,
comunidades tradicionais, em geral;

9.2 Realizar diagndstico dos jovens e adultos com
escolaridade incompleta, para identificar a demanda ativa
por vagas na Educacao de Jovens e Adultos;

9.3 Implementar acdes de alfabetizacédo de jovens e adultos
com garantia de continuidade da escolarizacao basica;

9.4 Aderir a beneficio adicional no programa nacional de
transferéncia de renda para jovens e adultos que
frequentarem cursos de alfabetizacdo, assegurada como
condicdo para o recebimento do beneficio os estudantes que
tiverem frequéncia de, no minimo, 85% ao més;

9.5 Realizar chamadas publicas para a matricula na
educacdo de jovens e adultos promovendo busca ativa, em
parceria com outras secretarias municipais e organizacoes da
sociedade civil;

9.6 Realizar avaliagOes, por meio de exames especificos, que
permita aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e adultos
com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.7 Executar acGes de atendimento ao estudante da educacéo
de jovens e adultos por meio de programas suplementares de
transporte, alimentacdo e salde, inclusive atendimento
oftalmoldgico e fornecimento gratuito de Oculos, em
articulacdo com a area da salde;

- )
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@.8 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s \
segmentos empregadores, publicos e privados, e o sistema
municipal de ensino, para promover a compatibilizacdo da
jornada de trabalho dos empregados com a oferta das acoes

de alfabetizacdo de jovens e adultos;

9.9 Implantar, em regime de colaboragdo, projetos
inovadores na educacao de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses alunos;

9.10 Aderir a programas de capacitacdo tecnoldgica da
populacdo jovem e adulta, direcionados para 0s segmentos
com baixos niveis de escolarizacdo formal e para os alunos
com deficiéncia, articulando o sistema municipal de ensino,
a Rede Federal de educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as
associacOes, por meio de acdes de extensdo desenvolvidas
em centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologias
assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e
produtiva dessa populagéo;

9.11 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos,
as necessidades dos idosos, com vistas a promocdo de
politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais
e esportivas, a implementacao de programas de valorizacéo
e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da
velhice nas escolas;

9.12 Articular politicas de educagcdo com outras politicas
sociais, que assegurem aos jovens e aos adultos

trabalhadores, o acesso a programas de formacao
Qrofissionalizante, de geragdo de emprego e renda,j
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/ assisténcia a saude e outras medidas possibilitando a sua\
permanéncia na escola;

9.13 Garantir a inclusdo com qualidade de 100% do/a(s)
estudantes da educagéo de jovens e adultos com deficiéncia,
transtornos  globais do  desenvolvimento,  altas
habilidades/superdotacao;

9.14 Fortalecer na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura - SEMEC, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME, o setor de promogcdo, acompanhamento e
monitoramento da Educacgéo de Jovens e Adultos;

9.15 Assegurar e manter os programas de formacdo de
educadores de jovens e adultos visando qualifica-los para
atuar de acordo com o perfil dos alunos da Educacéo de
Jovens e Adultos no municipio;

9.16 Assegurar diariamente merenda escolar de qualidade
para 100% dos alunos matriculados na Educacdo de Jovens
e Adultos;

9.17 Assegurar materiais didatico-pedagogicos especificos
para o desenvolvimento da Educacdo de Jovens e Adultos,
atendendo a alunos e professores de acordo com o perfil
destes beneficiados;

9.18 Redimensionar a oferta da Educacdo de Jovens e
Adultos nos turnos diurno e noturno, de forma a atender a
toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas
dos estudantes;

9.19 Implementar o Comité intersetorial para o
fortalecimento da educacdo de jovens e adultos;

\_ )
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@.20 Garantir permanentemente a adequacdo do curriculo \

escolar da Educacéo de Jovens e Adultos dentro do Projeto
Politico-Pedagdgico das institui¢cbes de ensino com base no
Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino - RCM
e na legislacdo vigente, de modo a promover os direitos de
aprendizagem de todos os estudantes sobre o ensino das
Diretrizes Curriculares da Educacdo para as Relacdes
Etnico-Raciais e para 0 Ensino de Histdria e Cultura Afro-
brasileira, Afro-alagoana e Indigena, bem como o
cumprimento das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 a partir
do primeiro ano de vigéncia deste Plano;

9.21 Construir Documento Norteador para a pratica
Pedagdgica para as Relagbes Etnico-Raciais no municipio
para orientar o fazer pedagdgico e efetivar praticas que
valorizem a diversidade na Educacgéo de Jovens e Adultos;

9.22 Incentivar e assegurar as praticas pedagogicas na
Educacdo de Jovens e Adultos que se articulem com a
organizacdo das atividades didaticas entre a escola e a
comunidade rural, considerando as especificidades das
escolas do campo;

9.23 Garantir a efetivagdo de um curriculo escolar da
Educacdo de Jovens e Adultos no campo que contemple
conteldos culturais correspondentes as comunidades
campesinas, bem como abordagem metodologica em
consonancia com o Referencial Curricular da Rede
Municipal de Ensino - RCM e dos Projetos Politico-
Pedagdgicos das instituicdes de ensino.

META 10: OFERECER, NO MINIMO, 25% (VINTE E
CINCO POR CENTO) DAS MATRICULAS DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, NOS

KENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO, NA FORMA j

-
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/” INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL, ATE

O FINAL DA VIGENCIA DESTE PLANO.
ESTRATEGIAS:

10.1 Incentivar a Educagdo de Jovens e Adultos com vistas
a conclusdo do ensino fundamental e médio e a formacao
profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da
educacdo basica;

10.2 Implantar ac¢des de integracdo da Educacéo de Jovens e
Adultos com a educacéo profissional, em cursos planejados,
considerando as especificidades das populagdes itinerantes
e do campo e das comunidades quilombolas, e as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas  habilidades/superdotacdo e baixo nivel de
escolaridade, ampliando as oportunidades profissionais
desta populagéo;

10.3 Expandir as matriculas na Educacdo de Jovens e
Adultos, de modo a articular a formacdo inicial e continuada
de trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade dos trabalhadores;

10.4 Aderir a programa de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas que atuardo na Educacéo de Jovens
e Adultos integrada a educacdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.5 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por
meio do acesso a Educacdo de Jovens e Adultos articulada a

educacdo profissional,
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f10.6 Promover a diversificagdo curricular da Educacdo de \
Jovens e Adultos, articulando a formacdo bésica e a
preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-
relacbes entre teoria e préatica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o0 espaco pedagdgico adequados as
caracteristicas desses estudantes;

10.7 Fomentar a producdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas,
0s instrumentos de avaliagcdo, 0 acesso a equipamentos e
laboratérios e a formacdo continuada de docente das redes
publicas que atuardo na Educacdo de Jovens e Adultos
articulada a educacéo profissional,

10.8 Aderir a programa de assisténcia ao estudante,
compreendendo acGes de assisténcia social, financeiras e de
apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com
éxito da educacdo de jovens e adultos articulada a educacéo
profissional.

10.9 Assegurar a formacéo especifica dos profissionais da
Educacdo de Jovens e Adultos que atuardo na educagdo
profissional;

10.10 Considerar, nas politicas publicas de educacdo de
jovens e adultos, as necessidades especificas dos idosos,
incluindo a continuidade dos estudos apds a conclusdo da
educacdo basica;

META 11: TRIPLICAR AS MATRI’CULAS’ DA
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL
MEDIO, ASSEGURANDO A QUALIDADE DA

o )
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/OFERTA E PELO MENOS 50% (CINQUENTA POR\
CENTO) DA EXPANSAO NO SEGMENTO PUBLICO.

ESTRATEGIAS:

11.1 Fomentar a expansao da oferta de educacao profissional
técnica de nivel médio na rede publica de ensino, levando
em consideracdo os arranjos produtivos, sociais e culturais
locais;

11.2 Fomentar a ampliacéo de matriculas em cursos técnicos
de nivel médio;

11.3 Fomentar a oferta de educacdo profissional técnica de
nivel médio na modalidade de educacdo a distancia, bem
como cursos de formacéo inicial e continuada (FIC), com a
finalidade de ampliar a oferta e democratizar o0 acesso a
educacéo profissional publica e gratuita, assegurado padréo
de qualidade;

11.4 Colaborar com a ampliacdo da oferta do estagio na
educacao profissional técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu carater pedagogico
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a
formacdo de qualificagdes préprias da atividade
profissional, & contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

11.5 Apoiar a elaboracéo dos critérios de aproveitamento de
saberes e experiéncias para fins de reconhecimento e
certificagdo profissional em nivel técnico;

11.6 Apoiar a ampliacdo da oferta de matriculas gratuitas de
educacao profissional técnica de nivel médio pelas entidades

Kprivadas de formacdo profissional vinculadas ao sistema/
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ﬂindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a \

pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na
modalidade;

11.7 Contribuir com a institucionalizacdo do sistema de
avaliacdo da qualidade da educacédo profissional técnica de
nivel médio da rede publica;

11.8 Estimular a oferta do ensino médio gratuito integrado a
formacéo profissional para as populagdes do campo e para
as comunidades quilombolas de acordo com o0s seus
interesses e necessidades;

11.9 Incentivar a oferta de educacéo profissional técnica de
nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

11.10 Contribuir, em regime de colaboragdo, a logistica de
transporte para estudantes das escolas de ensino médio
profissional e técnico;

11.11 Contribuir com a reducdo das desigualdades étnico-
raciais no acesso e permanéncia na educacao profissional
técnica de nivel meédio, inclusive mediante a adocdo de
politicas afirmativas, na forma da lei;

11.12 Contribuir para estruturacdo de um sistema de
informacé&o profissional, articulando a oferta de formagéo
das instituicdes especializadas em educacao profissional aos
dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de trabalhadores.

11.13 Apoiar programa de assisténcia ao estudante que

Kcontribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, aj

-
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/ aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagéo\

profissional;

11.14 Apoiar ac¢des de expansao da oferta de financiamento
estudantil a educacdo profissional técnica de nivel médio
oferecida em institui¢Ges privadas de educacao;

11.15 Apoiar a elevacéo gradual da taxa de conclusdo média
dos cursos técnicos de nivel médio na rede estadual de
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica para 90%
(noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a
relacdo de alunos por professor para 20 (vinte);

META 12 — CONTRIBUIR COM O AUMENTO DA
TAXA DE MATRICULA NA EDUCACAO SUPERIOR
PARA A POPULACAO DE 18 A 24 ANOS DE MODO
A ALCANCAR NO MINIMO 40% (QUARENTA POR
CENTO) NO SEGMENTO PUBLICO.

ESTRATEGIAS:

12.1 fomentar parcerias com Institui¢des de Ensino Superior
para implantacdo de polos no municipio, tanto na
modalidade presencial quanto a distancia;

12.2 Disponibilizar ambientes fisicos com condicdes
adequadas, inclusive, assegurando condigfes de
acessibilidade, de acordo com a legislacdo vigente, para
atender as necessidades das instituigdes de ensino superior
que venham firmar parceria e instalar polos no municipio;

12.3 Oferecer cursos preparatorios gratuito anualmente com
carga horaria minima de 120 horas, contribuindo com o

acesso dos jovens ao ensino superior.
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f12.4 Disponibilizar ~ transporte  escolar adequado,\

obedecendo os limites de lotagdo regular para os educandos
que dele necessitar para frequentarem o ensino superior;

12.5 Viabilizar residéncia universitaria para alunos egressos
do municipio de Teotbnio Vilela —AL com baixa condicdo
socioecondmica;

12.6 Implantar programa de incentivo para alunos com
elevados indices de aprendizagem que desejem ingressar em
cursos de graduacao;

12.7 Fomentar parcerias com as IES no ambito da producéo
cientifica voltadas para alunos da educacdo basica de
maneira a fortalecer a aprendizagem dos mesmos e facilitar
0 ingresso no ensino superior;

12.4 Estimular o egresso dos alunos a educacdo superior
prioritariamente para a formacdo de professores e
professoras para a educacdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, bem como para atender ao défice de
profissionais em areas especificas;

12.8 Estimular e orientar a inscricdo dos estudantes
matriculados em cursos superiores, no Fundo de
Financiamento Estudantil(Fies).

META 13 - COLABORAR COM A QUALIDADE DA
EDUCACAO SUPERIOR AMPLIANDO A
PROPORCAO DE MESTRES E DOUTORES NAS
UNIVERSIDADES E [INSTITUTOS DE ENSINO
SUPERIOR.

ESTRATEGIAS

o
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/13.1 Fomentar parcerias com instituicdes de ensino superior\

disponibilizando ambientes de pesquisa para mestrandos e
doutorandos;

13.2 Estabelecer parcerias com instituicbes publicas de
ensino  superior com vistas a potencializar o
desenvolvimento local e regional, de modo a contribuir com
as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

META 14 - CONTRIBUIR COM AUMENTO DO
NUMERO DE MATRICULAS NA POS-GRADUACAO
LATU E STRICTO SENSU.

14.1 Aderir a programas de pés-graduacdo latu e stricto
sensu;

14.2 Aderir ag¢des disponibilizadas pelo estado e unido com
vistas reducdo das desigualdades étnico-raciais e regionais e
para favorecer o acesso das popula¢des do campo, indigenas
e comunidades quilombolas em programas de mestrado e
doutorado;

14.3 Estimular a participacdo em programas, projetos e
acoes que objetivem a internacionalizagdo da pesquisa e da
pos-graduacdo brasileiras, incentivando a atuagdo em rede e
o fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.4 Apoiar intercambio cientifico e tecnol6gico, nacional e
internacional, entre as instituicbes de ensino, pesquisa e
extensao;

14.5 Aderir programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de pos-graduacao, assegurada

a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;
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f14.6 Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de \

pos-graduacdo stricto sensu, em particular aqueles ligados
as areas de Matematica e suas Tecnologias e Ciéncias das
Natureza.

META 15 - GARANTIR, EM REGIME DE
COLABORACAO ENTRE A UNIAO E O ESTADO,
NO PRAZO DE 3 (TRES) ANOS DE VIGENCIA
DESTE PME, POLITICA MUNICIPAL DE
FORMAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DE QUE TRATAM OS INCISOS I, Il E 111 DO CAPUT
DO ART. 61 DA LEI NO 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 1996, ASSEGURADO QUE TODOS OS
PROFESSORES E AS PROFESSORAS DA
EDUCACAO BASICA POSSUAM FORMACAO
ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR, OBTIDA EM
CURSO DE LICENCIATURA NA AREA DE
CONHECIMENTO EM QUE ATUAM.

ESTRATEGIAS:

15.1 Viabilizar auxilio financeiro e/ou de transporte para
acesso ao ensino superior pelo poder publico municipal para
que ao final de vigéncia do PME 100% dos profissionais da
educacdo da rede municipal de ensino sejam graduados na
area em que atuam.

15.2 Implantar e ampliar estratégias de oferta e estimulo a
continuidade de estudos para os profissionais da educagédo
gue ndo possuem o ensino basico completo em turno inverso
ao de trabalho;

15.3 Implantar politica de incentivo para formacao
especifica na respectiva area de atuacdo aos docentes do

Quadro efetivo com formacdo de nivel médio na modalidade j
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/normal nao licenciados ou licenciados em area diversa da\

sua atuacdo docente.

15.4 Criar estratégias para flexibilizacdo de horarios e turnos
de trabalho para profissionais da educagdo estudantes de
cursos de licenciatura ou cursos técnicos em area correlata a
sua atuagdo profissional, em consonancia com o regime
juridico municipal,

15.5 Viabilizar o ingresso e permanéncia dos profissionais
da educacdo em cursos de Licenciatura para comunidades
quilombolas e populagdo do campo;

15.6 Buscar parcerias com 6rgdos, instituicGes e entidades
para disponibilizar cursos de formagdo em nivel técnico para
pessoal técnico-administrativo, em &rea correlata a sua
atuacdo, pertencentes a rede municipal de ensino;

15.7 Aderir ao programa nacional de concessao de bolsas de
estudos para que os professores de idiomas das escolas da
rede municipal de ensino realizem estudos de imersdo e
aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo
as linguas que lecionem;

15.8 Viabilizar a insercao dos curriculos dos profissionais da
educacéo na plataforma eletrénica, em parceria com o estado
e a Unido, contribuindo com o acesso desses profissionais
nos cursos de formagéo inicial e continuada.

META 16 - IMPLANTAR, EM REGIME DE
COLABORACAO, POLITICA MUNICIPAL QUE
GARANTA A FORMACAO, EM NIVEL DE POS-
GRADUACAO, PARA 50% (CINQUENTA POR
CENTO) DOS PROFESSORES DA EDUCACAO

kBASICA, ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIAJ
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/DESTE PME, E GARANTIR A TODOS (AS) OS (AS) \

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
FORMAGCAO CONTINUADA EM SUA AREA DE
ATUACAO, CONSIDERANDO AS NECESSIDADES,
DEMANDAS E CONTEXTUALIZACOES DO
SISTEMA DE ENSINO.

ESTRATEGIAS:

16.1 Realizar o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e
fomentar a respectiva oferta, em regime de colaboracéo, de
forma orgéanica e articulada as politicas de formacdo da
Unido, do Estado e Municipios.

16.2 Viabilizar de acordo com a Legislagdo Municipal
auxilio financeiro e/ou de transporte para que professores
licenciados em pleno exercicio docente tenham acesso a
cursos de pds-graduacao lato sensu em area especifica a de
sua atuacéo;

16.3 Firmar conveénios e parcerias com instituicdes de ensino
superior para implantacdo de cursos de pos-graduacéo
presencial e/ou a distancia, observando as areas prioritarias
ou &rea de maior caréncia,;

16.4 Viabilizar, mediante avaliacdo da necessidade pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, o acesso de
5%, a cada 2 (dois) anos, do quadro efetivo de professores
do municipio em cursos de pos-graduacao stricto sensu, por
meio de licenca remunerada, sendo que o beneficiario fica
obrigado apds a conclusdo do curso a prestar servico ao
municipio por igual periodo ao de afastamento;

o
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/16.5 Implantar e implementar uma politica de forma(;éo\

continuada municipal para todos os profissionais da
educacdo: magistério, técnico-administrativo e apoio por
areas de atuacdo, etapas e modalidades de ensino;

16.6 Promover a formacdo continuada para todos os
professores da rede municipal inclusive de escolas do
campo, de comunidades tradicionais, quilombolas,
indigenas, assegurando formacdo especifica na &rea de
atuacdo do professor com foco para a Educacdo Ambiental,
a Educacdo Especial e Inclusiva, a Educagdo para as
Relacdes Etnico-Raciais;

16.7 Garantir, aos profissionais da educacéo, formacdo em
cursos especificos para lidar com educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e/ou superdotacéo;

16.8 Ofertar formacdo continuada para professores/as
remanescentes de quilombos que conhecam fisica e
culturalmente a comunidade para trabalhar as
especificidades da Educacdo Escolar Quilombola;

16.9 Estimular a articulacdo entre, formacdo para
profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboragéo
de curriculos e propostas pedagogicas que incorporem 0S
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento a
populacédo de O (zero) a 17 (dezessete) anos;

16.10 Fortalecer a formacao dos (das) professores (as) das
escolas da rede municipal de ensino, por meio da
implementacdo das acbes do Plano Nacional do Livro e
Leitura e da instituicio de programa nacional de
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ﬁisponibilizagéo de recursos para acesso a bens culturais \
pelo magistério publico;

16.11 Ampliar o acervo de obras pedagdgicas nas
instituicbes de ensino para as diversas &reas do
conhecimento de todas as etapas, modalidades e
especificidades.

META 17 - VALORIZAR OS (AS) PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL,
DE FORMA A EQUIPARAR SEU RENDIMENTO
MEDIO DE ACORDO COM O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO -
PCCR/ITEOTONIO VILELA/AL AO DOS (AS)
DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO COM
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O FINAL
DO DE VIGENCIA DESTE PME.

ESTRATEGIAS:

17.1 Garantir, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
— PCCR dos profissionais da educacdo, piso salarial,
equiparando os vencimentos dos profissionais do magistério
de acordo com os niveis de formacdo requeridos para o
exercicio da profissdo aos demais profissionais da Educacao
com a mesma escolaridade;

17.2 Utilizar na forma de salario os 60% dos recursos
destinados pelo FUNDEB ao pagamento dos profissionais
do magistério;

17.3 Garantir os acréscimos nos proventos dos profissionais
do magistério em pleno exercicio a cada 3 anos de trabalho
efetivo, conforme previsto no paragrafo primeiro do artigo

QB da Lei Municipal n°® 677, de 22 de marc¢o de 2012; j
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/ 17.4 Garantir no PCCR que o reajuste salarial anual dos\
profissionais da educagdo da rede municipal de ensino seja
efetuado no més de maio de acordo com a data base do
reajuste do piso salarial nacional profissional;

17.5 Assegurar que o poder publico municipal proporcione
a todos os profissionais da educacdo progressdo a
requerimento em nivel e salério, assim que houver
progressdo por nova titulacdo do profissional, desde que,
atendidos os requisitos no PCCR; que no prazo maximo de
60(sessenta) dias seja feita a implantacdo da progressdo com
0s pagamentos dos devidos retroativos, a contar do
protocolo do requerimento;

17.6 Garantir aos profissionais do magistério, de forma
gradual, o cumprimento da jornada de trabalho em um Unico
estabelecimento de ensino, em consonédncia com a estratégia
17.3 do PNE;

17.7 Valorizar os demais trabalhadores da educacgéo que ndo
sdo do magistério, através de uma politica salarial que
garanta piso profissional a partir da sua qualificagéo,
experiéncia e titulacéo;

17.8 Garantir aos profissionais da educacéo o adicional por
tempo de servigo constante no artigo 40 da Lei n® 677/2012.

META 18 - ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DO
ESTATUTO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE
CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DOS (AS)
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA DO SISTEMA DE ENSINO E TOMAR

kCOI\/IO REFERENCIA, PARA FINS DEJ
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/VIABILIDADE, O PISO SALARIAL NACIONAL \

PROFISSIONAL, DEFINIDO EM LEI FEDERAL,
NOS TERMOS DO INCISO VIII DO ART. 206 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, OBSERVANDO A
EQUIPARACAO SALARIAL DO RENDIMENTO
MEDIO DOS DEMAIS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO COM ESCOLARIDADE
EQUIVALENTE E DE ACORDO COM O PCCR.

ESTRATEGIAS:

18.1 Estruturar a rede municipal de ensino, de modo que até
0 inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 85% (oitenta
e cinco por cento), no minimo, dos respectivos profissionais
do magistério e 75% (setenta e cinco por cento) dos
respectivos profissionais ndo docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio;

18.2 Garantir, em edital de concurso publico, vagas
especificas para profissionais de educacdo infantil, com
formacéo de nivel superior com licenciatura em Pedagogia;

18.3 — Considerar as especificidades socioculturais das
escolas do campo e das comunidades quilombolas no
provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.4 Adequar o estatuto do magistério municipal, em
consonancia com a legislacdo vigente, em até 01 (um) ano
de vigéncia deste plano;

18.5 Instituir equipe de avaliagdo e monitoramento das
politicas municipais relacionadas ao piso, salario, carreira e
remuneracdo dos profissionais da educacdo do municipio,
buscando melhorias em consonancia com o PCCR, PNE e a
Q-Ei no 11.738, de 16 de julho de 2008;
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/ 18.6 Revisar a cada dois anos o Plano de Cargo, Carreira e\

Remuneragdo dos Profissionais da Educacdo com a
categoria do executivo, legislativo e representantes do
sindicato dos trabalhadores em educacdo fundamentado na
legislacdo vigente;

18.7 Garantir o cumprimento de no minimo 1/3 da jornada
de trabalho dos profissionais do magistério em exercicio na
sala de aula para as atividades pedagdgicas, conforme
estabelece o0 Art. 47, §2° da Lei Municipal n® 677 de 22 de
marco de 2012;

18.8. Garantir, de acordo com o plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo do Municipio
e Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Teotonio Vilela, o direito as licencas remuneradas para
qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pos-
graduacdo stricto sensu, desde que respeitado o limite de
60% dos recursos do FUNDEB para pagamento dos
profissionais do magistério.

18.9 Implantar, na rede municipal de ensino, estratégias de
acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a
fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a
decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatorio e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos
na érea de atuacao do (a) professor (a), com destaque para
0s conteddos a serem ensinados e as metodologias de ensino
de cada disciplina;

18.10 Garantir no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
dos Profissionais da Educagéo e no Estatuto do Magistério a
implantacdo de a¢des voltadas para a promocdo, prevencao,

Katengéo e atendimento a salde e integridade fisica, mental e/
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@mocional dos profissionais da educacdo, como condi¢do \

para a melhoria da qualidade do ensino;

18.11 Aplicar, no prazo maximo de dois anos apds a
homologacdo deste PME, Sistemética de Avaliacdo para o
Desempenho Individual por competéncias de todos 0s
servidores da rede municipal de ensino assegurando-lhes a
sua progressao horizontal em consonancia com o paragrafo
1° do art. 13 e art. 24 do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacéo;

18.12 Garantir no periodo de dois anos, a partir da
promulgacdo deste PME, padronizacdo das escolas por
etapas e modalidades de ensino de acordo com as resolugdes
do CME e legislacbes correlatas, viabilizando assim a
equidade no processo de avaliagdo de desempenho
individual dos profissionais de educacao;

META 19: ASSEGURAR CONDICOES, NO PRAZO
DE 2 (DOIS) ANOS, PARA A EFETIVACAO DA
GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO,
ASSOCIADA A CRITERIOS TECNICOS DE
MERITO E DESEMPENHO E A CONSULTA
PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR, NO
AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS, EM REGIME
DE COLABORACAO COM O ESTADO E A UNIAO.

ESTRATEGIAS:

19.1 Garantir a escolha dos membros para compor a equipe
gestora das escolas da rede puablica municipal por meio de
processos democraticos, obedecendo a legislacdo nacional,
a partir de critérios técnicos e desempenho, garantindo
melhor qualidade no processo educativo;

o

-
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/19.2 Ampliar em regime de colaboracdo com o Governo\

Federal e Estadual os programas de apoio a formacao para o
conselho Municipal de Educacdo, Conselho de alimentacédo
Escolar, entre outros, e para os representantes educacionais
em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros,
espaco fisica adequado, equipamentos e meios de
transportes para visitas @ Rede Escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas funcdes.

19.3 Garantir a permanéncia do Forum Municipal de
Educacdo, com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais bem como efetuar o acompanhamento deste
Plano Municipal de Educacéo;

19.4 Estimular as escolas municipais, a constituicdo e o
fortalecimento de Grémios Estudantis, assegurando-lhes
condicBes de funcionamento, fomentando sua articulagéo
organica com o0s conselhos escolares, por meio de
respectivas representacoes;

19.5 Garantir a constituicio e o fortalecimento dos
Conselhos Escolares como instrumento de participacao e
fiscalizagdo na gestdo escolar, por meio de programas de
formacéo de conselheiros;

19.6 Fortalecer a atuacdo dos Conselhos de Classe com a
participacdo dos profissionais da educagdo, alunos
representantes de turma e do Grémio Estudantil, propiciando
assim, maior envolvimento da comunidade escolar e a
melhoria na qualidade do ensino;

19.7 Estimular a participacdo de profissionais da educacéo,
alunos e seus familiares na formulagcdo dos projetos-
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ﬁ)oll'ticos-pedagégicos, curriculos escolares, planos de\

gestao escolar e regimentos escolares;

19.8 Favorecer nos estabelecimentos de ensino, processos de
autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira;

19.9 Fortalecer a formacdo de gestores escolares com foco
na gestdo democréatica, para aperfeicoamento da pratica
gestora, contribuindo assim, com o0 processo de ensino e
aprendizagem;

19.10 Implantar politica de andlise e divulgacdo das
avaliacOes internas e externas dos resultados das acdes
politico- pedagdgicas do ensino, junto a comunidade
escolar.

19.11 Institucionalizar na vigéncia do plano um setor de
planejamento educacional no municipio, através da
organizacdo de um sistema atualizado de dados e
informac0es estatisticas online, a fim de subsidiar o processo
de planejamento, disseminando o levantamento dos dados a
todos os oOrgdos do Sistema Municipal de Ensino e a
comunidade, assegurando maior qualidade e eficacia a
gestdo da educagdo municipal.

19.12 Implantar Awvaliacdo Institucional no sistema
municipal de ensino a partir do primeiro ano de vigéncia
deste plano.

META 20: CONTRIBUIR EM CONJUNTO COM O
ESTADO E A UNIAO, NO SENTIDO DE AMPLIAR O
INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCACAO
PUBLICA DE FORMA A ATINGIR, NO MINIMO, O

Rua Pedro Cavalcante, 162, 1° andar, Centro, CEP: 57265-000,
Teotonio Vilela, AL - CNPJ: 12.842.829/0001-10 73
Fone (082) 543-1365 — E-mail: pmtvilela@uol.com.br

\‘§\§“Iﬂ y,[

e “>  ESTADO DE ALAGOAS
% MUNICIPIO DE TEOTONIIO VILELA
W GABINETE DO PREFEITO

4LaGONS

KPRODUTO INTERNO BRUTO - PIB DO PAIS NO 50\
(QUINTO) ANO DE VIGENCIA DESTE PME, NO
MINIMO, O EQUIVALENTE A 10% (DEZ POR
CENTO) DO PIB AO FINAL DO DECENIO.

ESTRATEGIAS:

20.1 garantir fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todas as etapas e modalidades a partir da
educacéo Infantil ao ensino Fundamental, observando-se as
politicas de colaboracdo entre os entes federados, em
especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias e do § 1o do art. 75 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade
de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado,
com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do
padrdo de qualidade nacional,

20.2 Destinar a manutencao e desenvolvimento da rede
municipal de ensino, em acréscimo aos recursos vinculados
nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da
lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da
compensacédo financeira pela exploracdo de petréleo e gas
natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento
da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da
Constituicdo Federal.

20.3  Aplicar os percentuais estabelecidos pela legislacédo
vigente para todas as etapas e modalidades do ensino publico
a partir da Educacdo Infantil ao Ensino Fundamental no
municipio referente aos recursos do FUNDEB.

20.4 Viabilizar a disponibilizacdo a sociedade
trimestralmente os comprovantes de todos os repasses de

KPATAMAR DE 7% (SETE POR CENTO) DOJ

Krecursos destinados a educacdo, de acordo com o parégraf0/
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ﬁf do artigo 69 da LDBEN, bem como, os dados referentes
a aplicacao destes recursos.

20.5 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia
e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrdnicos de
transparéncia.

20.6  Garantir a participacdo dos membros do Conselho
Municipal de Educacéo, Conselhos Escolares e Conselho de
Alimentacao Escolar em programas de formacao continuada
e/ou Programas de Educacdo Fiscal em regime de
colaboragdo com a Secretaria da Fazenda do Estado de
Alagoas e com a Unido, para aprofundamento das questdes
relacionadas aos recursos da educagdo, assegurando a
correta aplicagcdo dos mesmos.

20.7 Assegurar representatividade da categoria da
educacdo no Conselho do Fundo Previdencidrio Municipal
para que 0s mesmos possam tornar publicas as informacdes
deste Fundo, bem como garantir os direitos legais.

20.8 Definir o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como
indicador prioritario para aplicacdo dos recursos financeiros
em todas as etapas e modalidades do ensino publico, a partir
da Educacéo Infantil ao Ensino Fundamental no municipio.

20.9 Viabilizar investimentos para alcancar os padrdes
minimos de qualidade do CAQ mesmo que estes
ultrapassem os 25% do orgcamento municipal, desde que ndo
comprometa a prestacdo de outros servicos publicos

stenciais.
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kdo PIB do Pais, até 2024;

/20.10 Viabilizar o repasse e distribuicdo do Salério\

Educacdo em forma de bolsa destinada aos alunos da
Educacdo de Jovens e Adultos, integrada a Educacao
Profissional mediante regulamentacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

20.11 Garantir, no minimo, o disposto na Lei n°
11.738/2008 que institui o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educacéao
bésica;

20.12 Criar estratégias tais como, seminarios anuais,
audiéncias publicas, entre outras, para 0 acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo da implementacdo do Plano
Municipal de Educacdo — PME pela sociedade civil.

20.13 Assegurar 0s recursos publicos necessarios para o
desenvolvimento  processual das  estratégias  de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Plano
Municipal de Educagéo — PME.

20.14 Assegurar financiamento, em regime de colaboracéo
com a Unido e o Estado para politicas e estratégias de
solucédo de problemas do transporte escolar, em relacéo ao
gerenciamento e pagamento de despesas, na vigéncia do
PME;

20.15 Assegurar recursos, em regime de colaboragdo com
a Unido, com vistas a garantia de merenda escolar de
qualidade e em quantidade suficiente levando em
consideracdo o cumprimento do cardapio nutricional,

20.16 Participar do pacto entre os entes federados e
cumprir as determinagGes para atingir a aplicacdo dos 10%
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f20.17 mobilizar os segmentos educacionais, a sociedade \
civil organizada e os movimentos sociais para a discusséo
da Lei de Responsabilidade Educacional (LRE), a partir da
vigéncia do PME;

20.18 Solicitar a complementacdo de recursos financeiros
a unido, quando o Municipio que ndo atingir o valor do
CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.19 buscar recursos financeiros que apoiem a ampliacéo
e qualificacdo das matriculas em creches e pré-escolas, com
apoio de assessoria técnica para a construcdo, ampliacéo e
reforma dos prédios, implementacdo de equipamentos,
materiais didaticos e mobiliarios especificos e o
desenvolvimento de politicas de formacdo inicial e
continuada aos profissionais da educacéo infantil, a partir da
vigéncia deste PME em um processo permanente em um
regime de colaboracéo;

20.20 assegurar 0s recursos publicos necessarios a
superacao dos déficits educacionais em todos os niveis, bem
como a manutencdo e ao desenvolvimento da educagéo
escolar em todos os niveis e modalidades de ensino.

20.21 Viabilizar e ampliar fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades do ensino publico, a partir da educagéo
infantil ao ensino fundamental no Municipio de Teotdnio
Vilela, com vistas a atender suas demandas educacionais a
luz do padrédo de qualidade nacional.

o )
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