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APRESENTAÇÃO 
 
 

A Programação Anual de Saúde de Teotônio Vilela para o ano de 2023, 

foi elaborada seguindo as diretrizes do processo de planejamento do Sistema Único de 

Saúde – SUS, de acordo com a Portaria de Consolidação N° 1, de 28 de setembro de 

2017, que normatiza sobre os direitos e deveres dos usuários da saúde, organização de 

funcionamento do SUS.  

Essa portaria definir como instrumentos para o planejamento no âmbito 

do SUS, o Plano de Saúde, a Programação Anual de Saúde e o Relatório Anual de 

Gestão. De acordo com a legislação vigente, a Programação Anual de Saúde é o 

instrumento que operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde e tem por 

objetivo anualizar as metas do plano e prever a alocação de recursos orçamentários a 

serem executados. 

A Secretaria Municipal de Saúde reitera o compromisso com a 

participação social, garantir a transparência na execução das ações e serviços de saúde. 



 
DIRETRIZ I - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO ORDENADORA DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE  

Objetivo 01 – Ampliar e qualificar o acesso dos usuários às ações e aos serviços da Atenção Primária à Saúde 

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

Meta Plano 
2023 

Ação 

Manter a cobertura populacional 
estimada pelas Equipes de Saúde da 
Família 

Cobertura populacional estimada pelas 
equipes de Atenção Básica 

100 Percentual 100 

1.Garantir os profissionais necessários para o funcionamento 
das equipes de Atenção Básica; 
2.Manter os profissionais das equipes de Atenção Básica 
cadastrados no CNES; 
3.Aquisição de equipamentos de saúde e de informática para 
as unidades básicas de saúde; 
4. Realização avaliações anuais do cumprimento de 
indicadores e metas pactuados, tendo em vista a concessão 
de incentivo financeiro para a Atenção Primária; 
5.Capacitações em voltadas para o Ciclos de Vida na 
Atenção Primária a Saúde; 
6. 

Manter a cobertura populacional 
estimada pelas Equipes de Saúde Bucal 

Cobertura populacional estimada pelas 
equipes de Saúde Bucal 

100 Percentual 100 
1.Realização avaliações anuais do cumprimento de 
indicadores e metas pactuados, tendo em vista a concessão 
de incentivo financeiro para a Atenção Primária. 

Manter o cadastramento da população 
nas equipes válidas atenção básica 

Percentual da população cadastrada na 
Atenção Básica 

100 Percentual 100 
1.Contratação de 52 Agentes Comunitários de Saúde; 
2.Compra de 40 tabletes para os Agentes Comunitários de 
Saúde;  

Obter nos quadrimestres do ano o 
Indicador Sintético Final (ISF) do 
Programa Previne Brasil 

Indicador Sintético Final 

9,0 Número 9,0 

1.Realizar monitoramento das informações dos sistemas e-
SUS Atenção Básica; 
2.Manter o sistema de monitoramento; 
3.Realizar capacitações com as equipes de Atenção Primária 
a Saúde; 
4.Manter as equipes de Atenção Básica com o prontuário 
eletrônico; 
5. Realização avaliações anuais do cumprimento de 
indicadores e metas pactuados, tendo em vista a concessão 
de incentivo financeiro para a Atenção Primária.  
6.Manter equipe técnica de T.I para o suporte as equipes de 
Atenção Primária a Saúde. 

Garantir o acompanhamento dos 
usuários beneficiários das 
condicionalidades de Saúde do 
Programa Bolsa Família (PBF) 

Cobertura de acompanhamento das 
condicionalidades de Saúde do Programa 
Bolsa Família (PBF) 98 Percentual 98 

1.Coordenar as Ações de acompanhamento do programa 
Bolsa Família; 
2.Garantir a execução das condicionalidades do programa 
pelos profissionais de Atenção Básica; 
3.Inserir as medidas antropométricas em tempo hábil; 
4.Solicitar mais dois digitadores no período de inserção dos 
dados no sistema. 



5.Realizar capacitações periódicas com os profissionais da 
Atenção Primária a Saúde direcionadas aos indicadores do 
PREVINE Brasil. 

Adquirir veículos para Atenção Básica Número de Veículos adquiridos  10 Unidade 01 Aquisição de 01 (um) veículo para a equipe de Saúde da 
Família do Bairro Gerais (ESF 12), zona rural; 

Reduzir as internações por causas 
sensíveis à Atenção Primária 

Percentual de internações por causas 
sensíveis à Atenção Primária. 

10,00 Percentual 13,00 

1.Ampliar o acesso e o monitoramento dos usuários 
portadores das doenças crônicas não transmísseis pelas 
equipes de Atenção Primária a Saúde; 
2.Espandir as ações de promoção a saúde na atenção básica 
com equipes multiprofissionais da saúde; 
3.Garantir o elenco de medicamentos da Farmácia Básica do 
município; 
4.Implantação de protocolos assistências com foco no 
manejo clínico das principais causa de internações sensíveis 
a Atenção Básica; 
5.Monitoramento das internações por causa sensível a 
Atenção Básica; 

Aperfeiçoar a rede de cuidados aos 
idosos 

Percentual de equipes de saúde com a 
adesão a Caderneta de Saúde da Pessoa 
Idosa 

100 Percentual - 
Não programada para este ano 

Oferta capacitações de educação 
permanente para aos profissionais 
pertencentes a secretaria de saúde 

Percentual de profissionais capacitados 
80 Percentual 20 

1.Curso de Qualificação em Materno Infantil; 
2.Capacitação de Classificação de Risco Cardiovascular; 
3.Curso de Qualificação de Manejo Clínico em Hipertensão 
Gestacional e Infecção do Trato Urinário. 

Realizar campanhas anuais para 
rastreamento e prevenção do câncer 
boca 

Percentual de Ações Coletivas de Prevenção 
de Câncer Bucal no município 

25 Percentual 25 

1.Levantamento do perfil dos usuários para a participação 
das atividades 
2.Realizar rastreamento de CA de boca nas ações de saúde; 
3.Palestras de prevenção de câncer de boca nas Unidade de 
Saúde; 
4.Meta de avaliação em pacientes predispostos a CA em 
toda unidade básica de saúde 

Reduzir o quantitativo de exodontias 
realizadas 

Proporção entre exodontias e procedimentos 
preventivos e curativos  

7,55 Proporção 7,55 

1.Aumentar a promoção de saúde voltada a importância da 
higiene bucal. 
2.Atender a demanda de endodontia no CEO para preservar 
o dente. 
3.Palestras sobre a importância do tratamento endodôntico 
nas unidades básicas de saúde. 

Assegurar a primeira consulta 
odontológica junto da população em 
geral 

Percentual de primeira consulta 
odontológica realizada na população 
anualmente 

20 Percentual 20 
1. Durante os atendimentos realizar todo o planejamento 
odontológico dos pacientes; 

Realizar ações coletivas (atividades 
educativas em saúde bucal em 
escovação dental supervisionada e 

Número de ações coletivos (escovação 
dental supervisionada e aplicação tópica de 
flúor) em saúde bucal realizados por ano 

1.824 Número 1.824 
1.Elaborar estratégias para que o processo de trabalho das 
equipes de Saúde Bucal tenha como foco a Gestão do 
Cuidado no Território de cada escola; 



aplicação tópica de flúor) para 
prevenção de cáries e doenças 
periodontais na população, priorizando 
o grupo em idade escolar 

2.Aquisição de escovódromo para se trabalhar com alunados 
de maneira a aprender as formas corretas das práticas de 
escovações.  
3.Incentivar e promover atividades educativas e de 
prevenção as principais doenças bucais nos territórios 
escolares. 
4.Aquisição de escovódromo para facilitar as práticas de 
escovação supervisionada com os alunos. 
5.Promover atividades educativas como medida preventiva e 
coletiva para a promoção de hábitos de vida e alimentares 
saudável, bem como para o controle dos fatores de risco, que 
contribuem para a doença, risco de adoecimento dos agravos 
de saúde bucal. 

Proporcionar cobertura de atendimento 
odontológico para as gestantes 
cadastradas nas equipes de Saúde da 
Família 

Percentual de gestantes com atendimento 
odontológico 

60 Percentual 60 

1.Manter toda as unidades básica de saúde com uma equipe 
de saúde bucal para atender as gestantes. 
2.Meta para atingir 100% das gestantes cadastradas no 
município todos os meses.  
3.Explicar a importância dos cuidados com a higiene bucal 
através da promoção em saúde. 
4.Visita domiciliar as gestantes que não comparecem ao 
atendimento. 
5.Atendimento compartilhado entre médico, Enfermeiro e 
dentista. 

Garantir a oferta de serviços e 
especialidades no CEO proporcionando 
a integralidade do cuidado em saúde 
bucal 

Nº de especialidades odontológicas 
disponíveis 

05 Número 05 

1.Mentar a contratação de cirurgiões dentistas nas 
especialidades Endodontia, Periondontia, Prótese Dentária, 
Estomatologia e Cirurgião Bucomaxilofacial para atender os 
pacientes que necessitam de tratamento especializado. 

Aumentar a oferta de próteses dentárias 
para os usuários atendidos na rede de 
Saúde do município.  

Percentual de próteses dentárias realizadas 
8,0 Percentual 8,0 

1.Realizar mutirões de prótese dentaria tanto no CEO como 
nas ações de saúde do município 
2.Investimento com recurso próprio ou através de emenda. 

Manter o Programa de Estratégia 
Amamenta e Alimenta Brasil – EAAB 

Número de oficinas realizadas nas equipes 
de saúde da família 

19 Número - Não programado para este ano. 

Garantir a realização das ações previstas 
no Programa Saúde na Escola - PSE em 
todas as escolas pactuadas no programa. 

Percentual das ações programadas no 
Programa de Saúde na Escola, no município 

100 Percentual 100 

1.Desenvolver ações de promoção da saúde,  
por meio do Programa de Saúde na Escola  
(PSE), visando à melhoria da saúde do  
público escolar. 
2.Constituir Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI) 
envolvendo principalmente os profissionais da Saúde e da 
Educação, para o planejamento e execução das  
ações pactuadas na adesão, de forma a atender às 
necessidades e às demandas locais. 
3.Aquisição de 02 (dois) tabletes para a equipe do PSE; 
4.Locação de 01 (um) veículo para a equipe do PSE; 



5.Supervisionar e inserir todas as informações das ações 
realizadas no PSE (produção) no sistema de informação para 
atualização dos dados.  
6.Realizar o monitoramento e a avaliação das ações do PSE 
para que seja realizado o aperfeiçoamento das atividades, 
bem como a reorientação das ações, quando necessário. 
7.Contração de um profissional enfermeiro para o apoio das 
atividades do programa realizadas pelas equipes de Atenção 
Primária a Saúde.   
8.Promover nas instituições de ensino da Rede Municipal e 
Estadual, campanhas educativas sobre prevenção da 
gravidez na adolescência em parceria com o programa 
APAR e demais redes. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRETRIZ 2 - INTEGRAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE NAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE (RAS) 

Objetivo 2.1 – Qualificar a atenção integral às pessoas com doenças crônicas e ampliar as estratégias para promoção da saúde da população para prevenção do desenvolvimento das doenças 
crônicas e suas complicações 

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

Meta Plano 
2023 

Ação 

Assegurar a realização de exame 
preventivo de câncer de colo de útero 
nas mulheres entre 25 a 64 anos 

Razão de exame citopatológicos do Colo do 
Útero em mulheres de 25 a 64 anos na 
população residente de determinado local e 
a população da mesma faixa etária. 

1,00 Razão 1,00 

1.Monitoramento e busca ativa das mulheres; 
2.Garantir realização da coleta de citologias nas Unidades 
Básica de Saúde; 
3.Capacitação dos profissionais da Atenção Básica em 
Exame Preventivo de Câncer de Colo Uterino; 
4. Encaminhar através da regulação municipal para a 
Atenção Secundária, mulheres com exames alterados; 
5. Articular com os Agentes Comunitários de Saúde a busca 
ativa de mulheres na faixa etária para o rastreio e que não 
realizou o exame de citologia de acordo com o preconizado 
pelo Ministério da Saúde; 
6. Articular com os Agentes Comunitários de Saúde a busca 
ativa de mulheres que apresentem sinais sugestivos da 
doença independente da idade (Ex: sangramentos vaginais). 
 

Garantir a realização de exame de 
Mamografia em mulheres com faixa 
etária de 50 a 69 anos. 

Razão de exames de mamografia de 
rastreamento realizados em mulheres de 50 
a 69 anos na população residente de 
determinado local e população da mesma 
faixa etária. 

1,00 Razão 1,00 

1.Promover a busca ativa das mulheres com exames de 
mamografia alterados com BI-RADS 0, III, IV e V para dar 
continuidade ao seguimento; 
2. Encaminhar através da regulação municipal para a 
Atenção Secundária, mulheres com exames alterados; 
3. Articular com os Agentes Comunitários de Saúde a busca 
ativa de mulheres na faixa etária para o rastreio e que não 
realizou o exame de mamografia de acordo com o 
preconizado pelo Ministério da Saúde; 
4. Articular com os Agentes Comunitários de Saúde a busca 
ativa de mulheres que apresentem sinais sugestivos da 
doença independente da idade (Ex: nódulos palpáveis). 
 

Reduzir o número de mortalidade 
prematura de 30 a 69 anos pelo 
conjunto das quadro doenças crônicas 
não transmissíveis - DCNT (Doença do 
aparelho circulatório, câncer, diabetes e 
doenças respiratórias crônicas) 

Número de óbitos prematuros (de 30 a 69 
anos) pelo conjunto das quatro doenças 
crônicas não transmissíveis - DCNT 
(Doença do aparelho circulatório, câncer, 
diabetes e doenças respiratórias crônicas)  

 

60 Número 64 

1.Promover a busca ativa ao publico para acompanhamento 
com equipes multidisciplinar; 
2.Articular com as unidades de saúde busca ativa da 
população nessa faixa etária; 
3.Ações desenvolvidas pelo Projeto Movimente e Academia 
de Saúde. 
4.Garantir o acesso aos medicamentos de uso contínuo nas 
Equipe de Atenção Primária a Saúde; 
4.Capacitação com os agentes comunitários de saúde para 
fortalecer o acompanhamento e captação das pessoas com 
doenças crônicas. 

 



DIRETRIZ 2 - INTEGRAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE NAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE (RAS). 

Objetivo 2.2 – Promover o acesso e a qualidade do atendimento na rede de atenção psicossocial no município 

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

Meta Plano 
2023 

Ação 

Realização ações em alusão ao 
setembro amarelo com o intuito de 
diminuir os índices de suicídio no 
município  

Número de atividades em alusão ao 
setembro amarelo realizado 

18 Número 18 

1.Capacitação em Saúde Mental para os profissionais da 
rede sobre intervenções psicossociais sobre suicídio; 
2.Sala de espera em todas as unidades básicas de saúde, 
unidade de apoio (zona rural e urbana); 
3.Matriciamento em Saúde Mental com a psiquiatra e ESF; 
4.Ações em saúde mental através do PSE nas Escolas 
Municipais e Estaduais;  
5.Grupo Terapêutico com adolescente no Centro de Atenção 
Psicossocial;  
6.Capacitação com os servidores da saúde sobre 
Humanização no atendimento e fortalecendo o fluxo de 
atenção Psicossocial; 
7.Capacitação para identificar os indicadores de risco e de 
proteção; 
8.Capacitação intersetorial em Notificação Compulsória 
para profissionais da saúde, educação e assistência. 

Realizar ações sistemática de 
matriciamento em saúde menta com a 
Atenção Básica 

Número de ações de matriciamento 
realizadas 12 Número  12 1.Matriciamento em Saúde Mental com a psiquiatra e 

médicos da rede, através de encontros periódicos com temas 
diversos para estudo e discussão de casos. 

Implantação de Grupos terapêuticos em 
saúde mental na atenção primária a 
saúde  

Número de atividades de grupos 
terapêuticos realizados  

36 Número 36 
1.Capacitações com as unidades de saúde e com os 
psicólogos da rede para implantação, continuidade e 
aprimoramento dos grupos; 
2.Realização de reuniões de coleta de dados e execução. 

Realizar o diagnóstico com o objetivo 
de traçar o perfil epidemiológico por 
unidade de saúde voltado para as 
demandas de saúde mental. 

Número de atendimentos realizado pelo 
psicólogo 

120 Número 120 

1.Através do acolhimento empático, escuta cuidadosa e 
atendimento qualificado que possa favorecer o levantamento 
do perfil.  
2.Utilizando também instrumentos técnicos da área da 
psicologia, articulado com a equipe multiprofissional; 
3.Através de visitas domiciliares, sala de espera, grupos 
terapêuticos;  

Auxiliar no diagnóstico precoce, na 
manutenção do tratamento 
farmacológico e na reabilitação 
psicossocial dos quadros estáveis. 

Número de atendimentos médicos e 
enfermeiros da Atenção Básica em Saúde 
Metal 

912 Número 912 

1.Grupos com foco na diminuição do uso de medicação 
controlada;  
2.Matriciamento entre atenção básica e serviços 
especializados;  
3.Estudo do perfil epidemiológico; 



Criar de centro de referência de 
cuidados especializados em saúde 
mental 

Centro de referência criados  
1 Número 1 1.Criar um espaço físico apropriado para os atendimentos 

ambulatoriais em saúde mental. 

Construção de sede própria do CAPS Construção de sede própria do CAPS  
1 Número 1 

1.Fornecer subsídios aos gestores para construção de um 
espaço digno através elaboração do projeto de construção, 
respaldado nas portarias: Portaria GM/MS n. 3.088/2011 e 
na Portaria GM/MS n. 615, de 15 de abril de 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRETRIZ 2 - INTEGRAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE NAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE (RAS). 

Objetivo 2.3 – Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas acometidas por deficiência temporária ou permanente; progressiva, regressiva ou estável; intermitente ou contínua no SUS, 
proporcionando a vinculação das pessoas com deficiência auditiva, física, intelectual, ostomia e com múltiplas deficiências e suas famílias aos pontos de atenção.  

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

Meta Plano 
2023 

Ação 

Manutenção Centro de Especialidade 
em Reabilitação 

Centro de Especialidade em Reabilitação 
funcionando 1 Número 1 

1.Avaliação do cumprimento de indicadores e metas 
pactuados, tendo em vista a concessão de incentivo 
financeiro anual para os profissionais do CER. 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRETRIZ 3 - INTEGRAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE NA REDE MATERNO-INFANTIL 

Objetivo 3.1 – Proporcionar atenção integral à gestante e à criança recém-nascida garantindo assistência de qualidade no pré-natal, parto e puerpério 

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

Meta Plano 
2023 

Ação 

Reduzir anualmente os óbitos infantis 
por causas evitáveis 

Número de mortalidade infantil 

5 Número 7 

1.Manter do comitê de Mortalidade Materno e Infantil, com 
reuniões de acorda as demandas de investigações; 
2.Realização de reuniões periódicas para discussões de casos 
e possíveis adequações de conduta; 
3.Realizar ação de Promoção de Aleitamento Materno; 
4.Monitoramento das coberturas vacinais das menores de 1 
ano; 
5.Fortalecer as ações de prevenção da gravidez na 
adolescência, através do PSE e APAR 

Garantir os meios necessários para 
evitar mortes maternas no município. 

Reduzir o número de mortalidade materno; 

0 Número 0 

1.Prestar assistência adequada durante pré-natal, parto e 
puerpério 
2.Assegurar o acesso aos exames e consultas de pré-natal; 
3.Garantir o acesso as consultas obstétricas compartilhada 
com a equipe multidisciplinar do Espeço Vida, a gestantes 
de risco intermediário e de alto risco; 
4.Realizar capacitações em pré-natal, parto e puerpério; 
5.Atualização dos protocolos assistenciais. 

Garantir os meios necessários para 
evitar mortes maternas no município. 

Percentual de gestantes atendidas em 7 
consultas de pré-natal 

85 Percentual 85 

1.Prestar assistência adequada durante pré-natal, parto e 
puerpério; 
2.Assegurar o acesso aos exames e consultas de pré-natal; 
3.Garantir o acesso ao pré-natal de alto risco para as 
gestantes que apresentarem complicações; 
4.Monitoramento mensal do número de parturientes 
registradas no SINASC; 
5.Fortalecer o pré-natal do parceiro. 

Aumentar percentual de partos normais 
realizados no SUS e Saúde 
Suplementar. 

Proporção de partos normais no SUS e na 
Saúde Suplementar 

60 Proporção 55 

1.Realizar testagem rápida trimestralmente 
2.Realizar testagem rápida no parceiro 
3.Garantir acesso aos exames, como VDRL, para 
diagnóstico precoce e intervenções necessárias; 
4.Incentivar e viabilizar a visita das gestantes a maternidade 
onde serão realizados os partos no município; 

Reduzir os números de casos de sífilis 
congênita. 

Número de casos de sífilis congênita em 
menores de um ano de idade 

0 Número 0 

1.Distribuição de testes rápidos para todas as unidades de 
saúde; 
2.Estabelecimento de meta para testagem rápida em todas as 
gestantes trimestralmente; 
3.Realizar testagem do parceiro; 
4.Garantir acesso a sorologia de VDRL; 
5.Garantir acesso ao tratamento das gestantes diagnosticadas 
com sífilis durante o pré-natal; 



Garantir a realização de testes rápidos 
as gestantes 

Número de testes rápidos (HIV e Sífilis) 
realizados em gestantes 2.896 Número 2.896 

1.Distribuição de testes rápidos para todas as unidades de 
saúde; 
2.Estabelecimento de meta para testagem rápida em todas as 
gestantes trimestralmente; 
3.Monitoramento do número de testes realizados. 

Garantir a oferta de exame do teste do 
pezinho para triagem neonatal em 
crianças recém-nascidas no município 

Percentual de crianças recém-nascidas com 
o exame de triagem neonatal realizados no 
município 

90 Percentual 90 
1.Realização de coleta do teste do pezinho em todas as 
unidades de saúde em tempo oportuno; 
2.Realizar o monitoramento dos registros de coletas e 
avaliação dos testes do pezinho.  

Realizar as investigações de óbitos 
fetais 

Proporção de óbitos fetais investigados  

100 Proporção 100 

1.Enviar fichas de investigação para preenchimento da 
unidade dentro do prazo estabelecido; 
2.Realizar reunião do Comitê de Mortalidade Materno e 
Infantil para investigação dos dados informados; 
3.Realização de reuniões de acordo com a demanda para 
discussões de casos e possíveis adequações de conduta; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRETRIZ 4 - USO DA EPIDEMIOLOGIA PARA CONHECIMENTO E ANÁLISE DA SITUAÇÃO DE SAÚDE E PARA O ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES 

Objetivo 4.1 – Coletar, consolidar, analisar e disseminar informações sobre a situação de saúde, produzindo dados para tomada de decisão, planejamento e avaliação. 

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

Meta Plano 
2023 

Ação 

Produzir anualmente documento 
contendo a Análise da Situação de 
Saúde 

Número de documento contendo a Análise 
Situacional. 8 Unidade 2 

1.Realização de análises dos boletins epidemiológicos a 
cada semestre. 

Intensificar o fluxo das notificações de 
agravos 

Proporção de casos de doenças de 
notificação compulsória imediata (DNCI) 
encerrados em até 60 dias após notificação.  

100 Proporção 100 
1.Capacitações permanentes quanto ao devido 
preenchimento das notificações 
2.Atualização das fichas de notificações de todos os agravos 
3.Diminuição das subnotificações. 

Registrar no Sistema de Informação de 
Mortalidade - SIM, os Óbitos Não 
Fetais com Causa Básica Definida 

Percentual de óbitos não fetais com causa 
básica definida registrados no SIM 95 Percentual 95 

1.Inserção de todas as Declarações de Óbito em tempo hábil.  

Registrar todos os nascidos vivos no 
Sistema de Informação sobre Nascidos 
Vivos – SINASC 

Percentual de Nascidos Vivos registrados 
no SINASC em até 60 dias 95 Percentual 95 

1.Inserção de todas as Declarações de Nascidos Vivos 
dentro do tempo oportuno.  

Investigar os óbitos em mulheres em 
idade fértil (MIF) 

Proporção de óbitos de mulheres em idade 
fértil (10 a 49 anos) investigados 

100 Proporção 100 1.Enviar fichas de investigação para preenchimento da 
unidade dentro do prazo estabelecido 
2.Inserção da investigação no sistema do Ministério.  

Garantir o acesso, com melhoria 
contínua do acolhimento e foco na 
resolutividade 

Vigilância em Saúde em funcionamento 

1 Número 1 

1.Disponibilizar um veículo para atividades da equipe de 
Vigilância da secretária de Saúde; 
2.Contratação pessoal para a vigilância (Agentes de 
endemias, auxiliares administrativos); 
3.Pintura do prédio da vigilância em saúde; 
4.Adquirir 01 (uma) impressora; 

 

 

 

 

 

 

 



DIRETRIZ 5 - INTEGRAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E ATENÇÃO À SAÚDE PARA REVERSÃO DE INDICADORES INACEITÁVEIS QUE IMPACTAM 
A SAÚDE DA POPULAÇÃO 
Objetivo 5.1 – Reduzir indicadores inaceitáveis de doenças, agravos e fatores de risco de notificação compulsória, por meio da detecção, exame, tratamento dos casos e redução de abandono do 
tratamento 

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

Meta Plano 
2023 

Ação 

Garantir a cobertura de imóveis 
visitados para controle vetorial da 
dengue, visando alcançar o patamar < 
1% de infestação predial. 

Percentual de imóveis visitados em cada 
ciclo 

80 Percentual 80 

1.Realizar palestras educativas em órgãos públicos. 
2.Promover trabalhos de mutirão nas áreas de maior índice 
de notificações de casos. 
3.Ofertar a população informação, em critério de intensificar 
quanto aos cuidados nas residências, através do trabalho 
ofertado pelo ACE. 
4.Realizar periodicamente trabalhos de cobertura de tonéis 
em residências, visando como estratégia reduzir Índices de 
Infestação Predial (IIP), ofertando a população melhorias na 
qualidade de vida e cuidados quanto a proliferação do 
mosquito. 
5.Bloqueio nas áreas com maior índice de acordo o resultado 
do LIRAa. Borrifação em Pontos Estratégicos (PE) e órgãos 
Públicos; 
06.Aquisição de bolsas para os agentes de endemias; 

Garantir assistência a usuários de 
Hanseníase Diagnosticados 

Proporção de cura dos casos novos de 
hanseníase diagnosticados nos anos das 
coortes 

100 Proporção 100 
1.Disponibilização das medicações para o tratamento 
adequado do paciente; 
2.Atendimentos periódicos para acompanhamento do caso; 

Realizar coleta da água nas diversas 
fontes de abastecimento, na rede 
pública, poços artesianos, nascentes e 
outros, para realização de análise 
residual de agente desinfetante 

Percentual de amostras analisadas para o 
Residual de Agente Desinfetante em água 
para consumo humano (cloro residual livre, 
cloro residual combinado ou dióxido de 
cloro) 

100 Percentual 100 

1.Coletas deverão ser realizadas pelos agentes de vigilância 
sanitária/ambiental municipal e encaminhada para o 
laboratório central (LACEN), mediante prévio 
agendamento. Após o envio a visa/ambiental aguarda os 
resultados das análises para repassar aos setores 
competentes.  
2.Garantir que a população tenha água de boa qualidade para 
consumo 

Reduzir o aumento da população 
canina e felina do município 

Número de animais cadastro 
100 Número -- 

Não programada para este ano 

Realizar anualmente as campanhas de 
Vacinações Nacional do Ministério da 
Saúde 

Número de campanhas de vacinação 
realizadas 

3 Número 3 

1.Realizar reuniões de atualização do calendário vacinal; 
2.Realizar campanhas de vacinação contra o sarampo, 
poliomielite e Influenza; 
3.Capacitação com profissionais das salas de vacina; 
4.Realizar busca ativa de público-alvo; 
5.Realizar Dia D; 
6.Disponibilizar pontos de vacinação em horários 
estendidos; 



Garantir a cobertura do Calendário 
Nacional de Vacinação para Crianças 
Menores de Dois Anos de Idade 

Proporção de Vacinas Selecionadas do 
Calendário Nacional de Vacinação para 
Crianças Menores de Dois Anos de Idade – 
Penta valente (3a dose), Pneumocócica 10-
valente (2a dose), Poliomielite (3a dose) e 
Tríplice Viral (1a dose) – com Cobertura 
Vacinal Preconizada  

100 Proporção 100 

1.Realizar supervisão mensal nas unidades básicas de saúde, 
bem como, análise de cartão sombra e registros no PEC dos 
dados inseridos; 
2.Capacitação com profissionais das salas de vacina; 
3.Realizar busca ativa do público-alvo 
4.Realizar vacinação extra muro; 
5.Realizar análise dos dados de vacinação. 
6.Realizar mutirões quadrimestrais de registro adequado de 
vacinas; 

Garantir a assistência a Casos Novos 
de Tuberculose 

Proporção de Cura dos Casos Novos de 
Tuberculose  

 

100 Proporção 100 

1.Disponibilização das medicações para o tratamento 
adequado do paciente 
2.Atendimentos periódicos para acompanhamento do caso. 

Realizar exames de HIV em usuários 
diagnosticados com tuberculose 

Proporção de exames de HIV realizados 
entre os casos novos de tuberculose 

100 Proporção 100 
1.Implantação de meta para testagem rápida em todos os 
pacientes. 

Manter erradicados os casos de AIDS 
em menores de 5 anos 

Número de casos novos de AIDS em 
menores de ano. 0 Unidade 0 

1.Realização das testagens rápidas durante a gestação 
2.Acompanhamento de casos de HIV para monitoramento 
de contatos 

Intensificar as Notificações de 
Violência contra mulher nas Unidades 
de Saúde 

Número de Unidades de Saúde com ficha de 
notificação de violência 21 Unidade 21 

1.Realização de capacitações para notificação e 
preenchimento correto dos formulários 
2.Identificação de casos através dos atendimentos nas 
unidades de saúde 

Reduzir os atuais índices de gravidez 
na adolescência (10 a 19 anos) 

Percentual de gravidez na adolescência 
entre as faixas etárias 10 a 19 anos 20,00 Percentual 21,00 

1.Realização de grupos do APAR para trabalhar a saúde 
sexual 
2.Realização de orientações nas unidades de saúde quanto a 
prevenção da gravidez e os meios disponíveis. 

Garantir a cobertura vacinal na 
população idosa contra a influenza 

Percentual de idosos com vacinação contra 
a influenza 95 Percentual 95 

1.Realizar busca ativa do público-alvo 
2.Realizar vacinação extra muro, para alcançar publico 
impossibilitado de estar na unidade básica de saúde. 

 

 

 

 

 

 



DIRETRIZ 5 - INTEGRAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E ATENÇÃO À SAÚDE PARA REVERSÃO DE INDICADORES INACEITÁVEIS QUE IMPACTAM 
A SAÚDE 
Objetivo 5.2 – Realizar o controle sanitário da produção e comercialização de produtos e serviços, equipamentos e materiais utilizados em saúde 

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

Meta Plano 
2023 

Ação 

Realizar anualmente as ações de 
Vigilância Sanitária consideradas 
necessárias 

Número ações realizadas 

12 Unidade 12 

1.Monitoramento de ações de vigilância ambiental/sanitária 
nos sistemas SISAGUA E GAL, monitoramento este 
realizado pelos próprios agentes.  
2.Garantir que os dados foram informados corretamente e 
tomar medidas cabíveis mediante resultados insatisfatórios; 
4.Disponibilizar veículo para realizar as inspeções e 
vistorias; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRETRIZ 6 - AMPLIAÇÃO DO ACESSO E APERFEIÇOAMENTO DA ASSISTÊNCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR ESPECIALIZADA 

Objetivo 6.1 – Melhorar a qualidade do serviço e atendimento na Assistência Ambulatorial e Hospitalar Especializada, com ampliação do serviço ofertado e melhoria das condições estruturais/ 
materiais e de atendimento 

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

Meta Plano 
2023 

Ação 

Garantir a assistência hospitalar no 
município através da UMNSG 

Unidade hospitalar em funcionamento  

1 Unidade 1 

1.Ampliar o portuário eletrônico para todos os setores de 
atendimento ao paciente da UMNSG: Maternidade, Clínica 
Pediátrica, Clínica Adulto, Leitos de Saúde Mental e Núcleo 
de Vigilância Hospitalar; 
2. Instalar serviço de internet: Maternidade, Clínicas 
Pediátrica e Adulto, Leitos de Saúde Mental, Nutrição e 
Centro Cirúrgico; 
3. Manter a Uniformização dos Colaboradores da UMNSG; 
4. Garantir manutenção das instalações físicas da UMNSG; 
5. Canalizar Oxigênio Medicinal / Ar Comprimido e Vácuo 
na sala de estabilização do Pronto Atendimento; 
5. Ampliar o número de equipamentos para garantir a 
assistência e funcionamento do Serviço de EMERGÊNCIA 
(considerando a espera por leito da regulação estadual): 
Monitor multiparametro; Kits de lâmina para intubação 
orotraqueal; bombas de infusão; aspirador e cardioversor – 
desfibrilador; 
6. Ampliar Sala de Procedimentos do Pronto Atendimento 
conforme RDC Nº50; 
7. Adquirir 02 ambulâncias tipo A; 
8. Adquirir 04 ambulâncias tipo B; 
9. Contratualizar Serviço Especializado em manutenção 
Preventiva e Corretiva para Equipamentos Hospitalar da 
UMNSG; 
10. Implantar Central Telefônica nos diversos setores da 
UMNSG; 
11. Implantar Projeto de Incêndio, Pânico e Brigada de 
Incêndio na UMNSG; 
12. Garantir insumos para o desenvolvimento das Ações do 
PGRSS-Plano de Gerenciamento de Resíduo Hospitalar da 
UMNSG: Lixeira adequada a cada tipo de resíduo, placas 
para sinalização, adesivos e Banner; 
13. Garantir insumos para manutenção de Cirurgias eletivas 
realizadas no Centro Cirúrgico da UMNSG; 
14.Adquirir 02 carros anestésico para realização de cirurgias 
eletivas na UMNSG; 
15. Implantar na CME pistola de água sobre pressão para 
limpeza dos equipamentos com lúmen (de uso do paciente no 
serviço hospitalar), e Sistema de vácuo para secagem de 
materiais; 



16. Garantir Cronograma de capacitações para equipe 
multidisciplinar da UMNSG envolvendo temas específicos a 
cada categoria, de acordo com programação anual do NEPS; 
17. Implantar Arquivo Hospitalar Digital para Prontuário de 
pacientes atendidos na UMNSG; 
18. Renovar suprimentos de informática da UMNSG: 
computadores, impressoras; 
19. Construir expurgo para descarte provisório de resíduos 
hospitalares: Sangue, secreções, fluidos cirúrgicos, perfuro 
cortantes e contaminados; 
20. Avaliação do cumprimento de indicadores e metas 
pactuados, tendo em vista a concessão de incentivo financeiro 
anual para os profissionais do hospital. 
21. Implantar o programa Planejar é Viver, voltando para o 
planejamento familiar e saúde da mulher, com realização de 
cirurgias (no hospital municipal), atendimento por equipe 
multidisciplinar e orientação de métodos contraceptivos; 
22.Adquirir 01 (uma) ambulância tipo A; 

Garantir as condições de 
funcionamento do Serviço de Atenção 
Domiciliar - SAD 

Equipa de atenção domiciliar funcionando 
4 Unidade 1 1.Avaliação do cumprimento de indicadores e metas 

pactuados, tendo em vista a concessão de incentivo financeiro 
anual para os profissionais do SAD; 

Garantir as condições necessárias para 
o funcionamento Centro de 
Diagnóstico Dra Teresa de Medeiros 
Pacheco 

Centro de Diagnóstico funcionando 

4 Unidade 1 1.Avaliação do cumprimento de indicadores e metas 
pactuados, tendo em vista a concessão de incentivo financeiro 
anual para os profissionais do centro de diagnóstico; 

Garantir a manutenção e 
funcionamento da Base 
Descentralizada do SAMU 

Base do SAMU em funcionamento 

4 Número 1 

1. Criação de Plano de ações voltadas ao 
desenvolvimento de atividades e educação em 
saúde nas Escolas, Salas de Espera em Unidades 
de Saúde e Momento informativo na Rádio; 
Parceria com o PSE e UBS para realização das 
atividades nas Escolas; 
2. Buscar junto ao NEP Central do SAMU parceria 
para realização de treinamentos, atualizações e 
capacitações para a equipe; 
3. Dar continuidade ao serviço do seguro da viatura; 
4. Refazer solicitação junto à gestão para cobertura 
do local onde a viatura fica estacionada na Base; 
5.Garantir insumos indispensáveis para a realização 
dos atendimentos (Ocorrências) junto a Gestão 
Municipal e Estadual; 
6.Realizar manutenção periódica da estrutura física 
da Base. 

 

 



DIRETRIZ 7 - QUALIFICAÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA, GESTÃO DA LOGÍSTICA DE AQUISIÇÃO, ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIÇÃO DE INSUMOS 
PARA A SAÚDE 
Objetivo 1 – Integrar a Assistência Farmacêutica às demais políticas de saúde, ampliando o acesso e garantindo o uso racional de medicamentos e insumos 

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

Meta Plano 
2023 

Ação 

Revisar periodicamente a Relação 
Municipal de Medicamentos Essenciais 
(REMUME), reafirmando-a como 
promotora do acesso da população aos 
medicamentos essenciais;  

Número de revisões realizadas 

4 Número 1 

Realizar levantamento de demanda considerando as 
necessidades multissetoriais em seguida apresentar à 
Comissão de Farmácia e Terapêutica visando aprovação 
juntamente com a demanda apresentar orçamento da 
possível inclusão. 

Avaliar o funcionamento do sistema 
HÓRUS nos estabelecimentos de saúde 

Percentual de unidade de saúde com o 
Hórus implantado 

90 Percentual 90 

Implantação do sistema HORUS em 03 (três) Unidades de 
apoio necessitando de 03 computadores.  Monitoramento 
periódica a cada semestre visando estoque, dispensações e 
pedido mensal realizada através de visita técnica 
(farmacêutico – técnico responsável na UBS). 

Garantir a aquisição de 80% dos 
medicamentos considerados essenciais 
e aqueles vinculados a programas de 
saúde da AFM 

Percentual de aquisições de medicamentos 
em relação a programação 

70% Percentual 80% 

Garantir através de aquisição (CONISUL e ATA PRÓPRIA) 
e monitoramento mensalmente de pedido, estoque e 
abastecimento frente as unidades solicitantes da rede 
municipal totalizando 27 estabelecimentos. 

Garantir a aquisição de 80% dos 
insumos para saúde aqueles vinculados 
a programas de saúde da AFM 

Percentual de aquisições de insumos para 
saúde em relação a programação 

80% Percentual 80% 

Garantir através de aquisição (CONISUL e ATA PRÓPRIA) 
e monitoramento mensalmente de pedido, estoque e 
abastecimento frente as unidades solicitantes da rede 
municipal totalizando 27 (vinte e sete) estabelecimentos. 

Garantir o acesso, com melhoria 
contínua do acolhimento e foco na 
resolutividade 

Central de Abastecimento Farmacêutico em 
funcionamento 4 Número 1 

1.Avaliação do cumprimento de indicadores e metas 
pactuados, tendo em vista a concessão de incentivo 
financeiro anual para os profissionais da CAF. 

 

 

 
 

 

 



DIRETRIZ 8 - GESTÃO INTERFEDERATIVA DO SUS, COM PLANEJAMENTO ASCENDENTE E INTEGRADO, PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL 

Objetivo 8.1 – Institucionalizar o processo de planejamento na gestão do SUS municipal, com base nos instrumentos de Gestão 

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

Meta Plano 
2023 

Ação 

Participar de todas as reuniões da CIR 
e demais colegiados correlatos 

Número participações da gestão em 
reuniões da CIR/COSEMS 

10 Número 10 1.Disponibilizar pelo um técnico para participar das reuniões 
da CIR/COSEMS; 

Elaborar o Plano Municipal de Saúde. Plano Municipal de Saúde elaborado 1 Número - Não programado para este ano. 

Avaliar anualmente a execução do 
Plano Municipal de Saúde 

Reuniões de avaliação anual do Plano 
Municipal de Saúde  3 Número 3 

1.Definir um cronograma de reunião a serem realizadas com 
as coordenações; 
2.Realizar reuniões de avaliação da PAS; 
 

Elaborar anualmente Programação 
Anual de saúde, submetendo-a à 
aprovação do Conselho de Saúde. 

Número de Programação Anual de Saúde 
aprovada pelo Conselho Municipal de 
Saúde 

4 Número 1 1.Realizar reunião de avaliação e elaboração da PAS; 

Elaborar relatórios quadrimestrais para 
prestação de contas das ações 
realizadas pela Saúde 

Número de relatórios quadrimestrais 
realizados. 12 Número 3 1.Elabora os relatórios quadrimestrais no modulo 

planejamento do DIGISUS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Objetivo 8.2 – Ampliar e fortalecer o controle social no SUS 

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

Meta Plano 
2023 

Ação 

Garantir a execução das ações do 
Conselho Municipal de Saúde, 
provendo as condições materiais, 
técnicas e administrativas necessárias 
ao pleno funcionamento 

Número de reuniões ordinárias realizadas 

48 Número 12 

1.Disponibilizar um funcionário para atuar como secretário 
do conselho; 
2.Disponibilizar uma sala com o funcionamento do conselho 
municipal de Saúde; 
3. 

Promover a capacitação permanente de 
todos os membros do Conselho 
Municipal de Saúde 

Número de capacitações realizadas. 
2 Número 1 1.Realizar em parceria com o Conselho Estadual de Saúde, 

capacitação com todos os conselheiros de saúde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Objetivo 8.3 – Ampliar e fortalecer a ouvidoria do SUS 

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

Meta Plano 
2023 

Ação 

Receber e tratar as demandas, em suas 
diversas faces, buscando respondê-las, 
em tempo oportuno, bem como 
aproveitar as críticas, sugestões de 
melhoria ou elogios, para melhorar a 
qualidade do serviço ofertado  

Percentual de atendimento das demandas 
realizadas por meio da Ouvidoria  

 

90 Percentual 90 

1.Estabelecer uma ligação entre usuário e o órgão público, 
tirando dúvidas, acatando sugestões e anotando elogios, 
críticas e denúncias; 
2.Realizar visitas aos setores de saúde, com o objetivo de 
estimular as manifestações dos usuários a ouvidoria da 
saúde e garantir a efetivação da participação popular nos 
serviços prestados, através da Secretaria Municipal de 
Saúde; 
3.Identificar as dificuldades pontuadas pelos cidadãos, 
quanto ao acesso às ações e serviços de saúde; 
4.Ajudar a solucionar problemas de saúde, ouvir e esclarecer 
sobre o funcionamento do Sistema Único de Saúde.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Objetivo 8.4 – Estimular processos de gestão de qualidade e uso eficiente dos recursos públicos, com acompanhamento sistemático das políticas e dos processos de trabalho, assegurando as práticas 
legais de financiamento no SUS 

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

Meta Plano 
2023 

Ação 

Garantir o acesso, com melhoria 
contínua do acolhimento e foco na 
resolutividade 

Sede da Secretaria Municipal de Saúde em 
funcionamento 

1 Número 1 

1.Avaliação do cumprimento de indicadores e metas 
pactuados, tendo em vista a concessão de incentivo 
financeiro anual para os profissionais do Espaço; 
2.Reformar os 05 consultórios, os 02 corredores e a recepção, 
que se encontra com rachaduras; 
3.Manter o quadro de profissionais médico obstetra, 
enfermeira obstetra, nutricionista, psicólogos, assistente 
social, fonoaudiólogo, médico pediatra e funcionário de apoio 
administrativo e gerais;  
4.Implantar o programa Planejar é Viver, voltando para o 
planejamento familiar e saúde da mulher, com realização de 
cirurgias (no hospital municipal), atendimento por equipe 
multidisciplinar e orientação de métodos contraceptivos. 
5.Avaliação do cumprimento de indicadores e metas 
pactuados, tendo em vista a concessão de incentivo 
financeiro anual para os profissionais do 
5.Adquirir 04 notebooks para os setores de Comunicação e 
Recursos Humanos; 
6.Adquirir 10 tabletes para os Agentes Comunitários de 
saúde das Unidades Básica de Saúde PSF I, III, IV, XV e 
XVI; 
7.Adquirir 02 microônibus para os transportes de usuários 
que realizam tratamento nas referências (São Miguel dos 
Campos e Maceió). 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRETRIZ 9 - GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

Objetivo 9.1 – Fortalecer os processos de trabalho e a valorização do trabalhador, refletindo no atendimento aos usuários do SUS 

 

Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
Meta Plano 
2022-2025 

Unidade 
de Medida 

Meta Plano 
2023 

Ação 

Oferta capacitações de educação 
permanente para aos profissionais 
pertencentes a secretaria de saúde 

Percentual de profissionais capacitados 
80% Percentual  10 

1.Curso de Qualificação em Materno Infantil; 
2.Capacitação de Classificação de Risco Cardiovascular; 
3.Curso de Qualificação de Manejo Clínico em Hipertensão 
Gestacional e Infecção do Trato Urinário. 

 


