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APRESENTACAO

A Programacao Anual de Saude de Teotonio Vilela para o ano de 2023,
foi elaborada seguindo as diretrizes do processo de planejamento do Sistema Unico de
Saude — SUS, de acordo com a Portaria de Consolidagao N° 1, de 28 de setembro de
2017, que normatiza sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, organizacao de
funcionamento do SUS.

Essa portaria definir como instrumentos para o planejamento no ambito
do SUS, o Plano de Saude, a Programacao Anual de Saude e o Relatorio Anual de
Gestao. De acordo com a legislagdo vigente, a Programacdao Anual de Saude ¢ o
instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Satde e tem por
objetivo anualizar as metas do plano e prever a alocacao de recursos orcamentarios a
serem executados.

A Secretaria Municipal de Satde reitera o compromisso com a

participagdo social, garantir a transparéncia na execucao das agdes e servigos de saude.



DIRETRIZ I - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE COMO ORDENADORA DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

Objetivo 01 — Ampliar e qualificar o acesso dos usuarios as agdes e aos servicos da Atengdo Primaria a Satde

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Meta Plano
2022-2025

Unidade
de Medida

Meta Plano
2023

Acio

Manter a cobertura populacional
estimada pelas Equipes de Saude da

Familia

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atencdo Basica

100

Percentual

100

1.Garantir os profissionais necessarios para o funcionamento
das equipes de Atengdo Basica;

2.Manter os profissionais das equipes de Atencdo Bésica
cadastrados no CNES;

3.Aquisi¢do de equipamentos de satde e de informatica para
as unidades basicas de saude;

4. Realizacdo avaliagdes anuais do cumprimento de
indicadores e metas pactuados, tendo em vista a concessao
de incentivo financeiro para a Atencéo Primaria;
5.Capacitagdes em voltadas para o Ciclos de Vida na
Atengao Primaria a Satde;

6.

cobertura
estimada pelas Equipes de Saude Bucal

Manter a populacional

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Saude Bucal

100

Percentual

100

1.Realizacdo avaliacdes anuais do cumprimento de
indicadores e metas pactuados, tendo em vista a concessao
de incentivo financeiro para a Aten¢do Primaria.

Manter o cadastramento da populagéo
nas equipes validas atencdo basica

Percentual da populagdo cadastrada na
Atengao Basica

100

Percentual

100

1.Contratacdo de 52 Agentes Comunitarios de Saude;
2.Compra de 40 tabletes para os Agentes Comunitarios de
Saude;

Obter nos quadrimestres do ano o
Indicador Sintético Final (ISF) do
Programa Previne Brasil

Indicador Sintético Final

9,0

Numero

9,0

1.Realizar monitoramento das informagdes dos sistemas e-
SUS Atengdo Basica;

2.Manter o sistema de monitoramento;

3.Realizar capacitacdes com as equipes de Atengdo Primaria
a Saude;

4.Manter as equipes de Atencdo Basica com o prontuario
eletronico;

5. Realizac@o avaliagdes anuais do cumprimento de
indicadores e metas pactuados, tendo em vista a concessao
de incentivo financeiro para a Aten¢do Primaria.

6.Manter equipe técnica de T.I para o suporte as equipes de
Atengdo Primaria a Saude.

Garantir o acompanhamento dos
beneficiarios das
Saade do

Programa Bolsa Familia (PBF)

usuarios
condicionalidades  de

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Satide do Programa
Bolsa Familia (PBF)

98

Percentual

98

1.Coordenar as A¢des de acompanhamento do programa
Bolsa Familia;

2.Garantir a execug¢do das condicionalidades do programa
pelos profissionais de Atencdo Bésica;

3.Inserir as medidas antropométricas em tempo habil;
4.Solicitar mais dois digitadores no periodo de insercdo dos
dados no sistema.




5.Realizar capacitagdes periddicas com os profissionais da
Atengao Primaria a Satide direcionadas aos indicadores do
PREVINE Brasil.

Adquirir veiculos para Atengdo Basica | Numero de Veiculos adquiridos 10 Unidade 01 Aquisicdo de 01 (um) veiculo para a equipe de Satde da
Familia do Bairro Gerais (ESF 12), zona rural;

Reduzir as internagdes por causas | Percentual de internacdes por causas 1.Ampliar o acesso e o monitoramento dos usuarios

sensiveis a Aten¢do Primaria sensiveis a Aten¢ao Primaria. portgdores das doenqag crémcas ndo transmisseis pelas
equipes de Atencdo Primaria a Saude;
2.Espandir as a¢des de promocao a saude na atencdo basica
com equipes multiprofissionais da saude;

10,00 Percentual 13,00 3.Garantir o elenco de medicamentos da Farmacia Basica do

municipio;
4.Implantagdo de protocolos assisténcias com foco no
manejo clinico das principais causa de internacdes sensiveis
a Atencdo Basica;
5.Monitoramento das internagdes por causa sensivel a
Atencao Basica;

Aperfeicoar a rede de cuidados aos | Percentual de equipes de saude com a Nao programada para este ano

idosos adesdo a Caderneta de Satde da Pessoa 100 Percentual -

Idosa

Oferta capacita¢des de educacdo Percentual de profissionais capacitados 1.Curso de Qualificagdo em Materno Infantil;

permanente para aos profissionais 80 Percentual 20 2.Capacitagdo de Classificacdo de Risco Cardiovascular;

pertencentes a secretaria de satde 3.Curs9 de Quahﬁcaf;ao de Manejo' C’IIFllCO em Hipertensdo
Gestacional e Infecgdo do Trato Urinario.

Realizar campanhas anuais para | Percentual de A¢Ges Coletivas de Prevencgéo 1.Levantamento do perfil dos usuarios para a participacdo

rastreamento e prevencdo do cancer | de Cancer Bucal no municipio das atlyldades

boca 25 Percentual 25 2.Realizar rastreamento de CA de boca nas agdes de satde;
3.Palestras de prevencdo de cancer de boca nas Unidade de
Saude;
4.Meta de avaliacdo em pacientes predispostos a CA em
toda unidade bésica de saude

Reduzir o quantitativo de exodontias | Proporcdo entre exodontias e procedimentos 1.Aumentar a promogao de saude voltada a importancia da

realizadas preventivos e curativos higiene bucal. .

7,55 Proporcao 7,55 2.Atender a demanda de endodontia no CEO para preservar

o dente.
3.Palestras sobre a importancia do tratamento endodontico
nas unidades bésicas de saude.

Assegurar a  primeira  consulta | Percentual de primeira consulta 1. Durante os atendimentos realizar todo o planejamento

odontologica junto da populagdo em | odontoldogica realizada na populacdo 20 Percentual 20 odontoldgico dos pacientes;

geral anualmente

Realizar agdes coletivas (atividades | Numero de agdes coletivos (escovagdo 1.Elaborar estratégias para que o processo de trabalho das

educativas em saide bucal em | dental supervisionada e aplicagdo topica de 1.824 Numero 1.824 equipes de Satide Bucal tenha como foco a Gestao do

escovacdo dental supervisionada e

flaor) em saude bucal realizados por ano

Cuidado no Territério de cada escola;




aplicagdo topica de flor) para
prevengdo de caries e doengas
periodontais na populaggo, priorizando
o grupo em idade escolar

2.Aquisi¢do de escovodromo para se trabalhar com alunados
de maneira a aprender as formas corretas das praticas de
escovacgoes.

3.Incentivar e promover atividades educativas e de
prevencdo as principais doengas bucais nos territorios
escolares.

4.Aquisicdo de escovodromo para facilitar as praticas de
escovacdo supervisionada com os alunos.

5.Promover atividades educativas como medida preventiva e
coletiva para a promogao de habitos de vida e alimentares
saudavel, bem como para o controle dos fatores de risco, que
contribuem para a doenga, risco de adoecimento dos agravos
de saude bucal.

Proporcionar cobertura de atendimento
odontologico  para as  gestantes
cadastradas nas equipes de Saude da

Percentual de gestantes com atendimento
odontologico

1.Manter toda as unidades basica de satide com uma equipe
de satde bucal para atender as gestantes.

2.Meta para atingir 100% das gestantes cadastradas no
municipio todos os meses.

Familia 60 Percentual 60 3.Explicar a importancia dos cuidados com a higiene bucal
através da promogdo em saude.
4.Visita domiciliar as gestantes que ndo comparecem ao
atendimento.
5.Atendimento compartilhado entre médico, Enfermeiro e
dentista.
Garantir a oferta de servicos e | N°de especialidades odontologicas 1.Mentar a contratacdo de cirurgides dentistas nas
especialidades no CEO proporcionando | disponiveis ) especialidades Endodontia, Periondontia, Prétese Dentaria,
a integralidade do cuidado em saide 05 Numero 05 Estgmatologia e Cirqrgiéo Bucomaxilofacial para atender os
bucal pacientes que necessitam de tratamento especializado.
Aumentar a oferta de proteses dentarias | Percentual de proteses dentarias realizadas 1.Realizar mutirdes de protese dentaria tanto no CEO como
para os usuarios atendidos na rede de 8,0 Percentual 8,0 nas agﬁqs de saude do municipio .
Satde do municipio. 2.Investimento com recurso proprio ou através de emenda.
Manter o Programa de Estratégia Numero de oficinas realizadas nas equipes 19 Numero - Nao programado para este ano.
Amamenta e Alimenta Brasil - EAAB | de saude da familia
Garantir a realizacdo das a¢des previstas | Percentual das agdes programadas no 1.Desenvolver agdes de promogdo da saude,
no Programa Satude na Escola - PSE em | Programa de Satde na Escola, no municipio por meiq do Pro‘grama df} Saude na Escola
todas as escolas pactuadas no programa. (P,SE.)’ N e
publico escolar.
100 Percentual 100 2.Constituir Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI)

envolvendo principalmente os profissionais da Saude e da
Educac@o, para o planejamento e execucdo das

acdes pactuadas na adesdo, de forma a atender as
necessidades e as demandas locais.

3.Aquisi¢do de 02 (dois) tabletes para a equipe do PSE;
4.Locagdo de 01 (um) veiculo para a equipe do PSE;




5.Supervisionar e inserir todas as informagoes das agdes
realizadas no PSE (produgio) no sistema de informag&o para
atualizacdo dos dados.

6.Realizar o monitoramento e a avaliagdo das agdes do PSE
para que seja realizado o aperfeigoamento das atividades,
bem como a reorientacdo das a¢des, quando necessario.
7.Contragdo de um profissional enfermeiro para o apoio das
atividades do programa realizadas pelas equipes de Atencdo
Primaria a Saude.

8.Promover nas institui¢des de ensino da Rede Municipal e
Estadual, campanhas educativas sobre prevencdo da
gravidez na adolescéncia em parceria com o programa
APAR e demais redes.




DIRETRIZ 2 - INTEGRACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS REDES DE ATENCAO A SAUDE (RAS)

Objetivo 2.1 — Qualificar a atencdo integral as pessoas com doencas cronicas e ampliar as estratégias para promogao da saude da populagdo para prevengdo do desenvolvimento das doencas

cronicas e suas complicacdes

. Indicador para monitoramento e Meta Plano Unidade Meta Plano .
Descri¢cao da Meta s . Acio
avaliacio da meta 2022-2025 de Medida 2023

Assegurar a realizacdo de exame Razdo de exame citopatoldgicos do Colo do 1.Monitoramento e busca ativa das mulheres;
preventivo de cancer de colo de titero Utero em mulheres de 25 a 64 anos na 2.Ggrant1r realizagdo da coleta de citologias nas Unidades
nas mulheres entre 25 a 64 anos populagdo residente de determinado local e Basica d.e Se~1ude; L [

lacio d faixa etari 3.Capacitagdo dos profissionais da Atencdo Basica em

a populacao da mesma faixa etaria. Exame Preventivo de Céancer de Colo Uterino;
4. Encaminhar através da regulagdo municipal para a
1.00 Razio 1.00 Ateng¢ao Secundaria, mulheres com exames alterados;

’ ’ 5. Articular com os Agentes Comunitarios de Saude a busca
ativa de mulheres na faixa etaria para o rastreio e que niao
realizou o exame de citologia de acordo com o preconizado
pelo Ministério da Saude;

6. Articular com os Agentes Comunitarios de Saude a busca
ativa de mulheres que apresentem sinais sugestivos da
doenca independente da idade (Ex: sangramentos vaginais).
Garantir a realizacdo de exame de Razdo de exames de mamografia de 1.Promover a busca ativa das mulheres com exames de
Mamografia em mulheres com faixa rastreamento realizados em mulheres de 50 mamografia alterados com BI-RADS 0, III, IV e V para dar
etaria de 50 a 69 anos. a 69 anos na populaggo residente de contmuldgde ao segurlmento, ~ "
determinado local lacio d 2. Encaminhar através da regulagdo municipal para a
e. ermmz% 0 local € populagao da mesma Atengao Secundaria, mulheres com exames alterados;
faixa etaria. 1.00 Razio 1.00 3. Articular com os Agentes Comunitarios de Saude a busca

’ ’ ativa de mulheres na faixa etaria para o rastreio e que nao
realizou o exame de mamografia de acordo com o
preconizado pelo Ministério da Saude;

4. Articular com os Agentes Comunitarios de Satude a busca
ativa de mulheres que apresentem sinais sugestivos da
doenca independente da idade (Ex: nddulos palpaveis).

Reduzir o nimero de mortalidade Numero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 1.Promover a busca ativa ao publico para acompanhamento

prematura de 30 a 69 anos pelo anos) pelo conjunto das quatro doencas com €quipes multldlsglpllnar; '

conjunto das quadro doengas cronicas | crdnicas ndo transmissiveis - DCNT 2.Artlcu~lar com as pnldafle?s de satde busca ativa da

N ‘<siveis - DCNT (D d D d Iho circulatério. ca populagdo nessa faixa etaria;
ndo transmissiveis - (Doenga do | (Doenga do aparelho circulatério, cancer, 6 Nimero o 3.Acdes desenvolvidas pelo Projeto Movimente e Academia

aparelho circulatorio, cancer, diabetes e
doencas respiratorias cronicas)

diabetes e doencas respiratorias cronicas)

de Saude.

4.Garantir o acesso aos medicamentos de uso continuo nas
Equipe de Atengdo Primaria a Satide;

4.Capacitagdo com os agentes comunitarios de saude para
fortalecer o acompanhamento e captacdo das pessoas com
doengas cronicas.




DIRETRIZ 2 - INTEGRACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS REDES DE ATENCAO A SAUDE (RAS).

Objetivo 2.2 — Promover o acesso e a qualidade do atendimento na rede de atengéo psicossocial no municipio

. Indicador para monitoramento e Meta Plano Unidade Meta Plano .
Descri¢ao da Meta s . Acio
avaliacao da meta 2022-2025 de Medida 2023
Realizacdo agdes em alusdo ao Numero de atividades em aluséo ao 1.Capacitagdo em Satide Mental para os profissionais da
setembro amarelo com o intuito de setembro amarelo realizado rede sobre intervengdes psicossgciais SOPTP SUiCidiOE
diminuir os indices de suicidio no Z.Sala de espera em todas as unidades basicas de saude,

. unidade de apoio (zona rural e urbana);
mumnieipio 3.Matriciamento em Satde Mental com a psiquiatra e ESF;

4.A¢0des em saude mental através do PSE nas Escolas

Municipais e Estaduais;

18 Numero 18 5.Grupo Terapéutico com adolescente no Centro de Atencdo

Psicossocial;

6.Capacitagdo com os servidores da satde sobre

Humanizagdo no atendimento e fortalecendo o fluxo de

atengdo Psicossocial;

7.Capacitagdo para identificar os indicadores de risco e de

protegao;

8.Capacitacdo intersetorial em Notificagdo Compulsoria

para profissionais da satide, educag@o e assisténcia.
Realizar a¢des sistematica de Numero de a¢des de matriciamento

. , . , 1.Matriciamento em Satde Mental com a psiquiatra e

matriciamento em satide menta com a realizadas 12 Numero 12 (1 \ S
L médicos da rede, através de encontros periddicos com temas
Atengdo Basica diversos para estudo e discussio de casos.
Implantagdo de Grupos terapéuticos em 1.Capacitagdes com as unidades de satude e com os
satide mental na atencdo primaria a Numero de atividades de grupos 36 Numero 36 psicologos da rede para implantagdo, continuidade e
saude terapéuticos realizados aprimoramento dos grupos;
2.Realizacdo de reunides de coleta de dados e execugao.

. . o Numero de atendimentos realizado pelo 1.Através do acolhimento empatico, escuta cuidadosa e
Realizar o dlagnostl'co como f)bJ etivo psicologo atendimento qualificado que possa favorecer o levantamento
de .trag:ar o per’ﬁl epidemioldgico por 120 Niimero 120 do p?r'ﬁl_ o o ’
unidade de satide voltado para as 2.Utilizando também instrumentos técnicos da area da
demandas de satide mental. psicologia, articulado com a equipe multiprofissional;

3.Através de visitas domiciliares, sala de espera, grupos
terapéuticos;
Auxiliar no diagnostico precoce, na Numero de atendimentos médicos e 1.Grupos com foco na diminuigio do uso de medicaco
manutengdo do tratamento enfermeiros da Atencgdo Basica em Satde i controlada:
912 Numero 912 ’

farmacoldgico e na reabilitagdo
psicossocial dos quadros estaveis.

Metal

2.Matriciamento entre atengdo basica e servigos
especializados;
3.Estudo do perfil epidemioldgico;




Criar de centro de referéncia de
cuidados especializados em satde
mental

Centro de referéncia criados

Numero

1.Criar um espaco fisico apropriado para os atendimentos
ambulatoriais em saude mental.

Construcdo de sede propria do CAPS

Construcdo de sede propria do CAPS

Numero

1.Fornecer subsidios aos gestores para construgdo de um
espaco digno através elaboracdo do projeto de construgio,
respaldado nas portarias: Portaria GM/MS n. 3.088/2011 e
na Portaria GM/MS n. 615, de 15 de abril de 2013.




DIRETRIZ 2 - INTEGRACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS REDES DE ATENCAO A SAUDE (RAS).

Objetivo 2.3 — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas acometidas por deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva, regressiva ou estavel; intermitente ou continua no SUS,
proporcionando a vinculag@o das pessoas com deficiéncia auditiva, fisica, intelectual, ostomia e com multiplas deficiéncias e suas familias aos pontos de atengéo.

Descricio da Met Indicador para monitoramento e Meta Plano Unidade | Meta Plano Aci
escricio da Meta a0
¢ avaliacdio da meta 20222025 | de Medida 2023 ¢
Manutencdo Centro de Especialidade Centro de Especialidade em Reabilitagio 1.Avaliagdo do cumprimento de indicadores e metas
em Reabilitagio funcionando 1 Numero 1 pactuados, tendo em vista a concessao de incentivo
financeiro anual para os profissionais do CER.




DIRETRIZ 3 - INTEGRACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA REDE MATERNO-INFANTIL

Objetivo 3.1 — Proporcionar atencdo integral a gestante e a crianga recém-nascida garantindo assisténcia de qualidade no pré-natal, parto e puerpério

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Meta Plano
2022-2025

Unidade
de Medida

Meta Plano
2023

Acio

Reduzir anualmente os Obitos infantis
por causas evitaveis

Numero de mortalidade infantil

Numero

1.Manter do comité de Mortalidade Materno e Infantil, com
reunides de acorda as demandas de investigagoes;
2.Realizacdo de reunides periodicas para discussdes de casos
e possiveis adequacdes de conduta;

3.Realizar agdo de Promogdo de Aleitamento Materno;
4.Monitoramento das coberturas vacinais das menores de 1
ano;

5.Fortalecer as a¢Ges de prevencdo da gravidez na
adolescéncia, através do PSE e APAR

Garantir os meios necessarios para
evitar mortes maternas no municipio.

Reduzir o nimero de mortalidade materno;

Numero

1.Prestar assisténcia adequada durante pré-natal, parto e
puerpério

2.Assegurar o acesso aos exames e consultas de pré-natal;
3.Garantir o acesso as consultas obstétricas compartilhada
com a equipe multidisciplinar do Espe¢o Vida, a gestantes
de risco intermediario e de alto risco;

4.Realizar capacitagdes em pré-natal, parto e puerpério;
5.Atualizagdo dos protocolos assistenciais.

Garantir os meios necessarios para
evitar mortes maternas no municipio.

Percentual de gestantes atendidas em 7
consultas de pré-natal

85

Percentual

85

1.Prestar assisténcia adequada durante pré-natal, parto e
puerpério;

2.Assegurar o acesso aos exames e consultas de pré-natal;
3.Garantir o acesso ao pré-natal de alto risco para as
gestantes que apresentarem complicagdes;
4.Monitoramento mensal do nimero de parturientes
registradas no SINASC;

5.Fortalecer o pré-natal do parceiro.

Aumentar percentual de partos normais
realizados no SUS e Saude
Suplementar.

Proporgao de partos normais no SUS e na
Saude Suplementar

60

Proporcao

55

1.Realizar testagem rapida trimestralmente

2.Realizar testagem rapida no parceiro

3.Garantir acesso aos exames, como VDRL, para
diagndstico precoce e intervencdes necessarias;
4.Incentivar e viabilizar a visita das gestantes a maternidade
onde serdo realizados os partos no municipio;

Reduzir os nimeros de casos de sifilis
congeénita.

Numero de casos de sifilis congénita em
menores de um ano de idade

Numero

1.Distribuicdo de testes rapidos para todas as unidades de
saude;

2.Estabelecimento de meta para testagem rapida em todas as
gestantes trimestralmente;

3.Realizar testagem do parceiro;

4.Garantir acesso a sorologia de VDRL;

5.Garantir acesso ao tratamento das gestantes diagnosticadas
com sifilis durante o pré-natal;




Garantir a realizacdo de testes rapidos

Numero de testes rapidos (HIV e Sifilis)

1.Distribuicdo de testes rapidos para todas as unidades de
saude;

as gestantes realizados em gestantes 2.896 Nimero 2.896
2.Estabelecimento de meta para testagem rapida em todas as
gestantes trimestralmente;
3.Monitoramento do nimero de testes realizados.
Garantir a oferta de exame do teste do | Percentual de criancas recém-nascidas com 1.Realizagdo de coleta do teste do pezinho em todas as
pezinho para triagem neonatal em o exame de triagem neonatal realizados no 90 Percentual 90 unidades de saude em tempo oportuno;
criangas recém-nascidas no municipio | municipio 2.Realizar o monitoramento dos registros de coletas e
avaliagdo dos testes do pezinho.
Realizar as investigacdes de obitos Proporgao de obitos fetais investigados 1.Enviar fichas de investigacdo para preenchimento da
fetais unidade dentro do prazo estabelecido;
100 Proporgio 100 2.Realizar reunido do Comité de Mortalidade Materno e

Infantil para investigagdo dos dados informados;
3.Realizacdo de reunides de acordo com a demanda para
discussdes de casos e possiveis adequacdes de conduta;




DIRETRIZ 4 - USO DA EPIDEMIOLOGIA PARA CONHECIMENTO E ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE E PARA O ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES

Objetivo 4.1 — Coletar, consolidar, analisar e disseminar informagdes sobre a situagdo de saude, produzindo dados para tomada de decisdo, planejamento e avaliagio.

Descriciio da Meta Indicador para monitoramento e Meta Plano Unidade | Meta Plano Acio
avaliacao da meta 2022-2025 de Medida 2023
Produzir anualmente documento Numero de documento contendo a Analise 1.Realizacdo de analises dos boletins epidemioldgicos a
contendo a Analise da Situagdo de Situacional. 8 Unidade 2 cada semestre.
Saude
Intensificar o fluxo das notificagdes de | Propor¢do de casos de doengas de 1.Capacitagdes permanentes quanto ao devido
agravos notificacdo compulsoria imediata (DNCI) 100 Proporcao 100 preenchimento das notificagoes
encerrados em até 60 dias apos notificagdo. 2.Atualizagdo das fichas de notificagdes de todos os agravos
3.Diminui¢do das subnotificagdes.
Registrar no Sistema de Informagdo de | Percentual de 6bitos ndo fetais com causa 1.Insercdo de todas as Declaragdes de Obito em tempo habil.
Mortalidade - SIM, os Obitos Nio basica definida registrados no SIM 95 Percentual 95
Fetais com Causa Basica Definida
Registrar todos os nascidos vivos no Percentual de Nascidos Vivos registrados 1.Inser¢do de todas as Declaragdes de Nascidos Vivos
Sistema de Informacéo sobre Nascidos | no SINASC em até 60 dias 95 Percentual 95 dentro do tempo oportuno.
Vivos — SINASC
Investigar os 6bitos em mulheres em Proporcao de 6bitos de mulheres em idade 100 p N 100 1.Enviar fichas de investigacio para preenchimento da
idade fértil (MIF) fértil (10 a 49 anos) investigados fopor¢ao unidade dentro do prazo estabelecido
2.Inser¢do da investigacdo no sistema do Ministério.
Garantir o acesso, com melhoria Vigilancia em Saiude em funcionamento 1.Disponibilizar um veiculo para atividades da equipe de
continua do acolhimento e foco na Vigilancia da secretaria de Satde;
1 Numero 1 2.Contrataco pessoal para a vigilancia (Agentes de

resolutividade

endemias, auxiliares administrativos);
3.Pintura do prédio da vigilancia em saude;
4.Adquirir 01 (uma) impressora;




DIRETRIZ 5 - INTEGRACAO DAS ACOES E SERVICOS DE VIGILANCIA E ATENCAO A SAUDE PARA REVERSAO DE INDICADORES INACEITAVEIS QUE IMPACTAM

A SAUDE DA POPULACAO
Objetivo 5.1 — Reduzir indicadores inaceitaveis de doengas, agravos e fatores de risco de notificagdo compulsoria, por meio da detecgdo, exame, tratamento dos casos e redugdo de abandono do
tratamento
. Indicador para monitoramento e Meta Plano Unidade Meta Plano .
Descri¢cao da Meta s . Acio
avaliacdo da meta 2022-2025 de Medida 2023
Garantir a cobertura de imoveis Percentual de imdveis visitados em cada 1.Realizar palestras educativas em 6rgéos publicos.
visitados para controle vetorial da ciclo 2.Promover trabalhos de mutirdo nas areas de maior indice
dengue, visando alcangar o patamar < de notificagdes de casos. N L ) )
1% de inf N dial 3.Ofertar a populacdo informacdo, em critério de intensificar
o de infestacao predial. quanto aos cuidados nas residéncias, através do trabalho
ofertado pelo ACE.
4.Realizar periodicamente trabalhos de cobertura de tonéis
80 Percentual 80 A . L. e
em residéncias, visando como estratégia reduzir Indices de
Infestagdo Predial (IIP), ofertando a populagdo melhorias na
qualidade de vida e cuidados quanto a proliferagido do
mosquito.
5.Bloqueio nas areas com maior indice de acordo o resultado
do LIRAa. Borrifagdo em Pontos Estratégicos (PE) e 6rgdos
Publicos;
06.Aquisicdo de bolsas para os agentes de endemias;
Garantir assisténcia a usuarios de Proporgao de cura dos casos novos de 1.Disponibiliza¢do das medicagdes para o tratamento
Hanseniase Diagnosticados hanseniase diagnosticados nos anos das 100 Propor¢ao 100 adequad'o do paciente;
2.Atendimentos periddicos para acompanhamento do caso;
coortes
Realizar coleta da agua nas diversas Percentual de amostras analisadas para o 1.Coletas deverfo ser realizadas pelos agentes de vigilancia
fontes de abastecimento, na rede Residual de Agente Desinfetante em agua sanitaria/ :amblental municipal e enc;ammhadg para o
publica, pogos artesianos, nascentes e para consumo humano (cloro residual livre, laboratério centralr (LACE,N)’ n}ed1ante'prev1o
lizacio de andli | - dual binad diéido d 100 Percentual 100 agendamento. Apos o envio a visa/ambiental aguarda os
out.ros, para rea 1za<;a9 e andlise cloro residual combinado ou didxido de resultados das analises para repassar aos setores
residual de agente desinfetante cloro) competentes.
2.Garantir que a populagfo tenha agua de boa qualidade para
consumo
Reduzir o aumento da populagio Numero de animais cadastro , Nao programada para este ano
. . . 100 Numero --
canina e felina do municipio
Realizar anualmente as campanhas de | Numero de campanhas de vacinagéo 1.Realizar reunides de atualizag@o do calendario vacinal;
Vacinagoes Nacional do Ministério da | realizadas 2.R'eah'zar‘ campanhas de vacinag@o contra o sarampo,
Satde poliomielite e Influenza;
3 Numero 3 3.Capacitagdo com profissionais das salas de vacina;

4.Realizar busca ativa de publico-alvo;
5.Realizar Dia D;

6.Disponibilizar pontos de vacinagdo em horarios
estendidos;




Garantir a cobertura do Calendario
Nacional de Vacinag@o para Criangas
Menores de Dois Anos de Idade

Propor¢do de Vacinas Selecionadas do
Calendario Nacional de Vacinagdo para
Criangas Menores de Dois Anos de Idade —

1.Realizar supervisdo mensal nas unidades basicas de saude,
bem como, analise de cartdo sombra e registros no PEC dos
dados inseridos;

2.Capacitagdo com profissionais das salas de vacina;

Penta valente (3a doss:), P’ne.umocomca 10- 100 Proporcao 100 3.Realizar busca ativa do pablico-alvo
valente (2a dose), Poliomiclite (3a dose) e 4 Realizar vacinagdo extra muro;
Triplice Viral (1a dose) — com Cobertura 5.Realizar analise dos dados de vacinagdo.
Vacinal Preconizada 6.Realizar mutirdes quadrimestrais de registro adequado de
vacinas;
Garantir a assisténcia a Casos Novos Proporgao de Cura dos Casos Novos de 1.Disponibilizagdo das medicagdes para o tratamento
de Tuberculose Tuberculose 100 p ~ 100 adequadp do paciente
ropor¢ao 2.Atendimentos periddicos para acompanhamento do caso.
Realizar exames de HIV em usuarios Proporcao de exames de HIV realizados . 1.Implantacdo de meta para testagem rapida em todos os
. ) 100 Proporcao 100 :
diagnosticados com tuberculose entre os casos novos de tuberculose pacientes.
Manter erradicados os casos de AIDS Numero de casos novos de AIDS em 1.Realizacdo das testagens rapidas durante a gestagdo
em menores de 5 anos menores de ano. 0 Unidade 0 2.Acompanhamento de casos de HIV para monitoramento
de contatos
Intensificar as Notificagdes de Numero de Unidades de Satde com ficha de 1.Realizacdo de capacita¢des para notificacdo e
Violéncia contra mulher nas Unidades | notificagdo de violéncia 21 Unidade 21 preenc}pmento correto dos formularios '
, 2.Identificacdo de casos através dos atendimentos nas
de Satde . ,
unidades de satde
Reduzir os atuais indices de gravidez Percentual de gravidez na adolescéncia 1.Realizacdo de grupos do APAR para trabalhar a satde
na adolescéncia (10 a 19 anos) entre as faixas etarias 10 a 19 anos 20,00 Percentual 21,00 sexual
2.Realizacdo de orientagdes nas unidades de satide quanto a
prevengdo da gravidez e os meios disponiveis.
Garantir a cobertura vacinal na Percentual de idosos com vacinacdo contra 1.Realizar busca ativa do ptblico-alvo
95 Percentual 95 2.Realizar vacinagdo extra muro, para alcangar publico

populagdo idosa contra a influenza

a influenza

impossibilitado de estar na unidade basica de saude.




DIRETRIZ 5 - INTEGRACAO DAS ACOES E SERVICOS DE VIGILANCIA E ATENCAO A SAUDE PARA REVERSAO DE INDICADORES INACEITAVEIS QUE IMPACTAM

A SAUDE
Objetivo 5.2 — Realizar o controle sanitario da produgéo e comercializagdo de produtos e servi¢os, equipamentos e materiais utilizados em satude
D iciio da Met Indicador para monitoramento e Meta Plano Unidade | Meta Plano Aci
escricio da Meta a0
¢ avaliacdio da meta 20222025 | de Medida 2023 ¢
Realizar anualmente as a¢des de Numero agdes realizadas 1.Monitoramento de a¢des de vigilancia ambiental/sanitaria
Vigilancia Sanitaria consideradas nos sistemas SISAGUA E GAL, monitoramento este
12 Unidade 12 realizado pelos proprios agentes.

necessarias

2.Garantir que os dados foram informados corretamente e
tomar medidas cabiveis mediante resultados insatisfatorios;
4.Disponibilizar veiculo para realizar as inspegdes e
vistorias;




DIRETRIZ 6 - AMPLIACAO DO ACESSO E APERFEICOAMENTO DA ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR ESPECIALIZADA

Objetivo 6.1 — Melhorar a qualidade do servigo e atendimento na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada, com ampliagdo do servigo ofertado e melhoria das condigdes estruturais/

materiais e de atendimento

. Indicador para monitoramento e
Descri¢cao da Meta s
avaliacdo da meta

Meta Plano
2022-2025

Unidade
de Medida

Meta Plano
2023

Acio

Garantir a assisténcia hospitalar no Unidade hospitalar em funcionamento
municipio através da UMNSG

Unidade

1.Ampliar o portuario eletronico para todos os setores de
atendimento ao paciente da UMNSG: Maternidade, Clinica
Pediatrica, Clinica Adulto, Leitos de Saide Mental e Nucleo
de Vigilancia Hospitalar;

2. Instalar servico de internet: Maternidade, Clinicas
Pediatrica e Adulto, Leitos de Satde Mental, Nutricdo e
Centro Cirurgico;

3. Manter a Uniformizagdo dos Colaboradores da UMNSG;
4. Garantir manuten¢do das instalagdes fisicas da UMNSG;
5. Canalizar Oxigénio Medicinal / Ar Comprimido e Vacuo
na sala de estabilizacdo do Pronto Atendimento;

5. Ampliar o niimero de equipamentos para garantir a
assisténcia e funcionamento do Servico de EMERGENCIA
(considerando a espera por leito da regulacdo estadual):
Monitor multiparametro; Kits de lamina para intubacdo
orotraqueal; bombas de infusdo; aspirador e cardioversor —
desfibrilador;

6. Ampliar Sala de Procedimentos do Pronto Atendimento
conforme RDC N°50;

7. Adquirir 02 ambulancias tipo A;

8. Adquirir 04 ambulancias tipo B;

9. Contratualizar Servigo Especializado em manutengéo
Preventiva e Corretiva para Equipamentos Hospitalar da
UMNSG;

10. Implantar Central Telefonica nos diversos setores da
UMNSG;

11. Implantar Projeto de Incéndio, Panico e Brigada de
Incéndio na UMNSG;

12. Garantir insumos para o desenvolvimento das Ag¢des do
PGRSS-Plano de Gerenciamento de Residuo Hospitalar da
UMNSG: Lixeira adequada a cada tipo de residuo, placas
para sinalizacdo, adesivos e Banner;

13. Garantir insumos para manutencdo de Cirurgias eletivas
realizadas no Centro Cirtrgico da UMNSG;

14.Adquirir 02 carros anestésico para realizag@o de cirurgias
eletivas na UMNSG;

15. Implantar na CME pistola de agua sobre pressdo para
limpeza dos equipamentos com limen (de uso do paciente no
servico hospitalar), e Sistema de vacuo para secagem de
materiais;




16. Garantir Cronograma de capacitagdes para equipe
multidisciplinar da UMNSG envolvendo temas especificos a
cada categoria, de acordo com programacao anual do NEPS;
17. Implantar Arquivo Hospitalar Digital para Prontuario de
pacientes atendidos na UMNSG;

18. Renovar suprimentos de informatica da UMNSG:
computadores, impressoras;

19. Construir expurgo para descarte provisorio de residuos
hospitalares: Sangue, secrecdes, fluidos cirtirgicos, perfuro
cortantes e contaminados;

20. Avaliagdo do cumprimento de indicadores e metas
pactuados, tendo em vista a concessdo de incentivo financeiro
anual para os profissionais do hospital.

21. Implantar o programa Planejar ¢ Viver, voltando para o
planejamento familiar e saude da mulher, com realiza¢do de
cirurgias (no hospital municipal), atendimento por equipe
multidisciplinar e orientagdo de métodos contraceptivos;
22.Adquirir 01 (uma) ambulancia tipo A;

Garantir as condigdes de

Equipa de atengdo domiciliar funcionando

1.Avaliagdo do cumprimento de indicadores e metas

funcionamento do Servi¢o de Atengdo Unidade . ~ . . .
o pactuados, tendo em vista a concessdo de incentivo financeiro
Domiciliar - SAD anual para os profissionais do SAD;
Garantir as condigdes necessarias para | Centro de Diagndstico funcionando
o funcionamento Centro de Unidade 1.Avaliagdo do cumprimento de indicadores e metas
Diagnostico Dra Teresa de Medeiros pactuados, tendo em vista a concessdo de incentivo financeiro
Pacheco anual para os profissionais do centro de diagndstico;
Garantir a manutengéo e Base do SAMU em funcionamento 1. Criagao de Plano de agoes voltadas ao
funcionamento da Base desenvolvimento de atividades e educacdo em
Descentralizada do SAMU satide nas Escolas, Salas de Espera em Unidades
de Saude e Momento informativo na Radio;
Parceria com o PSE e UBS para realizaggo das
atividades nas Escolas;
2. Buscar junto ao NEP Central do SAMU parceria
Nimero para realizacgo de treinamentos, atualizagdes e

capacitacdes para a equipe;

3. Dar continuidade ao servigo do seguro da viatura;
4. Refazer solicitagdo junto a gestdo para cobertura
do local onde a viatura fica estacionada na Base;
5.Garantir insumos indispensaveis para a realizacdo
dos atendimentos (Ocorréncias) junto a Gestao
Municipal e Estadual;

6.Realizar manutencdo periddica da estrutura fisica
da Base.




DIRETRIZ 7 - QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA, GESTAO DA LOGISTICA DE AQUISICAO, ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO DE INSUMOS

PARA A SAUDE

Objetivo 1 — Integrar a Assisténcia Farmacéutica as demais politicas de saude, ampliando o acesso e garantindo o uso racional de medicamentos e insumos

. Indicador para monitoramento e Meta Plano Unidade Meta Plano .
Descri¢cao da Meta s . Acio
avaliacao da meta 2022-2025 de Medida 2023

Revisar periodicamente a Relagio Numero de revisdes realizadas Realizar levantamento de demanda considerando as

Municipal de Medicamentos Essenciais necessidades multissetoriais em seguida apresentar a

(REMUME), reafirmando-a como 4 Numero 1 Comissdo de Farmacia e Terapéutica visando aprovagao

promotora do acesso da populaggo aos juntamente com a demanda apresentar orcamento da

medicamentos essenciais; possivel incluséo.

Avaliar o funcionamento do sistema Percentual de unidade de satde com o Implantacdo do sistema HORUS em 03 (trés) Unidades de

HORUS nos estabelecimentos de satide | Horus implantado apoio necessitando de 03 computadores. Monitoramento

90 Percentual 90 periddica a cada semestre visando estoque, dispensacdes e

pedido mensal realizada através de visita técnica
(farmacéutico — técnico responsavel na UBS).

Garantir a aquisicdo de 80% dos Percentual de aquisi¢cdes de medicamentos Garantir através de aquisi¢io (CONISUL e ATA PROPRIA)

medicamentos considerados essenciais | em rela¢do a programacao e monitoramento mensalmente de pedido, estoque e

. ¢ prog ¢ 70% Percentual 80% . . P .. d

e aqueles vinculados a programas de abastecimento frente as unidades solicitantes da rede

satide da AFM municipal totalizando 27 estabelecimentos.

Garantir a aquisicdo de 80% dos Percentual de aquisi¢des de insumos para Garantir através de aquisicio (CONISUL e ATA PROPRIA)

insumos para saude aqueles vinculados | satide em relacdo a programacao e monitoramento mensalmente de pedido, estoque e

P , q ¢ prog ¢ 80% Percentual 80% . . p .. q

a programas de saide da AFM abastecimento frente as unidades solicitantes da rede
municipal totalizando 27 (vinte e sete) estabelecimentos.

Garantir o acesso, com melhoria Central de Abastecimento Farmacéutico em 1.Avaliagdo do cumprimento de indicadores e metas

continua do acolhimento e foco na funcionamento 4 Numero 1 pactuados, tendo em vista a concessao de incentivo

resolutividade

financeiro anual para os profissionais da CAF.




DIRETRIZ 8 - GESTAO INTERFEDERATIVA DO SUS, COM PLANEJAMENTO ASCENDENTE E INTEGRADO, PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

Objetivo 8.1 — Institucionalizar o processo de planejamento na gestdo do SUS municipal, com base nos instrumentos de Gestio

D iciio da Met Indicador para monitoramento e Meta Plano Unidade | Meta Plano Aci
escricio da Meta ao
¢ avaliacdio da meta 20222025 | de Medida 2023 ¢

Participar de todas as reunides da CIR | Niimero participagdes da gestdo em i . o oo o o

demais colegiad 1 i5es da CIR/COSEMS 10 Numero 10 1.Disponibilizar pelo um técnico para participar das reunides
e demais colegiados correlatos reunides da da CIR/COSEMS:
Elaborar o Plano Municipal de Satde. Plano Municipal de Satde elaborado 1 Numero - ~

Nao programado para este ano.
Avaliar anualmente a execugdo do Reunides de avaliagdo anual do Plano 1.Definir um cronograma de reunido a serem realizadas com
Plano Municipal de Satde Municipal de Satde , as coordenagdes;
3 Nimero 3 2.Realizar reunides de avalia¢do da PAS;

Elaborar anualmente Programagio Numero de Programagdo Anual de Satude
Anual df: saude, submetendo—a} a aprrovada pelo Conselho Municipal de 4 Numero 1 I Realizar reunido de avaliagio ¢ elaboragio da PAS:
aprovacdo do Conselho de Satde. Saude
Elaborar relatorios quadrimestrais para | Numero de relatorios quadrimestrais
prestacdo de contas das agdes realizados. 12 Numero 3 1.Elabora os relatorios quadrimestrais no modulo

realizadas pela Satude

planejamento do DIGISUS.




Objetivo 8.2 — Ampliar e fortalecer o controle social no SUS

. Indicador para monitoramento e Meta Plano Unidade Meta Plano .
Descricao da Meta s . Acio
avaliacao da meta 2022-2025 de Medida 2023
Garantir a execucdo das a¢des do Numero de reunides ordinarias realizadas
Conselho Municipal de Satde, 1.Disponibilizar um funcionario para atuar como secretario
. .. , do conselho;
provendo as condigdes materiais, 48 Numero 12 . oo .
o o ) . 2.Disponibilizar uma sala com o funcionamento do conselho
técnicas e administrativas necessarias municipal de Satde;
ao pleno funcionamento 3.
Promover a capacitagdo permanente de | Numero de capacitagdes realizadas.
todos os membros do Conselho 2 Numero 1 1.Realizar em parceria com o Conselho Estadual de Saude,

Municipal de Satde

capacitacdo com todos os conselheiros de saude.




Objetivo 8.3 — Ampliar e fortalecer a ouvidoria do SUS

. Indicador para monitoramento e Meta Plano Unidade Meta Plano .
Descricao da Meta s . Acio
avaliacao da meta 2022-2025 de Medida 2023

Receber e tratar as demandas, em suas | Percentual de atendimento das demandas 1.Estabelecer uma ligagéo entre usuario e o 6rgao publico,
diversas faces, buscando respondé-las, | realizadas por meio da Ouvidoria UranO dividas, gcatando sugestoes e anotando elogios,
em tempo oportuno, bem como criticas depqnmas, , .y

. . Ses d 2.Realizar visitas aos setores de saide, com o objetivo de
aprove{tar as cr1t1.cas, sugestoes de estimular as manifestagdes dos usuarios a ouvidoria da
melhoria ou elogios, para melhorar a 90 Percentual 90 satde e garantir a efetivagdo da participagdo popular nos

qualidade do servigo ofertado

servicos prestados, através da Secretaria Municipal de
Saude;

3.Identificar as dificuldades pontuadas pelos cidaddos,
quanto ao acesso as agdes e servicos de satde;

4.Ajudar a solucionar problemas de saide, ouvir e esclarecer
sobre o funcionamento do Sistema Unico de Saude.




Objetivo 8.4 — Estimular processos de gestdo de qualidade e uso eficiente dos recursos publicos, com acompanhamento sistematico das politicas e dos processos de trabalho, assegurando as praticas

legais de financiamento no SUS

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Meta Plano
2022-2025

Unidade
de Medida

Meta Plano
2023

Acio

Garantir o acesso, com melhoria
continua do acolhimento e foco na
resolutividade

Sede da Secretaria Municipal de Satde em
funcionamento

Numero

1.Avaliagdo do cumprimento de indicadores e metas
pactuados, tendo em vista a concessao de incentivo
financeiro anual para os profissionais do Espaco;
2.Reformar os 05 consultdrios, os 02 corredores e a recepcao,
que se encontra com rachaduras;

3.Manter o quadro de profissionais médico obstetra,
enfermeira obstetra, nutricionista, psicologos, assistente
social, fonoaudiologo, médico pediatra e funcionario de apoio
administrativo e gerais;

4.Implantar o programa Planejar ¢ Viver, voltando para o
planejamento familiar e satide da mulher, com realizagdo de
cirurgias (no hospital municipal), atendimento por equipe
multidisciplinar e orientagdo de métodos contraceptivos.
5.Avaliagdo do cumprimento de indicadores e metas
pactuados, tendo em vista a concessao de incentivo
financeiro anual para os profissionais do

5.Adquirir 04 notebooks para os setores de Comunicacéo e
Recursos Humanos;

6.Adquirir 10 tabletes para os Agentes Comunitarios de
saude das Unidades Basica de Saude PSF I, III, IV, XV e
XVI;

7.Adquirir 02 microdnibus para os transportes de usuarios
que realizam tratamento nas referéncias (Sdo Miguel dos
Campos e Macei?).




DIRETRIZ 9 - GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE

Objetivo 9.1 — Fortalecer os processos de trabalho e a valorizagdo do trabalhador, refletindo no atendimento aos usuarios do SUS

D iciio da Met Indicador para monitoramento e Meta Plano Unidade Meta Plano Aci
escricio da Meta ao
¢ avaliacdio da meta 20222025 | de Medida 2023 ¢
Oferta capacitagdes de educacdo Percentual de profissionais capacitados 1.Curso de Qualificagdo em Materno Infantil;
80% Percentual 10 2.Capacitagdo de Classificagdo de Risco Cardiovascular;

permanente para aos profissionais
pertencentes a secretaria de saude

3.Curso de Qualificagdo de Manejo Clinico em Hipertensao
Gestacional e Infecgdo do Trato Urinario.




