ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE RECRUTAMENTO INTERNO — PSS N2 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS
ORGANIZACIONAIS (PSS) PARA GESTORES ESCOLARES

ERRATA | — PSS N2 001/2024

A Secretdria de Educacdo do Municipio de Teot6nio Vilela — SEMED - AL, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publica a ERRATA | DO EDITAL DE RECRUTAMENTO INTERNO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS
ORGANIZACIONAIS N° 01/2024, para integrar a Equipe de Gestores Escolares — Diretor, Diretor
Adjunto e Coordenador Pedagégico da rede ptblica municipal de ensino de Teoténio Vilela.

1. - No subitem 2.3.1. do Edital em Tela, onde se lé:

2.3.1 - No caso de ndo preenchimento das vagas para a funcdo de Coordenador Pedagdgico no
PSS SEMED N2 01/2024, a administracdo publica fica autorizada a selecionar, entre os
professores aprovados no PSS SEMED N2 02/2024, mediante caréncia existente.

LEIA-SE:

2.3.1- No caso de ndo preenchimento das vagas para as fun¢des de Gestores Escolares (Diretor,
Diretor Adjunto e Coordenador Pedagégico) no PSS SEMED N2 01/2024, a administracdo
publica fica autorizada a selecionar, entre os professores aprovados no PSS SEMED N2 02/2024,
mediante caréncia existente, aqueles candidatos que mais se adequam ao perfil de
competéncias exigido para a fun¢ao designada.

2. - No item 3.7, alinea e do Edital em Tela, onde se lé:

e) Comprovacdo do tdpico Ill das Aptiddes: Divulgacdo da Aprovacgdo / Convocacdo ou Termo de
Posse na Funcao Pretendida, em Processos Seletivos anteriores promovidos pela Secretaria de
Educacdo do Municipio de Teotdnio Vilela, Alagoas;

LEIA-SE

e) Comprovacdo do tépico Il das Aptiddes: Divulgagdo da Aprovagdo / Convocagdo ou Termo de
Posse ou Portaria de Nomeagdo na Funcdo Pretendida, em Processos Seletivos anteriores
promovidos pela Secretaria de Educagdo do Municipio de Teoto6nio Vilela, Alagoas;

3. - No item 3.7, alinea f do Edital, onde se Ié:

f) Resultado da Avaliagdo de Desempenho por Competéncias com Foco em Resultados
Organizacionais na Funcdo Pretendida, de cada ano que exerceu a Funcao;

LEIA-SE:

f) Resultado da Avaliagdo de Desempenho por Competéncias com Foco em Resultados
Organizacionais na Fungdo Pretendida, de cada ano que exerceu a Fun¢do nos anos de 2022 e
2023.

4. - Acrescenta-se ao item 3.7 a alinea i no Edital:

i) Caso o candidato tenha assumido o cargo de provimento efetivo através do concurso publico
Concurso Publico, Edital N2 01/2019, deve apresentar comprovacio de que concluiu o Estagio
Probatério e encontra-se Apto ao Servico Publico, através da Portaria de Homologag¢ao do




Resultado da sua Avaliagao de Desempenho publicada no site oficial do municipio de Teotonio

Vilela / AL.

5. - No subitem 4.1.1 do Edital, onde se |é:

CRITERIOS DE ANALISE DA PROVA DE TiTULOS

3 anos ou mais — 1,5

PARA AS FUNGOES DE DIRETOR E DIRETOR NOTA PARCIAL NOTA FINAL
ADJUNTO
Especializacdo em Gestao Escolar
Formacdo Académica 10 — 1a2,0
Mestrado em Educagdo — 1,50
Doutorado em Educacdo— 2,0
3anos—-1,0
Experiéncia Profissional na Fungao Pretendida 435 anos—1,50 1,0a2,0
6 anos ou mais—2,0
lano-0,5
Avaliacdao de Desempenho na Fungdo Pretendida 2anos—1,0 0,5a1,5

Total

0,5 a 5,5 pontos

CRITERIOS DE ANALISE DA PROVA DE TiTULOS

3 anos ou mais—1,5

PARA A FUNCAO DE COORDENADOR NOTA PARCIAL NOTA FINAL
PEDAGOGICO
Especializagdao em Coordenagdo
) Pedagdgica—1,0
Formacdo Académica — 1a2,0
Mestrado em Educacdo — 1,50
Doutorado em Educagdo — 2,0

3anos—1,0

Experiéncia Profissional na Fungao Pretendida 435 anos-1,50 1,0a2,0
6 anos ou mais — 2,0

lano-0,5

Avaliacdo de Desempenho na Funcao Pretendida 2anos-1,0 0,5a1,5

Total

0,5 a 5,5 pontos

LEIA-SE: subitem 4.1.1

CRITERIOS DE ANALISE DA PROVA DE TiTULOS

-1,0

PARA AS FUNGOES DE DIRETOR E DIRETOR NOTA PARCIAL NOTA FINAL
ADJUNTO
N o Especializacdo em Gestdo Escolar
Formacdo Académica 1a2,0




Mestrado em Educagdo — 1,50

Doutorado em Educacdo— 2,0

3anos—1,0
Experiéncia Profissional na Fungao Pretendida 4a5anos—1,5 1a2,0
6 anos ou mais— 2,0
Pontuacao Final| 1ano-0,75
de 8,02 100 Média dos
2anos-1,5 075215
Total 0,75a5,5
pontos
CRITERIOS DE ANALISE DA PROVA DE TITULOS
PARA A FUNCAO DE COORDENADOR NOTA PARCIAL NOTA FINAL
PEDAGOGICO
Especializagdao em Coordenagao
Pedagdgica—1,0
Formagao Académica — 1a2,0
Mestrado em Educacdo — 1,50
Doutorado em Educagdo — 2,0
3anos—1,0
Experiéncia Profissional na Fungao Pretendida 4a5anos—-1,5 1a2,0
6 anos ou mais — 2,0
Pontuagao Final| 1ano-0,75
de 8,0 100 Média dos
2anos-1,5 075215
Total 0,75a5,5
pontos

6. - No subitem 4.2.1 do Edital, onde se lé:

4.2.1 A avaliagdo dos Titulos, de carater classificatério, tem por objetivo avaliar o candidato nos

critérios descritos na tabela Prova de Titulos, cuja nota varia de 0,5 a 5,5 pontos para todos as

fungoes.

LEIA-SE:

4.2.1 A avaliacdo dos Titulos, de carater classificatério, tem por objetivo avaliar o candidato nos
critérios descritos na tabela Prova de Titulos, cuja nota varia de 0,75 a 5,5 pontos para todos as

funcoes.




7. — Os demais itens do referido Edital permanecem inalterados. Caso se faca necessaria
alguma outra alteracao, sera divulga Errata Il nos mesmos enderecos eletrénicos da publicacdo
do Edital e desta Errata I.

Teotdnio Vilela - AL, 04 de dezembro de 2024.

NOEMIA MAZIA BARROSO PEREIRA SANTOS

Secretdria Municipal de Educagao — SEMED




