SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
' EDITAL N2 02/2022 DE SELEGCAO PARA ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO
“ VOLUNTARIOS DO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

DISPOE SOBRE A SELECAO DE
ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO
VOLUNTARIOS DO
PROGRAMA TEMPO DE APRENDER,
PARA ATUAREM NA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE
TEOTONIO VILELA - AL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a Selecdo para Assistente de
Alfabetizacdo, objetivando a constituicdo do banco de candidatos voluntarios para
atuarem no ambito das Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal de Teotonio
Vilela - AL, para as fun¢Ges de Assistentes de Alfabetizacdo do Programa Tempo de
Aprender, em plena conformidade com a necessidade de interesse publico da Secretaria
Municipal de Educagdo e de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica;

Considerando os principios constitucionais da isonomia, da legalidade e da moralidade,
insculpidos nos Artigos 52 e 37 da Constituicao da Republica;

Considerando a portaria MEC n2 280, de 19 de fevereiro de 2020 que institui o Programa
Tempo de Aprender, que dispde sobre a alfabetizacdo escolar no ambito do Governo
Federal;

Considerando a resolucdo 06 de 20 de abril de 2021 que dispde da implementacdo de
medidas necessdrias a operacionalizacdo das acbes de fornecimento de recursos via
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, para atuac¢ao de Assistentes de Alfabetizacao
e de cobertura de outras despesas de custeio, no ambito do programa tempo de
aprender;

Considerando a Lei Federal n2 9.608/1998 que dispde sobre o servico voluntario e da
outras providéncias;

Considerando o que preconiza o Programa Municipal de Alfabetizacdo na ldade Certa —
PROMAIC, que tem como finalidade, assegurar a plena alfabetizacdo de todos os
estudantes, até o final do 22 ano do ensino fundamental;

Considerando a Lei 928/2015 que aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras
providencias;




1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Selegdo para Assistente de Alfabetizagdo sera integralmente realizada sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Teot6nio Vilela - AL, em carater
excepcional, pela Comissao Especial de Organiza¢do e Avaliacdao do Processo de Selecao,
instituida através de portaria, para elaboracdo das normas e pelo acompanhamento da
execucdo do Processo de Selecdo para Assistente de Alfabetizacdo, publicado em Sitio
Oficial do municipio.

1.2 A Selecdo para Assistente de Alfabetizacdo sera realizada em duas etapas: a primeira
é a etapa de inscricdo online e prova de titulos com o envio (upload) da documentacdo
exigida para o cargo; e a segunda de prova de conhecimentos basicos na area de
alfabetizacao.

1.3 Esta Selecdo para Assistente de Alfabetizacdo sera validada para o ano letivo de
2022/2023, a contar da data de homologacao do resultado final.

1.4 A convocacdo dar-se-a em conformidade a legislacdo vigente, com duracdo de 08
meses, conforme o item 1.4, ficando a contagem do referido prazo a partir da data da
assuncao dos profissionais voluntarios, nos termos deste edital.

1.5 Os candidatos aprovados serdo convocados, dentro do nimero de vagas ofertadas,
no item 6.1 deste edital, ou mediante o surgimento de novas caréncias na rede publica
municipal de ensino, por meio de reserva técnica, observando-se estritamente a ordem
de classificacdo do candidato a voluntario.

1.7 As datas elencadas no cronograma do presente Edital, Anexo V, poderdo sofrer
eventuais retificagGes e/ou atualizagBes, circunstancias estas que deverdo ser
mencionadas em Edital ou avisos a serem publicados no endereco eletrénico
https://teotoniovilela.al.gov.br/ .

1.8 A classificacdo obedecerd a ordem decrescente de pontuacdo do candidato a
voluntdrio.

1.9 As vagas destinam-se a lotagdo em escolas de Rede Publica Municipal, na zona rural e
urbana, de acordo com as necessidades e Plano de Trabalho da Secretaria de Educacgao
do Municipio de Teot6nio Vilela — AL, em conformidade com a legislacdo federal, sendo o
candidato selecionado lotado em qualquer das unidades educacionais, conforme
interesse e necessidade institucionais.

2. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

2.1 Para estar apto a inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, possuir os
seguintes requisitos:

2.1.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da inscri¢do;

2.1.2 Possuir licenciatura em pedagogia ou estar cursando pedagogia;

2.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.1.4 N3o possuir antecedente criminal na esfera estadual e federal.

3. DAS ATRIBUIGOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO DO PROGRAMA TEMPO DE
APRENDER.
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3.1 O Assistente de Alfabetizacdo, apoiara o professor alfabetizador considerando os
critérios estabelecidos no ambito do programa.
3.2 Sdo atribuicdes do Assistente de Alfabetizagao:
e Participar da formacdo continuada on-line de professores alfabetizadores que sera
realizada por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem do Ministério da Educacdo

— Avamec;

e Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenacdo do
Programa, na escola;

e Cumprir carga hordria de acordo com as diretrizes e especificidades do Programa;

e Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas por ele;

e Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da
frequéncia;

¢ Elaborar e apresentar a coordenacao, relatorio mensal dos conteddos e atividades
realizadas;

e Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacdes junto
ao Programa;

e dar suporte a rotina de acompanhamento sistematico, da evolugdo da
aprendizagem dos estudantes regularmente matriculados nas turmas de 12 e 22
anos do ensino fundamental;

e contribuir com a implementagdo de outras atividades que a equipe gestora da
unidade escolar julgar necessarias, no ambito do programa.

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscri¢cao do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

4.2 As inscricoes para a Selecdo para Assistente de Alfabetizacdo serdo realizadas
exclusivamente ONLINE, através de formulario especifico, disponivel no endereco
eletrénico: https://forms.gle/wej3JUDEug6MalDP6. Todas as informagdes necessarias
estardo disponiveis no site da Prefeitura de Teotbénio Vilela - AL

(https://teotoniovilela.al.gov.br/).

4.3 Uma vez efetivada a inscricdo ndo havera possibilidade de alteracdo, sendo de sua
inteira responsabilidade as informacGes prestadas.
4.4 No caso de mais de uma inscricdo online de um candidato, sera considerada vélida a
ultima inscricao realizada.
4.5 No ato da inscricdo cabera ao candidato conhecer todas as regras pertinentes ao
presente edital e preencher os campos disponiveis com as informacdes pessoais e de sua
titulacdo.
4.6 Caso ocorram inconsisténcias de titulacdo divergente da declarada no ato da inscricdo,
online, o candidato serd desclassificado.
4.7 No ato da inscricdo online deverdo ser anexados, obrigatoriamente, juntamente com
todos os documentos constantes no item 10.7 deste Edital, os seguintes documentos:

a. Documento de Identidade (RG) e CPF;

b. Comprovante de residéncia atualizado;

c. Declaragdo de disponibilidade de carga horéria, conforme modelo no Anexo lll.
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d. Diploma (para candidatos graduados ou Histoérico atualizado e comprovante de
matricula do Instituto Federal e/ou da Universidade, quando se tratar de estudante
universitario);

e. Termo de Adesdo e Compromisso do Voluntario, conforme modelo no Anexo I;

f. Comprovante de curso na area de alfabetizacdo (opcional).

4.7.1 N3o serdo avaliados titulos que ndo tenham sido declarados e/ou anexados no ato
da inscricao.

4.8 A Secretaria Municipal de Educacdo de Teotonio Vilela - AL ndo se responsabiliza por
problemas de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a inscricdo dos candidatos, inclusive perda de prazos.

4.9 Sera eliminado da Selecdo para Assistente de Alfabetizacdo, por ato da Comissdo
Especial de Organizacdo e Avaliacdo do Processo de Selecdo, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada
da conferéncia e avaliacdo dos documentos dos candidatos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdao no processo
seletivo;

e) ndo atender determinagdes regulamentares da Secretaria Municipal de Educacgao.

4.10 N3o sera cobrado ao candidato qualquer taxa de inscricdo.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Para as pessoas com deficiéncia, serd realizado banco de dados especifico, com o
percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes, que vierem a surgir no periodo de
validade da Selecdo para Assistente de Alfabetizacdo, obedecendo-se ao disposto no Art.
37, VIll, da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n? 3.298/99, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢des do cargo.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42, do Decreto Federal n? 3.298/99 e altera¢des previstas no
Decreto Federal n2 5.296/04.

5.3 O candidato a com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer
ao banco de dados reservados as pessoas com deficiéncia, indicando a deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), anexando toda a documentacdo comprobatéria (atestado médico e declaracdo),
ficando esta, no ato da contratacdo, sujeita a analise eliminatdria.

5.4 Os candidatos a voluntarios com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declararem
as especificidades elencadas no item 5.3 do presente edital ndo poderdo interpor recurso
em favor de sua condicdo.

5.5 Os candidatos com deficiéncia, se classificado na Selecdo para Assistente de
Alfabetizacdo, na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome constante na lista especifica de deficientes. Sera eliminado
da lista de pessoas com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no formulario
de inscrigdo, ndo estiver indicada na forma do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999
e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.




5.6 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cbes do item 5 e seus
subitens, implicara a perda do direito de ser convocado para assumir o voluntariado.
5.7 O critério de convocacdo de todos os candidatos a voluntarios aprovados obedecera
a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista
de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento)
das convocagdes realizadas para o cargo, no decorrer do prazo de validade da Selegao
para Assistente de Alfabetizacao.
5.8 Toda a documentacdo, sendo ela pessoal, de titulos ou de comprovacdo de
deficiéncia, devera ser anexada no ato da inscri¢cdo online.
5.9 As pessoas com deficiéncia participam da Selecdo para Assistente de Alfabetizacdo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere as exigéncias e aos
prazos estabelecidos neste Edital.
5.10 O candidato deverd especificar, no ato da inscricdo, a comprovacgao da condi¢do de
deficiéncia nos termos do disposto no §12, do art. 29, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015, além de outros que porventura sejam estabelecidos neste Edital.
5.11 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, serdo
providas por candidatos sem deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.
5.12 O critério de sele¢do de todos os candidatos a voluntdrios habilitados obedecerd a
ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao geral, seguida da lista
de candidatos a voluntarios com deficiéncia, de forma alternada e proporcional as vagas
gue vierem a surgir no decorrer do prazo de validade da Sele¢do para Assistente de
Alfabetizacao.
5.13 O candidato com deficiéncia aprovado na Selegdo para Assistente de Alfabetizagao,
guando convocado, deverd apresentar toda a documentacdo comprobatdria de sua
condicao, de acordo com o que consta no item 5.10 deste Edital, ficando esta, no ato da
selecdo, sujeita a analise eliminatdria para verificar se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado.
5.14 A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia podera ser
realizada no momento da selecdo, por pericia médica oficial promovida pela Junta Médica
Municipal, que analisara a qualificacdo do candidato a como deficiente e considerard as
informacdes constantes no laudo médico original ou cdpia autenticada a ser apresentado
pelo candidato, devendo:
5.14.1 ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses;
5.14.2 ser redigido em letra legivel;
5.14.3 dispor sobre a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia do candidato;
5.14.4 expressa referéncia ao cddigo de classificagao internacional de doenga — CID;
5.14.5 indicar o nome do candidato a voluntdrio;
5.14.6 apresentar o carimbo, indicando o nome e nimero do CRM do médico;
5.14.7 ter a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
5.15 Sera sumariamente eliminado do Processo de Sele¢do, o candidato que, por ocasiao
da pericia médica, ndo apresentar laudo médico original, ou que ndo tenha sido emitido
nos ultimos 12 (doze) meses ou ainda deixar de cumprir as demais exigéncias de que trata
este Edital.




5.16 A compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd, também, avaliada durante a realizagdao da pericia médica.

5.17 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio da func¢do, apresentar
incompatibilidade com as atribui¢cdes da funcdo, sem condicdes de adaptacao, podera ter
seu periodo de voluntariado encerrado.

5.18 A pericia médica promovida pela junta médica descrita no item 5.14, tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo do candidato a como deficiente ou ndo, como ainda
sobre o grau de deficiéncia de capacitacdo para o exercicio do cargo.

6. DAS VAGAS, REQUISITOS, RESSARCIMENTO E JORNADA DE TRABALHO

6.1 Serdo disponibilizadas 12 vagas para Assistentes de Alfabetizacdo, sendo destinada 01
vaga para pessoa com deficiéncia, no ambito do Programa Tempo de Aprender no
Municipio de Teotonio Vilela, AL;

6.2 serdo considerados como requisitos minimos para atuacdao como Assistente de
Alfabetizacdo:

6.2.1 Apresentar Diploma em Pedagogia (para candidatos graduados ou Histérico
atualizado e comprovante de matricula do Instituto Federal e/ou da Universidade, quando
se tratar de estudante universitario);

6.2.2 Apresentar Comprovante de curso e/ou de habilidade na area de apoio a
docéncia, preferencialmente em alfabetizacdo.

6.3 As atividades desempenhadas pelo Assistente de Alfabetizacdo serdo consideradas de
natureza voluntdria, na forma definida na Lei n2 9.608, de 1998, sendo obrigatdria a
celebracdo do Termo de Adesdo e Compromisso do Voluntdrio conforme Anexo I;

6.4 Compete ao Assistente de Alfabetizacdo a realizacdo das atividades de
acompanhamento pedagégico sob a coordenacdo e supervisdao do professor
alfabetizador, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e com o apoio
da equipe gestora na realizagao de atividades, com vistas a garantir o processo de
alfabetizacdo de todos os estudantes.

6.5 O ressarcimento de despesas com transporte e alimentacdo dos assistentes de
alfabetizacdo esta condicionado a sua presenca fisica na escola, para apoio ao professor
regente e mediante apresentacdo de relatério mensal de atividades desenvolvidas por
voluntdrio nas turmas de alfabetizacao.

6.6 O ressarcimento sera calculado e repassado para um periodo de 8 meses, tomando
como referencial os seguintes valores unitarios:

Il - Trezentos reais por més, por turma, para Assistente de Alfabetizagdao nas
unidades escolares vulneraveis; e

Il - cento e cinquenta reais por més, por turma, para Assistente de
Alfabetizagdo nas unidades escolares ndao vulneraveis.

6.7 A atividade do Assistente de Alfabetizacdao junto ao professor alfabetizador dar-se-a
por um periodo de cinco horas semanais para unidades escolares nao vulneraveis e dez
horas semanais para as unidades escolares vulneraveis.

6.8 Aos Assistentes de Alfabetizacdo devem ser atribuidas no maximo 04 (quatro) turmas
em escolas consideradas vulneraveis, 08 (oito) turmas em escolas ndo vulnerdveis ou
outra combinagdo equivalente, em termos de quantidades de horas semanais.




6.9 Os atendimentos de cada Assistente a escolas vulnerdveis e ndo vulneraveis, em
qgualquer combinagdo, ndo podem - somados - ultrapassar 40 horas semanais.

6.10 O cumprimento da carga horaria de atividade do Assistente de Alfabetizacdo podera
acontecer em mais de uma unidade escolar, de acordo com as necessidades e Plano de
Trabalho da Secretaria de Educacado, conforme interesse e necessidade institucionais.

7.0 CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 A avaliacdo dos titulos sera supervisionada pela Comissdo Especial de Organizacdo e
Avaliacdo do Processo de Selecdo, obedecidas as normas e requisitos exigidos.
7.2 A analise dos titulos, de carater classificatdrio, ocorrera conforme os critérios de
pontuacdo do quadro constante no Anexo Il deste Edital.
7.3 A prova objetiva sera baseada nos seguintes conteudos:

7.3.1 Os niveis de escrita;

7.3.2 Consciéncia fonoldgica;

7.3.3 Alfabetizacdo e letramento;

7.3.4 Letramento matematico

7.3.5 Ludicidade no ensino da Matematica.
7.4 O local de realizagdo da prova objetiva sera na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Dom Avelar Branddo Vilela, localizado no endereco: Av. Maria Jeanne
Moreira Sampaio, S/N - Centro, Teotdnio Vilela - AL, 57265-000 — Maps:
https://goo.gl/maps/skeD3SHYTtloxLeB9. O horario de realizacdo da prova objetiva sera
das 9h as 12h.
7.5 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizacdo das avaliacoes.
7.6 Da nota Final:

7.6.1. O somatorio total de todas as provas varia de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.6.2. Em caso de empate considerar-se-do os seguintes critérios, por ordem de
prioridade:
12 Critério: maior nivel de escolaridade;
22 Critério: maior tempo de experiéncia profissional comprovada conforme
ANEXO IV;
32 Critério: apresentar certificacdo de curso na area de alfabetizacdo;
49 Critério: ter maior idade cronolégica.
7.6.3. Sera homologada e publicada a relacdo dos candidatos aprovados, com
respectiva classificacdo, sendo esta, disposta em ordem decrescente.

8. RESULTADO PRELIMINAR

81 O resultado preliminar serda divulgado no endereco eletrénico
https://teotoniovilela.al.gov.br/, de acordo com o cronograma (Anexo V).

8.2 Caberd ao candidato, caso discorde do resultado preliminar, apresentar
oportunamente o recurso no prazo descrito no cronograma.
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9. DOS RECURSOS

9.1 O recurso deverd conter as eventuais justificativas que venham a motivar a mudanca
da decisdo proferida pela Comissao Especial de Organizacdo e Avaliacdo do Processo de
Selecdo, anexando a documentacdo ou referéncias probatérias, sob pena de
indeferimento.

9.2 Somente serdao admitidos recursos devidamente fundamentados e apresentados por
meio de formulario online disponivel no https://forms.gle/Y2guv48RmnoV9TyL7, no
prazo de 1 (um) dia util, conforme cronograma deste edital, no Anexo V.

9.3 O modelo de formuldrio a ser utilizado para interposicao de recurso consta no Anexo
VI do edital.

9.4 A Comissdo Especial de Organizacdo e Avaliacdo do Processo de Selecdo sera
responsdavel pelo julgamento do recurso interposto.

9.5 Ndo caberd mais recurso administrativo sobre as decisGes definitivas proferidas pela
Comissdo Especial de Organizacdo e Avaliacdo do Processo de Selecdo.

10. DA HOMOLOGAGAO DOS DOCUMENTOS E DE TiTULOS

10.1 Para ratificar a pontuacdo do candidato, serdo consideradas as informacdes da
inscricao online, em conformidade com a documentagdo apresentada.
10.2 Para esta etapa deverdo proceder, no ato da inscricdo online, a entrega dos titulos e
documentos para conferéncia e homologacgao.
10.3 Os documentos deverdo ser digitalizados/escaneados, em formato PDF (LEGIVEL) e
anexados no momento da inscri¢cdo, ndo sendo aceitas fotografias dos mesmos.
10.4 Caso algum candidato ndao anexe toda a documentag¢ao para homologag¢ao no prazo
de inscricdo, Anexo V, serd desclassificado.
10.5 Caso a documentacdo anexada ndo seja legivel o candidato sera desclassificado.
10.6 O candidato representado por procuracdo, assume integral responsabilidade pelas
informacdes prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros do seu representante, na entrega da titulacdo, bem como, na anexacdo dos
documentos exigidos.
10.7 Ao anexar os documentos e titulos, no ato da inscricdo, caberd ao candidato
digitalizar/escanear, obrigatoriamente, originais dos documentos:

a. Titulo de escolaridade exigida para o cargo;

b. Outros titulos (declarados no ato da inscricdo online).

11. DA LOTACAO

11.1 A lotagao dos candidatos aprovados ocorrera conforme caréncia existente,
observando-se, estritamente, a ordem de classificacao.

11.2 O candidato aprovado devera ser convocado por meio de chamada convocatéria
publicada no Site Oficial do Municipio de Teotonio Vilela - AL, no endereco eletrénico
https://teotoniovilela.al.gov.br/, devendo o mesmo se apresentar a Secretaria Municipal

de Educacdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
convocagao para proceder com os tramites necessarios a sua lotagao.
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11.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes/convocacdes
através de publicagdo no Site Oficial do Municipio de Teotbénio Vilela - AL, no site
https://teotoniovilela.al.gov.br/ , ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do

prazo oriundo da inobservancia de quaisquer publicacdes.
11.4 Em caso de desisténcia sera convocado para lotacdo, o candidato classificado
seguindo a ordem decrescente de pontos.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O prazo de validade desta Selecdo para Assistente de Alfabetizacdo sera de 08 (oito)
meses letivos, em 2022/2023, a contar da data da homologac¢do do resultado final.

12.2 A inscrigdao do candidato implica no total conhecimento das regras e condigdes
estabelecidas neste Edital.

12.3 O candidato aprovado podera ter a sua bolsa suspensa, interrompida ou findada,
caso ndo haja mais demanda ou pelo ndo cumprimento de suas atribuicdes previstas
neste edital, tendo em vista a Supremacia do Interesse Publico.

12.5 Os candidatos aprovados poderdo ser remanejados para qualquer Instituicdo de
Ensino no municipio de Teot6nio Vilela - AL, mediante o Juizo de Conveniéncia e
Oportunidade que rege a Administracdo Publica.

12.6 Os casos omissos serao analisados pela Comissao Especial de Organizagdo e
Avaliacdo do Processo de Selecdo.

Teoto6nio Vilela - AL, 14 de junho de 2022.

NOEMIA MARIA BARROSO PEREIRA SANTOS
Secretaria Municipal de Educagao — SEMED
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