EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS N° 01/2021

A Secretéria de Educac¢édo do Municipio de Teot6nio Vilela — AL, no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS
COM FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS N° 01/2021. Recrutar servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo do magistério que comprovem experiéncia minima nas funcées
objeto deste edital e que tenham interesse em se credenciar para integrar a Equipe de Gestores
Escolares — Diretor(a), Diretor(a) Adjunto(a) e Coordenador(a) Pedagogico(a) da rede publica
municipal de ensino de Teotbnio Vilela.

Considerando que a edicdo deste Edital de Recrutamento Interno N° 001/2021 é pautada pelos
principios constitucionais da isonomia, da legalidade e da moralidade, insculpidos nos Artigos 5° e
37 da Constituicdo da Republica;

Considerando o Art. 89, IV, alinea “a”, Lei Complementar N° 178, de 13 de janeiro de 2021, que
Estabelece o Programa de Acompanhamento e Transparéncia Fiscal e o Plano de Promogé&o do
Equilibrio Fiscal;

Considerando a Lei N° 1047, de 25 de fevereiro de 2019, que Dispde sobre a Autorizacdo para
Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, para Atender a Necessidade Temporaria de
Excepcional e Relevante Interesse Publico e d& outras providéncias;

Considerando que este Edital tem como escopo, identificar os candidatos com potencial adequado
a determinados principios técnicos e comportamentais necessarios ao desempenho das fungdes
na rede municipal de ensino de Teotbnio Vilela - AL, em decorréncia do universo de alinhamento
entre as Competéncias Funcionais, Gerenciais e Subsidiais com as Competéncias
Organizacionais normatizadas no Decreto N° 023/2018, que dispfe sobre a Avaliacdo de
Desempenho por Competéncias com foco em Resultados, aplicada por Mdltiplas Fontes — 360
graus.

1. OBJETIVO DO RECRUTAMENTO

O presente Edital objetiva tracar critérios de competéncias técnicas e comportamentais, alinhados
aos pilares de competéncias organizacionais, que servirdo de parametro para selecdo e
designacdo temporaria da Equipe Técnica de Diretor(a), Diretor(a) Adjunto(a) e Coordenador(a)
Pedagdgico(a).

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado por Competéncias com Foco em Resultados
Organizacionais sera regido por este edital e realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Teotobnio Vilela - AL, que nomeara uma Comissao Organizadora dos trabalhos, como também uma
Comisséo Avaliadora dos Perfis de Competéncias requeridos.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado por Competéncias com Foco em Resultados
Organizacionais destina-se a habilitar candidatos que apresentem perfis de competéncias
gerenciais que melhor se adequem as competéncias essenciais da Organiza¢cdo para o exercicio
das funcdes de Diretor(a), Diretor(a) Adjunto(a) e Coordenador(a) Pedagogico(a), buscando
identificar caracteristicas presentes no trabalhador que venham qualifica-lo para o desempenho
das exigéncias demandadas nas fung¢des especificas, em maximizacdo do grau de expertise e
redesenho continuo, visando atender as necessidades sempre crescentes da populagéo atendida
por meio dos seus servicos.



2.3. Serdo nomeados aqueles que alcancarem, por estrita ordem de classificacdo, o nimero de
vagas existentes na rede publica municipal de Teoténio Vilela. Os demais classificados comporéo
cadastro de reserva técnica, destinado a futuras designacfes que se fizerem necessarias, para
atendimento ao interesse e as demandas do servigo e que possam surgir durante a vigéncia deste
processo seletivo, de acordo as normas deste edital.

2.4. As funcdes destinam-se a lotacdo nas escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, de
acordo com as necessidades e Plano de Trabalho da Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Teotbnio Vilela e conforme necessidades institucionais.

3. DAS FUNCOES
3.1. S&o objetos deste edital as seguintes funcoes:

FUNCAO 1: Diretor(a).

DESCRICAO SUMARIA: Representar a Unidade Escolar e responsabilizar-se pelo seu
funcionamento pleno, coordenar o desenvolvimento das atividades administrativas, pedagogicas e
financeiras, em consonéancia com as deliberacbes do Conselho Escolar, de acordo com a
legislacdo vigente e as diretrizes da Administracdo Municipal, promovendo a integracdo e
articulacédo entre a Unidade Escolar e a comunidade proxima, através de atividades pedagdgicas,
cientificas, sociais, desportivas e culturais.

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS/ATRIBUICOES:

1. Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacao;

2. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

3. Participar da promocéo e coordenacado de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar;

4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

6. Elaborar relatérios de dados educacionais;

7. Emitir parecer técnico;

8. Participar do processo de lotacao;

9. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escolga;

11. Participar da elaboracao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

12. Participar da elaboracao, execucéao e avaliacdo do projeto pedagogico da escola;

13. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articular-se com 6rgéos gestores de educacao e outros;

15. Participar da elaboracao do curriculo e calendario escolar;

16. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;

17. Participar da analise do plano de organizacdo das atividades dos professares, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de
cada professor;

18. Manter intercAmbio com outras instituicées de ensino;

19. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

20. Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

21. Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitacdes, cursos
e outros eventos da area educacional e correlato;

22. Coordenar, junto ao coordenador pedagdégico, as atividades de integracdo da escola com a
comunidade;

23. Coordenar, junto ao coordenador pedagogico, conselho de classe;



24. Contribuir na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

25. Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

26. Zelar pela manutencéo e conservacao do patriménio escolar;

27. Contribuir para aplicacdo da politica pedagoégica do Municipio e o cumprimento da legislacéo
de ensino;

28. Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade
escolar;

29. Planejar, executar e avaliar atividades de formacdo continuada de pessoal da area de
educacao;

30. Apresentar propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino;

31. Contribuir para a construcéo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

32. Sistematizar, junto ao coordenador pedagdgico, 0s processos de coleta de dados relativos ao
educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

33. Acompanhar pedagogicamente a utilizagéo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;
34. Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

35. Assessorar o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovagédo e
evaséo escolar;

36. Contribuir, junto ao coordenador pedagogico, para o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e implementacdo do
PPP da escola, consubstanciado numa educacéo transformadora;

37. Coordenar, junto ao coordenador pedagdégico, as atividades de elaboracdo do regimento
escolar;

38. Participar da analise e escolha do livro didatico;

39. Acompanhar e orientar estagiarios;

40. Participar de reunides na sua area de atuacao;

41. Avaliar, junto ao coordenador pedagdégico, os alunos com necessidades especiais, e participar
do encaminhamento destes para os setores especificos de atendimento;

42. Promover a inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino regular;

43. Propiciar aos educandos com deficiéncia a sua preparagdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

44. Coordenar, junto ao coordenador pedagdgico, a elaboracdo, execucdo e avaliagcdo dos
projetos pedagdgicos e administrativos da escola;

45. Trabalhar a integracdo social do aluno;

46. Tracar, junto ao coordenador pedagoégico, o perfil do aluno, através de observacao,
guestionarios, entrevistas e outros;

47. Orientar, junto ao coordenador pedagogico, 0s professores na identificagdo de
comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
solucbes a serem adotadas;

48. Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacao;

49. Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

50. Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

51. Coordenar, acompanhar e avaliar, junto ao coordenador pedagogico, as atividades
administrativas e técnico-pedagogicas da escola;

52. Orientar a escola na regulariza¢@o e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar
do aluno;



53. Acompanhar o estabelecimento escolar, avaliando o desempenho de seus componentes,
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

54. Zelar pela organizacdo dos documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas
extintas;

55. Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal
de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisGes a partir dos resultados das
avaliacles;

56. Garantir uma gestdo democratica na unidade escolar, zelando sempre pelo trabalho coletivo;
57. Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES GERAIS (aptiddes):

| — Fazer parte do quadro permanente de pessoal do magistério da Secretaria Municipal de
Educacao de Teotonio Vilela - AL;

Il — Ter formacao superior em grau de licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura;

Il — Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos na Funcdo de Professor(a) em Atividade
Docente, Diretor(a), Diretor(a) Adjunto ou Coordenador(a) Pedagoégico(a), cumulado ou nao;

IV — Néo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos Ultimos cinco anos, ou estar
respondendo a processo administrativo disciplinar;

V — Ter disponibilidade para atendimento a demanda de carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

FUNCAO 2: Diretor(a) Adjunto(a).

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar o diretor(a), assumindo as atividades do mesmo em casos
excepcionais e atendendo as orientagdes da Administracdo Municipal.

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS/ATRIBUICOES:

1. Coordenar as atividades relativas a organizacdo e funcionamento da Unidade Escolar
relacionados ao controle de matriculas, informacdes académicas e de controle;

2. Administrar arquivos e preservacao da memoria cultural;

3. Administrar a utilizacdo de materiais e equipamentos, inclusive computadores e outros recursos
tecnolégicos;

4. Administrar servigos gerais de conservag¢do, manutencao e limpeza, vigilancia e preservacao do
patriménio;

5. Atualizar o registro das informacdes e controle financeiro e orcamentéario, no que couber;

6. Controlar o registro da vida funcional dos servidores lotados na escola;

7. Assegurar a funcionalidade da escola, desde a estrutura fisica e organizacional;

8. Assessorar o diretor(a) em todas as suas atribuicdes e substitui-lo em sua auséncia ou
impedimento.

CONDICOES GERAIS (aptiddes):

| — fazer parte do quadro permanente de pessoal do magistério da Secretaria Municipal de
Educacao de Teotdnio Vilela — AL;

Il — Ter formag&o superior em grau de licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura;



Il — Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos na Funcdo de Professor(a) em Atividade
Docente, Diretor(a), Diretor(a) Adjunto ou Coordenador(a) Pedagdgico(a), cumulado ou nao;

IV — Nao ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos Ultimos cinco anos, ou estar
respondendo a processo administrativo disciplinar;

V — Ter disponibilidade para atendimento & demanda de carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

FUNCAO 3: Coordenador(a) Pedagdgico(a).

DESCRICAO SUMARIA: coordenar as atividades relacionadas aos aspectos de organizacio e
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, de acordo com a legislacdo vigente e as
diretrizes da Administragdo Municipal, promovendo a integragdo e articulagdo entre a Unidade
Escolar e a comunidade proxima, através de atividades pedagdgicas, cientificas, sociais,
desportivas e culturais.

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS/ATRIBUIGOES:

1. Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacao;

2. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

3. Participar da promogé&o e coordenagéo de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar;

4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

6. Elaborar relatorios de dados educacionais;

7. Emitir parecer técnico;

8. Participar do processo de lotacdo numérica;

9. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participar das atividades de planejamento global da escola;

11. Participar da elaboracao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;

12. Participar da elaboracao, execucéo e avaliagdo do projeto politico pedagdégico da escola;

13. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articular-se com 6rgaos gestores de educacao e outros;

15. Participar da elaboracao do curriculo e calendario escolar;

16. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;

17. Participar da analise do plano de organizacdo das atividades dos professares, como:
distribuico

de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;

18. Manter intercambio com outras instituicbes de ensino;

19. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

20. Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

21. Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitacdes, cursos
e outros eventos da area educacional e correlato;

22. Coordenar, junto ao diretor(a) as atividades de integracdo da escola com a comunidade;

23. Coordenar, junto ao diretor(a), conselho de classe;

24. Contribuir na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

25. Zelar pelo cumprimento da legislac&o escolar e educacional;

26. Zelar pela manutencgéo e conservacgao do patriménio escolar;



27. Contribuir para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagéo
de ensino;

28. Propor a aquisi¢cdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade
escolar;

29. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

30. Sistematizar, junto ao diretor(a), os processos de coleta de dados relativos ao educando
através de assessoramento aos professores, favorecendo a construcéo coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;

31. Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares;

32. Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

33. Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagéo
transmissé@o/producdo de conhecimentos, em consonancia como contexto soécio-politico-
econdmico;

34. Conhecer os principios norteadores de todos os componentes curriculares e matriz curricular
da educacao bésica;

35. Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno da escola;

36. Orientar e monitorar a organizagéo e desenvolvimento da pratica pedagogica para a melhoria
dos resultados de aprendizagem;

37. Coordenar, junto ao diretor(a), as atividades de elaboracéo do regimento escolar;

38. Participar da andlise e escolha do livro didatico;

39. Acompanhar e orientar estagiarios;

40. Participar de reunides interdisciplinares;

41. Avaliar, junto ao diretor(a), os alunos com deficiéncia e participar do encaminhamento destes
para os setores especificos de atendimento;

42. Promover a inclusédo do aluno com deficiéncia no ensino regular;

43. Propiciar aos educandos com deficiéncia a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

44. Coordenar, junto ao diretor(a), a elaboragéo, execucédo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos
e administrativos da escola;

45. Trabalhar a integracdo social do aluno;

46. Tracar, junto ao diretor(a), o perfil do aluno, através de observacgédo, questionarios, entrevistas
e outros;

47. Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacao;

Promover e coordenar, junto ao diretor(a), reunibes com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagodgicas da unidade escolar;

48. Coordenar, acompanhar e avaliar, junto ao diretor(a), as atividades administrativas e técnico-
pedagdgicas da escola;

49. Orientar a equipe escolar na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a
vida escolar do aluno;

50. Acompanhar o estabelecimento escolar, avaliando o desempenho de seus componentes,
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

51. Participar da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola, apresentando subsidios
para tomada de decisfes a partir dos resultados das avaliagcoes;

52. Elaborar diagnostico da realidade escolar, sugerindo a¢des de melhoria, inclusive ho campo
da formacao continuada e de desenvolvimento profissional dos professores;

53. Contribuir com a efetivacédo da gestao democratica da unidade escolar;

54. Organizar e aplicar diagndstico sistematico para analise dos resultados da aprendizagem dos
estudantes;



55. Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES GERAIS (aptiddes):
| — Ter formacéo superior em grau de licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura;

Il — fazer parte do quadro permanente de pessoal do magistério da Secretaria Municipal de
Educacéao de Teotdnio Vilela — AL;

Il — Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos na Funcdo de Professor(a) em Atividade
Docente, Diretor(a), Diretor(a) Adjunto ou Coordenador(a) Pedagdgico(a), cumulado ou nao;

IV — N&o ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos ultimos cinco anos, ou estar
respondendo a processo administrativo disciplinar;

V — Ter disponibilidade para atendimento a demanda de carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

4. DAS INSCRICOES / DA PARTICIPACAO

4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas de 1° a 08/12/2021, através do formulério especifico disponivel
na Plataforma de Desenvolvimento  CHATec  Estratégico, endereco eletrdnico
https://sites.google.com/educacao.teotoniovilela.al.gov.br/gestaodepessoas, preenchendo  os
campos e anexando os documentos obrigatoérios.

4.2. O acesso a Plataforma de Desenvolvimento CHATec Estratégico, estara disponivel se o
candidato efetuar login com seu e-mail institucional disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Educacéo de Teotodnio Vilela.

4.3. N&o sera cobrado ao candidato qualquer taxa de inscri¢ao.

4.4. As informagOes fornecidas serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Teotbnio Vilela o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado por
Competéncias com Foco em Resultados Organizacionais aquele que néo fornecer as informagdes
de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5. DAS ETAPAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado por Competéncias com foco em Resultados Organizacionais
constara das seguintes etapas: Andlise de Curriculo — eliminatéria; Teste de Conhecimento Tedrico
(objetivo) e Teste Situacional (subjetivo), ambos eliminatérios e classificatérios; Entrevista
Individual por Competéncias e Pontuacéo de Titulos — ambas classificatorias.

5.1.1. No ato da inscri¢cdo, no periodo descrito no item 4.1., todos os campos obrigatérios devem
ser preenchidos, através da plataforma de Desenvolvimento CHATec Estratégico, anexando
copias dos documentos que comprovem a idoneidade das informacdes.

5.1.1.1. Os documentos que devem ser anexados nos campos sdo: carteira de identidade; CPF;
comprovante de residéncia do ano de 2021; Diploma de formagdo académica (até duas
graduac6es); Diploma de po6s graduacdo (uma especializacédo) e Notificacdo das suas avaliacdes
de desempenho (estes se houver, para prova de titulos); tempo de experiéncia em Atividade
Docente, Diretor(a), Diretor(a) Adjunto ou Coordenador(a) Pedagodgico(a) na rede publica
municipal de ensino de Teotbnio Vilela e/ou em instituicdes externas, conforme tépico Il das
Condicbes Gerais (Portaria de Nomeacao ou Declaracdo de tempo de servico); Certiddo Negativa


https://sites.google.com/educacao.teotoniovilela.al.gov.br/gestaodepessoas

Municipal, emitida pela Comissao de Processos Administrativos Disciplinares, constando néo ter
sofrido nenhuma penalidade administrativa nos ultimos cinco anos e ndo estar respondendo a
processos administrativos disciplinares; h) Declaracdo do proprio candidato de que tem
disponibilidade para exercer 40 horas semanais;

5.1.2. O Teste de Conhecimento Teo6rico e o Teste Situacional, escritos, serdo realizados na
Escola de Ensino Fundamental Dom Avelar Brandao Vilela, situada na rua Maria Jeanne Moreira
Sampaio, Centro, no dia 13 de dezembro de 2021, das 09h as 12h horas para todas as funcdes e
todos os candidatos inscritos;

5.1.2.1. O candidato devera comparecer ao local das avaliacbes por escrito com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido da carteira de identidade ou outro documento oficial com foto e
caneta esferografica em tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

5.1.2.2. Em hipo6tese alguma havera segunda chamada para realizagéo dos testes.

5.1.2.3. Os testes escritos terdo a duracdo total de 3 horas.

5.1.3. A Entrevista Individual por Competéncias sera realizada na sede da Secretaria Municipal de
Educacado de Teotbnio Vilela, de 14 a 17 de dezembro de 2021, das 08 as 12h e das 13 as 17
horas, apenas para candidatos com experiéncia minima comprovada em instituicbes externas, 0s
guais ndo se submeteram ainda a nenhum ciclo de alguma modalidade de avaliacdo de
desempenho regulamentada através de Decreto na rede publica municipal de ensino de Teotdnio
Vilela;

5.1.3.1. A Entrevista Individual por Competéncias sera realizada obedecendo a ordem de chegada
dos candidatos.

5.1.4. A Andlise dos Titulos - Pds-graduacao sera para os candidatos as fungbes de Diretor(a),
Diretor(a) Adjunto(a) e Coordenador(a) Pedagdgico(a) com experiéncia minima nas funcdes de
Professor(a) em Atividade Docente, Diretor(a), Diretor(a) Adjunto ou Coordenador(a)
Pedagdgico(a);

5.1.4.1. A experiéncia a que se refere o item anterior poderd ser na rede publica municipal de
ensino de Teotdnio Vilela — AL, como também em instituicdes externas;

5.1.4.2 A Analise dos Titulos — Desempenho Funcional sera apenas para os candidatos com
experiéncia na rede publica municipal de ensino de Teotdnio Vilela — AL, os quais tenham
participado de 1 (um) a 3 (trés) ciclos anuais de avaliacdo de desempenho.

6. CONSIDERACOES ACERCA DAS ETAPAS / AVALIACOES

6.1. Na andlise de curriculo sera verificado se o candidato possui 0 grau de escolaridade e o
tempo de experiéncia minimo exigido, como também as demais comprovagdes, de acordo como o
item 5.1.1.;

6.2. O teste de conhecimento tedrico tem por objetivo avaliar o dominio que os candidatos
possuem sobre o contetdo programéatico apresentado.

6.2.1. O teste tera 8 (oito) questdes objetivas de multipla escolha, com peso de 0,5 (meio ponto)
para cada questao;

6.2.2. A nota desta etapa ira variar de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos.

6.2.3. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 2,5 (dois e meio) pontos neste
teste.

6.2.4. O conteudo programatico para Teste de Conhecimento Teorico consta no anexo | a este
edital.

6.3. O teste situacional tem por objetivo avaliar o conhecimento que todos os candidatos possuem
sobre as especificidades da fung&o pretendida nos seguintes critérios:



6.3.1. Diante de uma situacdo apresentada, passivel de acontecer na realidade da instituicdo, o
candidato deverd, dentro do tempo estipulado, desenvolver solu¢des para o que foi relatado,
apontando estratégias, em um contexto de valores e emocdes alinhados aos perfis de
competéncias gerenciais requeridos e as competéncias essenciais da organizacdo. Devera ser
utilizada argumentacéo, com linguagem adequada, que evite falhas de comunicagéo possiveis de
gerar equivocos significativos em minimo de 10 linhas e maximo de 20 linhas, escritas em papel
oficio.

6.3.2. A pontuagdo do teste situacional sera assim distribuida: 2 (dois) pontos para a
argumentacao (estratégias apresentadas) e 2 (dois) pontos para a coeréncia na linguagem escrita
utilizada;

6.3.3. A nota desta etapa ira variar 0 (zero) a 4 (quatro) pontos.

6.3.4. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 2,5 (dois e meio) pontos neste
teste.

6.4. A Entrevista Individual por Competéncias tem por finalidade avaliar atitudes pessoais /
profissionais do candidato as funcdes de Diretor(a), Diretor(a) Adjunto(a) e Coordenador(a)
Pedagogico(a);

6.4.1. Desta etapa participam apenas os candidatos com experiéncia minima comprovada nas
funcbes de professor(a) em atividade de docéncia, diretor(a), diretor(a) adjunto(a) ou
coordenador(a) pedagogico(a) em instituicbes externas, os quais ndo se submeteram ainda a
nenhum ciclo de alguma modalidade de avaliacdo de desempenho regulamentada através de
Decreto na rede publica municipal de ensino de Teotdnio Vilela;

6.4.2. A estrutura da etapa de entrevista sera procedida por uma banca examinadora de
profissionais, através de perguntas abertas que seguirdo um roteiro direcionado, organizadas a
partir do contexto de alinhamento dos perfis de competéncias gerenciais mapeados aos pilares de
competéncias organizacionais;

6.4.3. A pontuacao atribuida a entrevista individual por competéncias sera de 0 (zero) a 1,5 (um e
meio) pontos;

6.4.4. A pontuacdo da entrevista indidual serd assim distribuida: 1,0 (um) ponto para a
argumentacao relacionada as estratégias gerenciais para resultados organizacionais e 0,5 (meio)
ponto para a linguagem oral utilizada com coeréncia, demonstrando pensamento organizado;
6.4.5. A nota desta etapa ira variar de 0 (zero) a 1,5 (um e meio) pontos.

6.5. A Prova de Titulos tem por finalidade a verificagdo das qualificagbes dos candidatos,
agregando valor a classificacéao;

6.5.1. A pontuacdo atribuida a prova de titulos pés-graduacédo - para as funcdes de Diretor(a),
Diretor(a) Adjunto(a) e Coordenador(a) Pedagdégico(a), sera de 0,5 (meio) ponto;

6.5.1.1. Sera considerada 1 (uma) poés-graduacdo (especializacdo) relacionada as fungdes de
professor(a) em atividade de docéncia, diretor(a), diretor(a) adjunto(a) ou coordenador(a)
pedagdgico(a) para todos os candidatos com experiéncia minima comprovada na rede publica
municipal de ensino de Teot6nio Vilela — AL, como também para aqueles com experiéncia minima
comprovada em instituicdes externas;

6.5.2. A pontuacdo atribuida a prova de titulos desempenho funcional — apenas para aqueles
candidatos os quais se submeteram algum ciclo de avaliacdo de desempenho regulamentada
através de Decreto, na rede municipal de ensino de Teotonio Vilela — AL;

6.5.2.1. Na pontuacao atribuida a prova de titulos desempenho funcional — seréo verificadas as
avaliacoes de desempenho aplicadas as funcdes de Professor(a) em Atividade de Docéncia,
Diretor(a), Diretor(a) Adjunto(a) e Coordenador(a) Pedagdégico(a), variando de 0 (zero) a 1,5 (um e
meio) pontos;

6.5.2.2. A pontuacao citada no item anterior serd distribuida da seguinte forma: 1,5 (um e meio)
pontos para o candidato que obtiver média 100 (cem), 1 (um) ponto para o candidato que obtiver



média entre 90 (noventa) e 90,9 (noventa ponto nove), 0,5 (meio ponto) para o candidato que
obtiver média entre 80 (oitenta) e 80,9 (oitenta ponto nove) e 0 (zero) para o candidato que obtiver
média inferior a 80 (oitenta).

6.5.2.3. Serd considerada a média constante nas suas Avaliacdes de Desempenho por
Competéncias com Foco em Resultados, regulamentada pelo Decreto 023/2018, de 22 de
novembro de 2018 ou a pontuacdo constante no seu primeiro ciclo do Programa de Avaliacdo
Especial de Desempenho do Estagio Probatdrio, regulamentada pelo Decreto N° 022/2020 de 29
de julho de 2020, de acordo com o item 6.5.2.;

6.5.2.4. Serd considerada a média aritmética das Avaliacdes de Desempenho referentes ao
exercicio funcional nos anos de 2019, 2020 e 2021 ou proporcionalmente aos ciclos avaliativos
gue ja participou na rede publica municipal de Teoténio Vilela;

6.5.2.5. Caso o candidato citado no item anterior tenha participado da avaliagdo de desempenho
por competéncias nos anos de 2019 e/ou 2020 e participado também da avalagdo de
desempenho do seu estagio probatério em 2021, serdo consideradas as 2 (duas) modalidades;

7. JULGAMENTO DAS AVALIACOES

7.1. O julgamento das avaliagbes serd procedido pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, composta por profissionais com dominio e experiéncia em processo seletivo
simplificado por competéncias com foco em resultados organizacionais, como também na érea de
atuacdo examinada, nos campos comportamental e técnico, respectivamente. Esta Comissao sera
responsavel por aferir as notas correspondentes a cada avaliacédo.

7.1.1 A Comissédo Examinadora atribuir4 nota aos critérios avaliados de acordo com os itens 6.2.1.
e 6.3.2.

7.2. Para classificagdo serd considerada a pontuagcdo geral minima de 5 (cinco) pontos no
somatorio das notas das avaliagcdes objetiva e subjetiva, escritas (eliminatdrias e classificatorias),
para todas as fungdes.

7.3. Seré& desclassificado o candidato que néo atingir a pontuagdo minima para sua classificacao,
com 2,5 (dois e meio) pontos para o teste de conhecimento tedrico e 2,5 (dois e meio) pontos para
o teste situacional.

8. DA NOTA FINAL

8.1. O somatoério total de todas as avaliagbes (eliminatérias e classificatérias) varia de 0 (zero) a
10 (dez) para todas as fungoes;

8.1.1. Sera considerado 0,5 (meio) ponto para todos os candidatos que comprovarem 1 (uma)
pés-graduacao (especializagéo), de acordo com o item 6.5.1.1.;

8.1.2. O somatorio do teste de conhecimento tedrico (objetivo) e teste situacional (subjetivo), varia
de 0 (zero) a 8 (oito) pontos, de acordo com os itens 6.2.1. € 6.3.2.;

8.1.3. A entrevista individual por competéncias (classificatéria) varia de 0 (zero) a 1,5 (um e meio)
pontos, de acordo com o item 6.4.4.;

8.1.3.1. A entrevista individual por competéncias serd apenas para os candidatos citados no item
6.4.1,;

8.1.4. A avaliacéo de desempenho funcional (classificatoria) varia de 0 (zero) a 1,5 (um e meio)
pontos de acordo com o item 6.5.2.2;

8.1.4.1. A avaliacdo de desempenho funcional serd apenas para os candidatos citados no item
6.5.2.;

8.1.5. Em caso de empate, sera selecionado aquele candidato que tiver maior idade cronoldgica.
Persistindo o empate, serd selecionado aquele candidato que tiver mais tempo de trabalho na
rede publica municipal de ensino de Teot6nio Vilela.

8.1.6. Para cada funcéo, sera publicada a relacdo dos candidatos aprovados, com respectiva
classificagcdo, sendo esta disposta em ordem decrescente.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera Recurso por meio de requerimento escrito e devidamente fundamentado, em qualquer
ato do processo seletivo simplificado por competéncias com foco em resultados organizacionais
publicado, o qual devera ser encaminhado diretamente as comissfes organizadora e examinadora
do processo seletivo, nas primeiras 48 (quarenta e oito) horas corridas ap6s a divulgacao do
resultado preliminar.

9.2. A Interposicdo de Recurso através do formulario especifico disponivel na Plataforma de
Desenvolvimento CHATec Estratégico, endereco eletrénico
https://sites.google.com/educacao.teotoniovilela.al.gov.br/gestaodepessoas, anexando
comprovacoes das alegacoes.

9.2.1. O acesso a Plataforma de Desenvolvimento CHATec Estratégico, estara disponivel se o
candidato efetuar login com seu e-mail institucional disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Educacao de Teotonio Vilela.

9.3. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado e ser devidamente fundamentado e instruido, comprovando as alegac6es com
citacbes de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc., e, ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagfes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

9.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas da publicacdo do resultado preliminar ou aqueles ndo fundamentados, e
também aqueles que ndo contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato, como: seu
nome, numero de inscri¢cdo e funcdo pretendida.

9.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.6. A decisdo das Comissdes Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado por
Competéncias com Foco em Resultados Organizacionais serd irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior
das Comiss0es citadas.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recursos ou ultimado os seus julgamentos, as
Comissbes Examinadora e Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por Competéncias
com Foco em Resultados Organizacionais encaminhardo o resultado do Processo ao Gabinete da
Secretéria Municipal de Educacéo de Teotonio Vilela, AL, para que seja homologado.

10.2. Homologado o resultado final, no dia 30 de dezembro de 2021, sera divulgada a respectiva
classificagéo geral e final dos candidatos, sendo a mesma publicada e disponibilizada no site da
Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela https://teotoniovilela.al.gov.br/, passando, a partir dai, a fluir
0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS
COM FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS

Inscric6es / Anexo do Curriculo 01 a 08/12/2021
Testes Escritos 13/12/2021 (manha)
Divulgacdo do Gabarito 13/12/2021 (tarde)
Entrevistas Individuais 14 a 17/12/2021
Divulgacdo do Resultado Preliminar 23/12/2021
Interposicdo de Recurso 27 e 28/12/2021
Divulgacdo do Resultado dos Recursos 29/12/2021
Divulgacédo do Resultado Final 30/12/2021
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12. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO
EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS.
10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado por Competéncias com Foco em
Resultados Organizacionais sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até por igual periodo,
com justificativa motivada e observando-se o resultado das avaliacbes de desempenho por
competéncias na funcdo desempenhada.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS
13.1. Documentacéo exigida no item 5.1.1.;

13.2. Estar de acordo com as Condicdes Gerais (aptiddes) da fungéo pretendida.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A designacdo de servidor efetivo para o exercicio da fungcdo de Diretor(a), Diretor(a)
Adjunto(a) e Coordenador(a) Pedagogico(a) ndo suspende o periodo probatério, visto a
correlacdo com as fungdes do cargo efetivo de professor.

14.2. Ainscrigdo implicard no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital para o Processo Seletivo Simplificado por Competéncias com Foco em
Resultados Organizacionais, bem como as disposi¢cfes especificas pertinentes inseridas sobre o
assunto, as quais serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Teotbnio Vilela
https://teotoniovilela.al.gov.br/, para conhecimento dos interessados a partir do inicio do periodo
de inscrigoes.

14.3. Além dos instrumentos normativos mencionados no item anterior, 0s candidatos obrigam-se
a acatar outras instrucdes e normas complementares operacionais emitidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Teotdnio Vilela - AL, as quais passam a integrar este Edital como se
nele estivessem contidas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposic¢des, para qualquer fim em direito admitido.

14.4. Anular-se-d0 sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancbes de carater penal, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova
documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao
de suas declaragdes, nédo o fizer.

14.5. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado por Competéncias com
Foco em Resultados Organizacionais o candidato:

14.5.1. Que faltar a qualquer etapa;

14.5.2. Cujo comportamento, a critério exclusivo das ComissfGes Examinadora e Organizadora, for
considerado incorreto ou incompativel com o exercicio das funcdes e com a lisura do certame;
14.6. Os candidatos classificados até o numero de vagas existentes serdo nomeados para o
exercicio das suas fun¢des, na vigéncia do processo seletivo.

14.7. E de carater obrigatorio a participacdo dos candidatos classificados dentro das vagas
existentes em um curso de lideranca ofertado pela Secretaria Municipal de Educagéo de Teoténio
Vilela - AL, visando aperfeicoar potenciais competéncias gerenciais identificadas durante o
processo seletivo.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de Teotdnio
Vilela - AL.

Teotonio Vilela, 1° de Dezembro de 2021.

Pedro Henrique de Jesus Pereira
Prefeito
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Anexo | — Contetudo Programatico

Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a):

1. Legislacdo basica da educacédo Nacional (Constituicdo Federal de 1988 — art. 205 ao 214,
Lei 8069/1990, Lei n° 9394/96, Lei n°® 13005/2014, Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010, Lei n°
10.639/2003, Lei n® 11.645/2008, Resolucdo CME n° 02/2010) e Resolu¢cdo CNE N°
07/2017;

Lideranca organizacional e gestao de pessoas;

Lideranca educacional e gestdo democratica da educacdo;

Formacgé&o integral do sujeito para a vivéncia dos direitos humanos e da diversidade;
Gestéo de resultados educacionais;

Avaliagbes externas (Prova Brasil, Ana, SAEB);

Uso dos indicadores educacionais (IDEB, ANA, distorcdo idade/escolaridade, taxa de
escolaridade);

8. Financiamento da educacéo publica;

9. Documento Norteador para a Construcdo dos Regimentos Escolares;

10. Estrutura e Funcionamento dos Conselhos Escolares;

11. Avaliacéo Institucional Escolar.

Nogakrwd

Coordenador(a) Pedagégico(a):

1.

ONOoOGhWN

©

Legislagéo basica da educacdo Nacional e municipal (Constituicdo Federal de 1988 — art. 205
ao 214, Lei 8069/1990, Lei n° 9394/96, Lei n° 13005/2014, Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010,
Lei n° 10.639/2003, Lei n°® 11.645/2008, Resolu¢cdo CME n° 02/2010 );

Formacéo integral do sujeito para a vivéncia dos direitos humanos e da diversidade;
Organizacao e desenvolvimento da pratica pedagdgica;

Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Teotdnio Vilela;

Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

Avaliacdes externas (Prova Brasil, Ana, SAEB);

Gestéo de resultados educacionais;

Uso dos indicadores educacionais (IDEB, distor¢do idade/escolaridade, taxa de
escolaridade);

O uso das TCs no processo de desenvolvimento do ensino e aprendizagem.
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