SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

EDITAL DE RECRUTAMENTO EXTERNO SEMED/TEOTONIO VILELA N2 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS — PSS

ANEXO Ill - CRITERIOS DE PONTUACAO

1. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

/ICULTURAIS
FORMACAO ACADEMICA (2,0 pontos)
ITEM PONTUACAO | QUANTIDADE| TOTAL PO'EEQEAO

Pos-,gradua(;ao ,Lgtu Sensu 0.25 2 05
(na area pedagogica)
Pos,—gradua(;ao, S_trlctu sensu (Mestrado - 05 1 05 2.0
na area pedagadgica)
Pdés-graduacéo Strictu sensu (Doutorado-

. - 1,0 1 1,0
na area pedagdgica)

PARTICIPACAO EM PROGRAMAS INSTITUCIONAIS (4,0 pontos)
ITEM PONTUACAO |QUANTIDADE | TOTAL PO'\IIZT,&IJ:‘EAO
Participagcdo em programas ou projetos na 05 2 10
Educacdo como formador (Até 2 edicdes) ' '
Participagdo em programas ou projetos de
coordenacao de unidade educacional (Até 2 0,5 2 1,0
edicbes)
Participagdo em formagdes na éarea da
educacdo promovidas pela SEMED de
PN . . 4,0
Teotbnio Vilela, visando o alinhamento entre
. — 0,5 2 1,0

as Competéncias Funcionais e as
Competéncias Organizacionais para
resultados (Até 2 edicdes)
Participacdo em formagcBes na é&rea da
educacao promovidas por outras autarquias 0,5 2 1,0

educacionais outras (Até 2 edicdes)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA PARA O CARGO QUE CONCORRE

ITEM PONTUAQAO QUANTIDADE | TOTAL PO'\II:-:—EJ:EAO

Atividade docente na educacéao infantil e/ou
no ensino fundamental por, no minimo, 01 0,5 4 2
ano.
Atividade docente no ensino médio, por, no 5,0

. 0,5 2 1
minimo, 02 anos.
Experiéncia docente na area de atuacgao 05 4 5

para o cargo gue esta concorrendo.

EXPERIENCIA EM ORGAOS COLEGIADOS E ATESTADO DE CAPACIDADE POR BOM
DESEMPENHO EM ATIVIDADE LABORAL ESPECIFICA PARA O CARGO QUE PLEITEIA

ITEM

PONTUACAO

QUANTIDADE

TOTAL

PONTUACAO
FINAL

Experiéncia  profissional em  o6rgdos
colegiados Municipais ou Estaduais
(Conselhos Municipais ou Estaduais de
controle social ou Conselhos escolares)
(comprovacéo de mandato ativo e/ou de no
minimo por 2 anos completos)

1,0

Nota acima de 80% em programa de
Avaliacéo de Desempenho360 graus no ano
de 2021, aplicado pela SEMED, visando o
alinhamento entre as Competéncias
Funcionais e as Competéncias

1,0

2,0
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Organizacionais para resultados.
(necessario anexar a notificacéo)

2. CARGOS: ASSISTENTES SOCIAIS, FONOAUDIOLOGOS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS E

PSICOLOGOS

RELACAO DE TITULOS

ITEM PONTUACAO | QUANTIDADE | TOTAL PO'\II:TLJAAEAO
Experiéncia profissional na area de 1 5 5
atuacao
1 (Por ano
A . - completo,
Experiéncia profissional especifica ha sem 4 anos 4
area da educacgao o completos
sobreposica
0 de tempo)
10,0
Pés-graduacéo Latu Sensu 0,5 2 1
Pés-graduacao Strictu sensu (Mestrado) 1 1 1
Pdés-graduacéo Strictu sensu (Doutorado) 2 1 2

EXPERIENCIA EM ORGAOS COLEGIADOS E ATESTADO DE CAPACIDADE POR BOM
DESEMPENHO EM ATIVIDADE LABORAL ESPECIFICA PARA O CARGO QUE PLEITEIA

ITEM PONTUACAO | QUANTIDADE | TOTAL PO’\II:KJ:EAO
Experiéncia  profissional em  6rgéos
colegiados Municipais ou Estaduais
(Conselhos Municipais ou Estaduais de
. 1,0 1 1
controle social ou Conselhos escolares -
comprovagdo de mandato ativo e/ou de no 20
minimo por 2 anos completos) ’
Nota acima de 80% em programa de
Avaliacdo de Desempenho Individual no
g 1,0 1 1
ano de 2021. (necesséario anexar a
notificacao)
3. TESTE SITUACIONAL PARA TODOS OS CARGOS
CRITERIO NOTA PARCIAL NOTA FINAL
Reativo ......ccovvvvveennnns 1,0
Perfil ALIVO .oovieiiiie e, 2,0 0,0-3,0
Proativo .......ccceeeeeeeeeee. 3,0
Fraca ......cccooceevveeininnns 1,0
Argumentacéo Regular .......ccccovvveeeens 2,0 0,0-3,0
BO@ .o 3,0
Levar em consideragéo o bem-estar grupal 0,0-1,0
Levar em consideragédo o bem-estar individual 0,0-1,0
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Levar em consideracéo o objetivo fim das acdes 0,0-1,0

Levar em considerag&o o contexto 0,0-1,0

LI 1= LU PP PR PR PPPRPPPRI 0,0-10,0
4. PARA TODOS OS CARGOS

ITEM PONTUACAO | QUANTIDADE | TOTAL PO'\II:TIEAAEAO
Experiéncia em cargo ou emprego publico
- 1,0 1 1
na esfera federal, estadual e/ou municipal.
02

Residente no municipio de Teotdnio Vilela 1.0 1 1

ha&, no minimo, 01 ano
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