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ANEXO III – CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO  
 
1. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
/CULTURAIS 

FORMAÇÃO ACADÊMICA (2,0 pontos) 

ITEM PONTUAÇÃO QUANTIDADE TOTAL 
PONTUAÇÃO 

FINAL 

Pós-graduação Latu Sensu  
(na área pedagógica) 

0,25 2 0,5 

2,0 
Pós-graduação Strictu sensu (Mestrado - 
na área pedagógica) 

0,5 1 0,5 

Pós-graduação Strictu sensu (Doutorado- 
na área pedagógica) 

1,0 1 1,0 

 

PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMAS INSTITUCIONAIS (4,0 pontos) 

ITEM PONTUAÇÃO QUANTIDADE  TOTAL 
PONTUAÇÃO 

FINAL 

Participação em programas ou projetos na 
Educação como formador (Até 2 edições) 

0,5 2 1,0 

4,0 

Participação em programas ou projetos de 
coordenação de unidade educacional (Até 2 
edições) 

0,5 2 1,0 

Participação em formações na área da 
educação promovidas pela SEMED de 
Teotônio Vilela, visando o alinhamento entre 
as Competências Funcionais e as 
Competências Organizacionais para 
resultados (Até 2 edições) 

0,5 2 1,0 

Participação em formações na área da 
educação promovidas por outras autarquias 
educacionais outras (Até 2 edições) 

0,5 2 1,0 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ESPECÍFICA PARA O CARGO QUE CONCORRE 

ITEM PONTUAÇÃO QUANTIDADE TOTAL 
PONTUAÇÃO 

FINAL 

Atividade docente na educação infantil e/ou 
no ensino fundamental por, no mínimo, 01 
ano. 

0,5 4 2 

5,0 Atividade docente no ensino médio, por, no 
mínimo, 02 anos. 

0,5 2 1 

Experiência docente na área de atuação 
para o cargo que está concorrendo.  

0,5 4 2 

 

EXPERIÊNCIA EM ÓRGÃOS COLEGIADOS E ATESTADO DE CAPACIDADE POR BOM 
DESEMPENHO EM ATIVIDADE LABORAL ESPECÍFICA PARA O CARGO QUE PLEITEIA 

ITEM PONTUAÇÃO QUANTIDADE TOTAL 
PONTUAÇÃO 

FINAL 

Experiência profissional em órgãos 
colegiados Municipais ou Estaduais 
(Conselhos Municipais ou Estaduais de 
controle social ou Conselhos escolares) 
(comprovação de mandato ativo e/ou de no 
mínimo por 2 anos completos) 

1,0 1 1 

2,0 
Nota acima de 80% em programa de 
Avaliação de Desempenho360 graus no ano 
de 2021, aplicado pela SEMED, visando o 
alinhamento entre as Competências 
Funcionais e as Competências 

1,0 
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Organizacionais para resultados. 
(necessário anexar a notificação) 

 

 

2. CARGOS: ASSISTENTES SOCIAIS, FONOAUDIÓLOGOS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS E 
PSICÓLOGOS 

RELAÇÃO DE TÍTULOS 

ITEM PONTUAÇÃO QUANTIDADE TOTAL 
PONTUAÇÃO 

FINAL 

Experiência profissional na área de 
atuação 

1 2 2 

10,0 

Experiência profissional específica na 
área da educação  

1 (Por ano 
completo, 

sem 
sobreposiçã
o de tempo) 

4 anos 
completos 

4 

Pós-graduação Latu Sensu  0,5 2 1 

Pós-graduação Strictu sensu (Mestrado)  1 1 1 

Pós-graduação Strictu sensu (Doutorado)  2 1 2 

 

EXPERIÊNCIA EM ÓRGÃOS COLEGIADOS E ATESTADO DE CAPACIDADE POR BOM 
DESEMPENHO EM ATIVIDADE LABORAL ESPECÍFICA PARA O CARGO QUE PLEITEIA 

ITEM PONTUAÇÃO QUANTIDADE TOTAL 
PONTUAÇÃO 

FINAL 

Experiência profissional em órgãos 
colegiados Municipais ou Estaduais 
(Conselhos Municipais ou Estaduais de 
controle social ou Conselhos escolares - 
comprovação de mandato ativo e/ou de no 
mínimo por 2 anos completos) 

1,0 1 1 

2,0 

Nota acima de 80% em programa de 
Avaliação de Desempenho Individual no 
ano de 2021. (necessário anexar a 
notificação) 

1,0 1 1 

 
 
3. TESTE SITUACIONAL PARA TODOS OS CARGOS  

CRITÉRIO NOTA PARCIAL NOTA FINAL 

Perfil 

Reativo ........................ 1,0 

0,0 – 3,0 Ativo ............................ 2,0 

Proativo ....................... 3,0 

Argumentação 

Fraca ............................ 1,0 

0,0 – 3,0 Regular ........................ 2,0 

Boa .............................. 3,0 

Levar em consideração o bem-estar grupal 0,0 - 1,0 

Levar em consideração o bem-estar individual 0,0 - 1,0 

mailto:pss.semed@educacao.teotoniovilela.al.gov.br


 

Rua Manoel Firmino, 134 - Centro, Teotônio Vilela - AL, 57265-000 
E-mail: pss.semed@educacao.teotoniovilela.al.gov.br – Tel. Residencial: (82) 3543-1175 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 
EDITAL DE RECRUTAMENTO EXTERNO SEMED/TEOTÔNIO VILELA Nº 001/2022 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETÊNCIAS C0M FOCO EM 
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS – PSS 

Levar em consideração o objetivo fim das ações 0,0 - 1,0 

Levar em consideração o contexto 0,0 - 1,0 

Total ....................................................................................................... 0,0 - 10,0 

 
 
4. PARA TODOS OS CARGOS  

ITEM PONTUAÇÃO QUANTIDADE TOTAL 
PONTUAÇÃO 

FINAL 

Experiência em cargo ou emprego público 
na esfera federal, estadual e/ou municipal. 

1,0 1 1 

02 
Residente no município de Teotônio Vilela 
há, no mínimo, 01 ano 

1,0 1 1 
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